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Aproximaciéon tedrica al concepto de competencias en general e investigativas en particular.

ste articulo emerge del desarrollo del primer

objetivo especifico “Identificar la concepcién de

competencias y de competencias investigativas

que se acreditan en el Programa de Derecho de la
Universidad de Narifio, del proyecto de investigacién en
curso titulado “Formacion de competencias investigativas
en el Programa de Derecho de la Universidad de Narino,
2024: realidades y prospectivas” que tiene como
objetivo general analizar la formaciéon en competencias
investigativas que se desarrolla en el Programa de
Derecho de la Universidad de Narino, partiendo de
la identificacion del concepto de competencias y
competencias investigativas que se considera en el
Programa de Derecho (Primer objetivo) , la formacién
investigativa de los docentes, las estrategias de ensefanza
en la formacién en investigacion y las expectativas
de los estudiantes con relacion a su formacion para la
investigacion. Se presenta, entonces, una aproximacion
a la fundamentacién tedrica en relacién con las
competencias en general y las competencias especificas
en particular, tomando como base diferentes referencias
bibliograficas.

Palabras Clave: Competencias, competencias
investigativas, formacidn investigativa, investigacion,
educacion superior.

Abstract.

This article emerges from the development of the
first specific objective “To identify the conception of
competencies and investigative competencies that are
accredited in the Law Program of the University of Narifio,
part of the ongoing research project entitled “Training
of investigative competencies in the Law Program of
the University of Narifio, 2024: realities and prospects”
which has as its general objective to analyze the training
in investigative competencies that is developed in the
Law Program of the University of Narifo, starting from
the identification of the concept of competencies and
investigative competencies that are considered in the
Law Program (First objective), the investigative training
of teachers, the teaching strategies in research training
and the expectations of students in relation to their
training for research. Then, an approach to the theoretical
foundation in relation to competencies in general and
specific competencies in particular is presented, taking
as a basis different bibliographical reference.

THEORETICAL APPROACH
TO THE CONCEPT OF
COMPETENCIES IN GENERAL
AND INVESTIGATIVE
COMPETENCIES IN
PARTICULAR.

Keywords: competencies, research competencies,
research training, investigation, Higher Education.

. INTRODUCCION.

En este siglo XX, el reto y desafio educativo inducen a la
formacién basada en competencias como componentes
esenciales para la formacién integral del estudiante, el
fortalecimiento del desarrollo académico e investigativo
en los diferentes programas de formacién en educacion
superior, la potencializacion de las habilidades y destrezas
sociales y profesionales de los futuros egresados, la
coherencia con la mision planteada en los proyectos
educativos institucionales (PEI).

Tobdn, en la introduccién a la primera edicién de su
libro “Formacion integral y competencias. Pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacion” (2004)
plantea, entre otras ideas que la formacién basada en
competencias constituye una propuesta que parte del
aprendizaje significativo y se orienta a la formacién
humana integral, fomentando el aprendizaje auténomo,
afianzando el proyecto ético de vida y el desarrollo del
espiritu emprendedor (2010, p. 19).

Para trabajar en el paradigma de las competencias, se
evidencia la necesidad de tener claridad conceptual
en lo que ellas significan, y los procesos que incluyen,
entendiéndose, en general, como“una interaccién reflexiva
y funcional de saberes - cognitivos, procedimentales,
actitudinales y metacognitivos- enmarcada en principios
valorables, que genera evidencias articuladas y potencia
actuaciones transferibles a distintos contextos, apoyadas
en conocimiento situacional, identificados a través de
evidencias transformadoras de la realidad” (Cazares A. L.,
y Cuevas J. F,, 2009, p. 18). Para Velazquez et al. (2019), las
competencias investigativas abarcan varias dimensiones:
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el saber, que implica el conocimiento tedrico; el saber
hacer, relacionado con la aplicacién de metodologias
cientificas; el saber ser, que aborda las actitudes éticas
y profesionales; y el saber convivir, que destaca la
importancia de la colaboracion interdisciplinaria y el
trabajo en equipo. Asi, no sélo benefician el ambito
académico, sino que también contribuyen a la creacion
de una cultura cientifica mas amplia en la sociedad.

Los planteamientos anteriores y la experiencia
profesional permiten expresar que en la buisqueda de la
calidad y pertinencia de la educacién superior actual es
indispensable investigar sobre los procesos del desarrollo
y formacién en competencias generales y especificas
dando relevancia a las competencias en investigaciéon
como es el propdsito de la investigacion precitada en el
campo del Derecho.

Il. METODOLOGIA.

Metodoldgicamente, se realiza una investigacion
bibliografica descriptiva, considerada como la
plantea Sambrano Jazmin (2020), como la revision
de materiales escritos publicados por los diferentes
medios, con el fin de tener una vision panoramica de
una situacion o esclarecer algunos temas mediante
el andlisis comparativo e interpretativo del material
recopilado.

Iil. CONCEPTO DE
COMPETENCIAS.

Segun Tobon (2004) para hablar de competencias, es
preciso, remontarse a la antigiiedad, en especial a la cultura
griega. Estas se proponen como procesos complejos que
las personas activan para resolver problemas y actuar en
distintos contextos, integrando el saber ser, saber conocer
y saber hacer, con autonomia, pensamiento critico,
creatividad y responsabilidad, orientados a transformar
la realidad y promover el bienestar humano.

Las competencias son una capacidad compleja que
permite adquirir y transferir el conocimiento, aplicandolo
a nuevas situaciones, con miras a responder problemas
O Crear conocimiento nuevo, comprometiendo
las dimensiones ética, emocional, estética técnica.
Involucran la capacidad de construir modelos mentales

de situaciones problema y de combinar en forma
coherente conocimientos pertinentes” (Palacios & Villa,
2020:44). Charria Ortiz et al (2011), a manera de sintesis,
manifiestan que para Bogoya, D., & Torrado, M. C. (2000),
la competencia es un “saber hacer en contexto” (p.11), y
para el Ministerio de Educaciéon Nacional (2000) es “(...)
un conjunto de conocimientos, enfoques, metodologias,
actitudes, valores y creencias adquiridas que posibiliten
las acciones pertinentes en un contexto de trabajo (...)"
(p.68). Ignacio A. Montenegro (2003), citado por Cazares &
Cuevas de la Garza, (2009), describe que “ser competente
es saber hacery saber actuar entendiendo lo que se hace,
comprendiendo como se actua, asumiendo de manera
responsable las implicaciones y consecuencias de las
acciones realizadas y transformando los contextos a
favor del bienestar humano” (p. 17). Para Medina Manuel
y Barquero José Daniel, una competencia profesional,
estd integrada por: “conocimientos que se aprenden,
habilidades que se desarrollan, capacidades que se
construyen y valores que se generan; dichos elementos
se demuestran en la accion y se evaltuan por medio de
evidencias en los resultados, que permiten su evaluacién
y certificaciéon” (2012, p. 23).

De los planteamientos precedentes y entre otros se
puede inferir que la educacién basada en competencias
no solamente es un reto que demanda la complejidad del
siglo XXI, sino que con su misién enfocada al “aprender
a aprender” afianzando un modelo de aprendizaje
autébnomo, significativo y a través de metodologias activas,
compromete a directivos, profesores y estudiantes con
la finalidad de alcanzar un nivel de formacién académica
y personal integral en el desarrollo de competencias
especificas, basicas y genéricas que garanticen el ingreso
al mundo laboral y profesional.

Tipologia de competencias.

El analisis de la literatura muestra la existencia de multiples
formas de clasificar las competencias. Aubrun y Orifiamma
(1990), citados por Zabalza (2013, pp. 71-72), distinguen
las competencias de tercer nivel en varias categorias,
incluyendo aquellas relacionadas con el comportamiento
profesional y social, las actitudes, las actividades creativas,
asi como las competencias de caracter existencial y
ético. Por su parte, Tobdn (2004, pp. 64-70) sefala que
una de las clasificaciones mas reconocidas agrupa
las competencias en basicas, genéricas y especificas.
Las Competencias basicas esenciales para la vida en
sociedad y el desempefio en cualquier contexto laboral,
incluyen la competencia comunicativa, la competencia
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matematica, la autogestion del proyecto ético de vida,
el manejo de las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacién, asi como las competencias para
afrontar el cambio y ejercer liderazgo, entre otras (pp.
64, 66). Las Competencias genéricas son comunes a varias
ocupaciones o profesiones, como el emprendimiento, la
gestion de recursos, el trabajo en equipo, la gestiéon de
la informacion, la comprension sistémica, la resolucion
de problemas, la planificacion del trabajo (pp. 69,70). Las
Competencias especificas son “aquellas competencias
propias de una determinada ocupacién o profesion.
Tienen un alto grado de especializacién, asi como
procesos educativos especificos, generalmente llevados a
cabo en programas técnicos, de formacién para el trabajo
y en educacion superior” (p. 71).

El Proyecto Tuning para América Latina habla de
competencias especificas y competencias genéricas o
transversales y clasifica estas ultimas en: competencias
instrumentales asociadas con el desarrollo del
pensamiento instrumental: a. capacidad de analisis
y sintesis, b. Capacidad de organizar y planificar, c.
Conocimientos generales basicos, d. Conocimientos
basicos de la profesion, e. Comunicacion oral y escrita
en la propia lengua, f. Conocimiento de una segunda
lengua, g.Habilidades basicas de manejo del ordenador,
h. Habilidades de gestién de la informacién (habilidad
para buscar y analizar informacidon proveniente de
fuentes diversas), i. Resolucién de problemas, j. Toma de
decisiones; competencias interpersonales vinculadas
con la manifestacion de emociones, el desarrollo del
pensamiento critico y la capacidad de autoevaluacion:
a. Capacidad critica y autocritica, b. Trabajo en equipo,
c. Habilidades interpersonales, d. Capacidad de trabajar
en un equipo interdisciplinario, e. Capacidad para
comunicarse con expertos de otras areas, f. Apreciaciéon
de la diversidad y multiculturalidad, g. Habilidad de
trabajar en un contexto internacional, h. Compromiso
ético; competencias sistémicas, enfocadas en las
habilidades y destrezas necesarias para comprender y
gestionar los sistemas en su conjunto: a. Capacidad de
aplicar los conocimientos en la practica, b. Habilidades
de investigacion, c. Capacidad de aprender, d. Capacidad
para adaptarse a nuevas situaciones, f. Capacidad para
generar nuevas ideas (creatividad), g. Liderazgo, h.
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises,
i. Habilidad para trabajar de forma auténoma, j. Disefo y
gestidn de proyectos,

k. Iniciativa y espiritu emprendedor, m. Preocupacién por
la calidad, n. Motivacién de logro

(Maldonado, M. A. 2006).

La Investigacion en la Educacion.

No se puede negar que la educacion“es uno de los aspectos
mas importantes que existen en el mundo, sin educacion
la sociedad estaria completamente perdida, no habria
avances cientificos, tecnolégicos, econémicos, entre
otros. Gracias a la educacion, podemos ser profesionistas
en cualquiera de las disciplinas que existen” (Lara M.
Erica, 2013, p. 41). En esta dimensién y significancia,
la educacién, para su mejoramiento e innovacién, ha
identificado y puesto en marcha, tiempo tras tiempo, una
serie de paradigmas de investigacion como elementos y
estrategias fundamentales para dinamizar los métodos
de ensefanza, de aprendizaje y contribuir con los
fines de la escuela y la sociedad. Albert Gémez, M.J.
(2006) expresaba que, la investigacion educativa es la
aplicacion de conceptos como conocimiento cientifico,
ciencia, método cientifico e investigacién cientifica
aplicados todos ellos a la busqueda de conocimiento
en el ambito educativo. Guillermina Baena Paz (2017),
como una directriz valida para desarrollar proyectos
de investigacién en las diferentes disciplinas, como en
el Derecho, explica que, la investigacion consiste en un
proceso de indagacion orientado a obtener informacion y
a responder, de forma sistematica, a preguntas especificas
como qué, quién, cuando, dénde, como'y por qué ocurren
los hechos, como ;qué estd ocurriendo?, ;qué podria
ocurrir? y ;jcomo podemos actuar si sucede?

Incursionar en investigacion implica tener claridad, entre
otros elementos, sobre el paradigma en el cual se va a
suscribir el estudio (cuantitativo, cualitativo, mixto), el
enfoque para el analisis (empirico-analitico, histérico-
hermenéutico, critico-social), el manejo de técnicas e
instrumentos para la recoleccién de la informacién, el
conocimiento y manejo de técnicas o estrategias para la
presentacién, analisis, interpretacion y comprension de
los resultados, los estilos de redaccion de los informes,
la modalidad de investigacién que se relaciona con la
finalidad (basica, aplicada, evaluativa), la temporalidad
(longitudinal, transversal, el objetivo (exploratoria,
descriptiva, explicativa), el ambito de desarrollo
(laboratorio, campo), la concepcién del fenédmeno
educativo (nomotética, idiografica), el alcance o propdsito
final y prospectivo de la investigacién que se realiza
(Calvache L. J.E., 2015) . En definitiva, como lo plantean
Quintana Diaz José y otros (2018) citando a Hernandez
Pina (1995), se puede decir que la investigacion
educativa consiste en el estudio de “los métodos, los
procedimientos y las técnicas utilizados para obtener un
conocimiento, explicacidon y/o comprension cientificos
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de los fendmenos educativos, asi como también para
solucionar los problemas educativos y sociales” (p. 18).

Competencias investigativas.

El concepto de investigacién y de competencias
investigativas es reconocido como una competencia
genérica en diversas politicas internacionales, como el
Proyecto Tuning en Europa y América Latina, de igual
manera, se incorpora en Planes de Desarrollo tanto
nacionales como regionales, en los Proyectos Educativos
Institucionales de la Educaciéon Superior y en algunas
mallas curriculares mediante asignaturas, seminarios,
talleres, semilleros, lineas y grupos de investigacién. Esta
competencia implica el desarrollo de habilidades genéricas,
metacognitivas, especificas y metodoldgicas vinculadas al
proceso investigativo.

Pastora et al. (2020), argumentan que las competencias
investigativas son altamente valiosas en los ambitos
personal, profesional, social y cultural, ya que permiten
poner en practica los conocimientos adquiridos durante
la formacion universitaria con el fin de abordar, analizary
resolver problemas concretos de la sociedad en la que se
encuentra el individuo. Por tanto, no se puede desconocer
la importancia de la formacion en investigacion para los
procesos académicos y los diferentes integrantes de la
educacion superior, donde no solo se debe ensenar la
metodologia, sino también formar mentes avidas de
conocimiento, creatividad e innovacién, capaces de
afrontar y solucionar un problema con la investigacion
como herramienta fundamental. Para Rubio et al
(2018), la competencia investigativa se relaciona con
las etapas del proceso de investigacion cientifica,
exige pensamiento cognitivo (comprensivo, critico y
creativo) y metacognitivo, incluye la consideracién del
trabajo en equipo, las relaciones interpersonales, la
interdisciplinariedad, dando relevancia al empleo de las
tecnologias en el proceso investigativo (p. 339). Dipp,
A. (2013) define la competencia investigativa como la
integracidon de conocimientos, actitudes, habilidades y
destrezas esenciales para llevar a cabo un proceso de
investigacion. Su desarrollo implica un proceso formativo
en el que se adquieren bases filosoficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas y técnicas, lo que facilita la construccion
de conocimientos cientificos en un campo determinado,
la comunicacién efectiva de los resultados tanto de forma
oral como escrita, y la aplicacién de estos conocimientos
en practicas que generen transformacion.

Duran & Cifuentes (2019) afirman que las competencias
investigativas se despliegan en torno a la critica y la

reflexién, dentro de las capacidades de pensamiento
y analisis formando mentes capaces de cuestionar la
realidad que los rodea, aplicando de manera conjunta
el conocimiento, la comprensién, las capacidades y las
habilidades. Por otra parte, Buendia et al. (2017) aseveran
que, desarrollar competencias investigativas en los
estudiantes es esencial y que estas competencias incluyen
habilidades de observacion, interrogacion, registro,
interpretacion, analisis y descripcion de contextos,
asi como la habilidad de redaccién de textos sobre
situaciones problematicas.

A manera de inferencia considerando a autores como
Ayala Ruiz et al (2019) y Rubio et al (2018), entre otros,
se puede decir que la competencia investigativa es
fundamental en la formacién de todo profesional
preparado para aprender a lo largo de su vida, desde
el quehacer investigativo, orientado hacia el desarrollo
de una cultura cientifica fundamentada en un trabajo
metodoldgico e interdisciplinario y se concibe como
fundamental para la formacién de una cultura cientifica
basica, no sélo en el estudiante universitario, sino en todo
profesional y ciudadano.

Se podria definir, entonces, las competencias
investigativas como las habilidades esenciales que
permiten a los individuos adquirir, generar y aplicar
conocimientos mediante la investigacién; incluyendo
capacidades critico-analiticas como la observacién,
formulacién de preguntas, interpretacion de datos y
comunicacién de hallazgos, fundamentales para resolver
problemas en la educaciéon superior y facilitando un
aprendizaje profundo al integrar el desarrollo intelectual
con la practica investigativa y profesional.

Elementos basicos para el proceso de formacion
en investigacion.

El dominio de los aspectos metodolégicos es una
competencia esencial en la investigacién cientifica,
independientemente del paradigma aplicado. Tanto en
pregrado como en posgrado, aunque se reconocen las
competencias genéricas, se priorizan las metodoldgicas
y disciplinares, ya que permiten identificar problemasy
avanzar en su resolucion siguiendo las etapas del proceso
investigativo, contenidas en el desarrollo de: aspectos
Cientifico-Técnicos: eleccién del tema de investigacion,
concrecién del problema de investigacion (descripcion del
problema, formulacién, sistematizacién), determinacion
de los objetivos, justificacion, caracterizacion del marco
referencial (marco contextual, tedrico, conceptual,
legal, ético), formulacion de hipétesis si necesario,
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operacionalizacién de las variables); Aspectos
Metodoldgicos: determinacion de la poblacidon objeto
de estudio, definicién y procesamiento de datos de
la muestra, diseno de la investigacidon (experimental,
no experimental), determinacion y explicitacion del
paradigma, enfoque, tipo de investigacion, especificacion
de las técnicas e instrumentos para la recoleccion de
la informacién (informaciéon primaria, informacién
secundaria, informacién cuantitativa, informacion
cualitativa), relacion de técnicas e instrumentos para el
procesamiento de los datos, analisis e interpretacion de
los resultados; Aspectos administrativos: Cronograma de
actividades, presupuesto; Redaccién y presentacion del
informe de investigacién (Calvache Lépez, J. E. (2005),
pp. 37-100).

Quintana Diaz et al (2018) sugieren los siguientes pasos
para el desarrollo de la competencia investigativa:
planteamiento del problema: identificar el area
problémica, analizar el estado actual de la cuestion,
formular el problema; formulaciéon operativa de las
hipotesis: las variables en investigacion; diseno del
procedimiento de recogida de datos; recogida de datos;
analisis de los resultados; interpretacion cuantitativa y
cualitativa de los resultados; elaboracion del informe
de investigacion (pp. 21-25); Cortés e Iglesias (2004)
sugieren los pasos: surgimiento de la IDEA, el TEMA o
el AREA que se desea investigar; seleccionar el lugar
dénde desarrollar el estudio; eleccion de los participantes
en el proceso de estudio; revision del lugar de estudio;
realizaciéon del trabajo de campo de la investigacion;
disenar la Investigacién. bosquejo del conjunto de los
componentes (Tema, problema, objetivos, etc. es la
dimension estratégica del proceso de investigacién.);
confeccion o seleccion del Instrumento; etapa de la
recopilacién de la Informacién; procesamiento de la
Informacién para su posterior analisis; método del
Andlisis de Datos; confeccidon Final de los Resultados de
la Investigacidn; creacion del Informe Final (p. 9).

IV. RESULTADOS Y
DISCUSION.

La implementacién y practica de la investigacion,
en cualquier area del conocimiento, debe hacerse
conociendo tanto la concepciéon misma de lo que seva a
comprender como competencia y como competencia
investigativa, como los pasos indispensables para
estructurar un proyecto de investigacién en sus aspectos

esenciales de contextualizacién de la problematica,
fundamentacion tedrica, metodologia para desarrollar
el proceso de trabajo de campo y estrategias para el
analisis e interpretacién de los hallazgos. En lo referente a
estos planteamientos, en la literatura revisada y analizada
aparecen varias tendencias académicas no contradictorias
sino mas bien de complementacién de unas a otras
segun los paradigmas y enfoques para la investigacion,
gue motivan a encontrar respuestas y tomar posesion
a interrogantes como :;Cuales son las definiciones o
concepciones de competencias en general?, ;Cual es
la tipologia de competencias en general?, ;Cémo se
definen las competencias investigativas?, jCuales son los
procesos metodolégicos estudiados para la formacion
en la realizacién de competencias investigativas?.
Interrogantes que se dimensionan, al tenor de la
busqueda en diferentes bases de datos, y se sistematizan
en coherencia con el propdsito del objetivo estudiado,
permitiendo la presentacion de las tematicas que se
describen tedéricamente en este texto.

V. CONCLUSION.

Es sumamente importante entender y comprender de
manera detallada la relevancia académica y practica
de las competencias y competencias investigativas,
fundamentales para el desarrollo académico vy
profesional en la educacién superior. Su enfoque
integral abarca desde habilidades basicas y genéricas,
hasta competencias especificas e investigativas, todas
interrelacionadas para formar individuos capaces de
enfrentar y resolver problemas complejos. La formacion
en competencias investigativas no sélo promueve un
aprendizaje profundo y significativo, sino que también
fomenta una actitud critica, reflexiva y creativa, esencial
para adaptarse a los desafios de una sociedad en
constante cambio.

La revision documental permite demostrar que
las competencias investigativas, en los contextos
disciplinares y objetivos de los programas académicos
pueden desarrollarse a través de actividades y procesos
guiados siguiendo esquemas predeterminados o
esbozos metodolégicos que respondan al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y Proyecto Educativo del
Programa (PEP). Es indispensable aprender a investigar
investigando en el marco de una metodologia
pertinente, viable y confiable.
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