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Resumen

En el articulo se presentan los resultados obtenidos a
partir de la revision documental que se realizd para
centrar la atencion en una tematica presente en las
comunidades educativas, como es la importancia de
la evaluacion formativa para fortalecer y motivar el
proceso de enseflanza - aprendizaje, ofreciendo a los
estudiantes igualdad de oportunidades y la posibilidad
de superacion y desarrollo de habilidades.

La investigacion es de caracter documental desde la
perspectiva de diferentes autores, conduciéndolo
hacia el alcance explicativo y permitiendo abordar
en profundidad el fendmeno estudiado, lo anterior
basados en un marco tedrico que surge a partir de la
revision de informacion tedrica desde de diferentes
contextos de la problematica.

Palabras Clave- Evaluacion Formativa - Proceso De
Ensefianza - Aprendizaje

Abstract

The article presents the results obtained from the
documentary review that was carried out to focus
attentiononatopicpresentineducational communities,
such as the importance of formative evaluation to
strengthen and motivate the teaching - learning
process, offering students equal opportunities and the
possibility of improvement and development of skills.
The research is documentary in nature from the
perspective of different authors, leading it towards
the explanatory scope and allowing the studied
phenomenon to be addressed in depth, the above
based on a theoretical framework that arises from
the review of theoretical information from different
contexts of the problematic.

Keywords - Formative Assessment - Teaching Process
- Learning
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Introduccion

La evaluacion es una tarea compleja que diariamente
ocupa a educadores y educandos, permite la
reconstruccion de conocimientos, potenciando vy
reconociendo en el otro sus particularidades, siendo
cada persona Unica, en un ambiente intercultural muy
valioso para fortalecer los procesos educativos en todos
los campos de formacion. Por lo anterior, este estudio
permitira determinar la importancia de la evaluacion
formativa para fortalecer y motivar el proceso de
ensefanza - aprendizaje en los estudiantes, teniendo en
cuenta la igualdad de oportunidades y la posibilidad de
superacion y desarrollo de habilidades.

Como profesionales con experiencia en el
campo educativo, el deseo es promover la evaluacion
formativa en el gjercicio continuo de nuestro quehacer
docente que nos libere de ser meros aplicadores de
instrumentos evaluativos, aplicando la evaluacién desde
una perspectiva pedagdgica para mejorar la calidad
educativa y que no genere angustia en los estudiantes,
puesto que la educacién colombiana esta cruzando
por un proceso de cambio en su sistema educativo y
espera desarrollar pedagogias evaluativas innovadoras,
que respondan a las politicas educativas mundiales
para transformar la escuela, y que propendan por una
educacion de calidad.

En este sentido, Beltran, Martinez, y Vargas, A. (2015),
plantean que “El sistema educativo colombiano en
lo que se refiere a la calidad de la educacién, que
tradicionalmente habia tenido enfoques pedagdgicos, a
partir de la segunda mitad del siglo pasado se comienzan
a incorporar las nociones de las teorias de la calidad al
estudio de la problematica educativa” (p. 6).

Esta idea deja ver que la educacion en Colombia apunta
hacia la adquisicion de una calidad en los procesos
evaluativos y para poder conseguirlo se han establecido
muchas metas a corto, medianoy largo plazo. Entre estas
metas esta la excelencia educativa, un reto para todas
las instituciones publicas y privadas del pais, de esta
manera los docentes debemos contar con propositos
definidos y comunes para poder alcanzar las metas
propuestas.

Ahora bien, dentro de las metas de calidad educativa
tiene un papel primordial la evaluacion formativa
para fortalecer y motivar el aprendizaje en donde el
estudiante estructure sus conocimientos a través de
actividades educativas que realiza dia a dia en su proceso
de formacion; siendo asi, la evaluacién formativa como
el proceso a través del cual cada docente sea el que
identifique los errores de los estudiantes, asi como
también entienda sus causas y tome decisiones para que
sea superado, permitiendo mejorar tanto el aprendizaje
de los estudiantes como el desempeno docente.
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Es por las razones anteriores, que al iniciar un proceso
de investigacion se asume con gran responsabilidad la
preparacion como profesionales para poder compartir
con estudiantes y personas que lo requieran los
conocimientos de una manera transformadora, asi
mismo, entrar a dialogar con colegas para que ellos
asuman protagonicamente cambios que se necesitan
en los procesos evaluativos y formativos que llevan a
fortalecer y motivar aprendizajes significativos.

Si se incorpora la evaluacion formativa en el
proceso ensefianza aprendizaje como instrumento
de mejoramiento académico, se puede llegar a tener
la solucion para incentivar la calidad educativa que
demanda la sociedad.

Por ello se plantea como pregunta problematizadora:
;Cual es la importancia de la evaluacion formativa en el
proceso de ensefanza - aprendizaje de los estudiantes?

Como intencionalidad de los investigadores para
responder a esta pregunta, se propuso como objetivo
general: Comprender como la evaluacion formativa
influye en el proceso de ensefanza- aprendizaje
de los estudiantes. Asimismo, se plantearon como
objetivos especificos: Establecer referentes teoricos
y metodoldgicos para una evaluacion cualitativa,
formativa y continua que guarde pertinencia con su
contexto educativo.

Asi mismo, indagar sobre las estrategias de evaluacion
formativa que permitan fortalecer el proceso de
ensefanza - aprendizaje en los estudiantes.

De esta forma, este articulo de investigacion plantea un
acercamiento a conceptos claves dentro de la evaluacion
formativa y el proceso de ensefianza aprendizaje, los
cuales seran abordados, asi como una breve resefa
que permita tener una mayor certeza sobre el tema en
cuestion, trazando una ruta investigativa que incluye
aspectos generales y especificos. Esta informacion
describe el proceso que abarca diferentes momentos
del abordaje del problema, para responder a las
cuestiones planteadas en cada uno de ellos.

Hallazgos o Aportes Teoricos

Este capitulo dara razén del analisis que se hizo a la
revision de algunos textos y documentos abordados
desde diferentes autores y la informacion recolectada
dentro del proceso investigativo a saber.

La evaluacion como parte fundamental del proceso
de enseflanza - aprendizaje se encuentra presente
en el curriculo de toda instituciéon educativa y debe
estar bien fundamentada en la conciencia pedagdgica,
politica y didactica del docente. Dentro de los retos
que se afronta como docente en el siglo XXI, uno es el
ayudar a construir modelos de evaluacién alternativos,
modernos e innovadores.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
establece la evaluacion como una estrategia que ayuda
a tomar decisiones para mejorar la calidad educativa.

De esta manera, se retoma el concepto de evaluacion,
documento No. 11, propuesto por el MEN, en el que se
plantea que la evaluacion debe adelantarse de manera
permanente durante el proceso formativo, contando
con diversas estrategias y formas de valoraciéon-
observacion de los estudiantes, valorar lo aprendido
con respecto a la calidad, profundidad, forma,
consistencia y coherencia de los aprendizajes (Castro,
Martinez, & Figueroa, 2009). La evaluacion permite
estimar y recolectar avances, resultados y evidencias de
los aprendizajes, lo anterior, con el fin de garantizar un
mejoramiento continuo.

La evaluacion se considera como un proceso formativo,
contindo y permanente de encuentro y dialogo entre
los diferentes participantes del acto educativo. Entre
sus finalidades se halla el alejar al estudiante de
la frustracion que va a repercutir en su vida social,
reconocer al educando en sus tiempos y estilos de
aprendizaje; y permite a los docentes la reflexion y
comprensiéon de sus propias practicas pedagogicas
identificando aciertos y posibilidades de mejora.

Por otro lado, Maturana (2015) define la evaluacién
formativa como un proceso evaluativo sistematico,
riguroso y constante. De modo similar, Arias et al (2009)
la desarrolla como un conjunto de procedimientos
sistematicos y continuos de recoleccion de informacion
significativa que pretende la regulacion de los
aprendizajes, retomando a Perrenoud (1991), quien ya
se habia referido a la regulacion de los aprendizajes
cuando se identifican dificultades.

De acuerdo con Cabrera (2000) “en la actualidad
la evaluacién constituye un campo especializado
cuyo rango de actividades sobrepasan los espacios
tradicionales del aulay que en los inicios de este milenio
se ha constituido en un campo tedrico, metodoldgicoy
técnicamente complejo, incluso es posible afirmar que
la evaluacion misma se ha convertido en un asunto de
Estado” (p. 467).

En dicho sentido, la evaluacion del docente no puede
quedarse en la simple memorizacion, repeticion vy
mecanizacion de conceptos y contenidos, sino, por
el contrario, debe valorar el como el estudiante los
transforma en aprendizajes significativos.

Actualmente, se entiende que la evaluacion ha venido
tomando importancia, llegando a convertirse en una
de las mayores preocupaciones, desde los docentes
hasta los altos directivos en el sistema educativo, por
tal razon buscan nuevos e innovadores modelos de
evaluacion, que favorezcan el desarrollo

educativo del pais.
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Al mismo tiempo, una de las estrategias adoptadas
por el gobierno nacional en su esfuerzo para mejorar
la calidad de la educacion, es la aplicacién de pruebas
SABER 3°,5° 9° y 11° asi como la participacion en
pruebas internacionales tales como PISA, TIMSS, TERCE.
Promoviendo la autoevaluacion en las instituciones
educativas para reconocer sus 5 fortalezas vy
debilidades académicas, con el fin de disefar planes de
mejoramiento que permitan mejorar las competencias
de los estudiantes (MEN, 2018)

En la serie de documentos de Trabajo, “La evaluacion
en el aula y mas alla de ella” (1997), el Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia propone una
definicion de evaluacion mas amplia:

La evaluacion significa emisiéon de juicios sobre
un asunto determinado e implica un proceso de
investigacién. En principio, la evaluacién es sindnimo
de apreciacion, estimacion o valoracion. La evaluacion
es la acciéon permanente por medio de la cual se busca
apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos
de desarrollo del alumno, buscando determinar que
avances han alcanzado en relacion con los logros
propuestos, qué conocimientos han adquirido o
construido y hasta qué punto se han apropiado de
ellos, que habilidades y destrezas han desarrollado,
que actitudes y valores han asumido y hasta donde
estos se han consolidado. La evaluacion es un proyecto
en construccion permanente, con la mirada puesta en
el futuro, para que contribuya a mejorar los procesos
de formacion de los alumnos. De esta manera, la
evaluacion se convierte en un elemento dinamizador
y regulador del proceso pedagdgico (Ministerio de
Educacion Nacional, 2002, citado por Coérdoba, 2017,
p.97).

Instrumentos de Evaluacion

EncuantoalosInstrumentosdeevaluacion, actualmente
es dificil encontrar diferenciaciones claras sobre los

conceptos de "medios”, “técnicas” e “instrumentos” de
evaluacion.

Chaviano Herrera et al. (2016), expone una serie de
herramientas que sirven al profesorado para poder
recoger la informacion necesaria en el proceso de
evaluacién, aunque reconoce que es dificil separar los
instrumentos de las estrategias y técnicas de evaluacion.

Los medios de evaluacién son producciones de los
alumnos y que los docentes pueden recopilar, ver y/o
escuchar, sirven para demostrar lo que los estudiantes
han aprendido a lo largo de un proceso determinado.
Pueden adoptar tres formas diferentes: escritos, orales
y practicos.

Las técnicas de evaluacion son estrategias que el
docente utiliza para recolectar la informacion acerca de

las producciones y evidencias creadas por sus alumnos.

Si el medio que se pretende evaluar es escrito, se
puede utilizar una técnica de analisis documental y de
producciones; si el medio a evaluar es oral o practico,
bastara con la observacion o analisis de una grabacion.
A partir de lo anterior, lo que se pretende es que el
alumno participe en el proceso evaluativo. Las técnicas
de evaluacion formativa pueden ser las siguientes:

Autoevaluacion: siendo una evaluacion que se hace el
alumno asi mismo teniendo en cuenta su produccion,
atendiendo a unos criterios que han sido negociados
con anterioridad. Se puede llevar a cabo mediante la
autorreflexion y/o el analisis documental.

Evaluacion entre iguales o coevaluacion: es un proceso
mediante el cual el alumno evalla de manera reciproca
a sus companeros del grupo-clase, aplicando criterios
de evaluacion que han sido negociados previamente.
Se puede llevar a cabo mediante el analisis documental
y/o la observacion.

Evaluacion colaborativa o compartida: entendida
como aquellos procesos dialdégicos que mantienen
los docentes con los alumnos sobre la evaluacion de
los procesos ensefanza aprendizaje que se han dado.
Estos dialogos pueden ser individuales o grupales.
Se puede llevar a cabo utilizando entrevistas entre
docente-alumno

Estrategias de Evaluacion Formativa

En el proceso ensefanza aprendizaje se debe contar con
estrategias de evaluaciones diversas y progresivas cuya
efectividad debe ser evaluada, ya que lo que funciona
para un grupo o momento, puede no funcionar para
otro.

Las estrategias de evaluacion formativa abarcan
procedimientos, técnicas e instrumentos empleados
para valorar el aprendizaje de los alumnos, reconocer
avances e identificar falencias, con el fin de realizar una
intervencion efectiva en su proceso de aprendizaje.

Dentro de los procedimientos empleados en la
evaluacion formativa, como menciona Rotger (1990),
destacan aquellos que se basan en la observacion. Se
reconoce que la observacion puede realizarse tanto de
parte del docente hacia los alumnos, pero también de
parte de un alumno hacia otro alumno o de un alumno a
si mismo, de manera directa a través de la participacion
en tareas de desempefo, dialogos, interrogacion,
resolucidn de situaciones planteadas, debates, etc. Pero
ademas, contamos con la posibilidad de realizar una
observacion indirecta mediante grabaciones, pruebas,
etc. (Mir et. al., 2005).

Asi mismo, es posible disefar estrategias de evaluacion
formativa individuales o grupales. La autoevaluacion y
la heteroevaluacion son dos procedimientos empleados



como técnica y estrategia de la evaluacion formativa.
Otra de las estrategias reconocidas y ampliamente
difundidas es la interrogacion, ya que a través de las
preguntas enriquecedoras se puede recoger una gama
muy variada y relevante de informacion.

Como menciona Lee (2010), las preguntas estimulan el
razonamiento de los alumnos, les ayuda a desarrollar
conocimiento y les anima a expresar lo que saben. Para
que las preguntas sean enriquecedoras, esta autora
considera que se requiere plantear cuestiones que
necesiten ser exploradas y luego animar a los alumnos
a pensar e investigar. Cuando se formula la pregunta
adecuada, Lee (2010) afirma que se puede revelar gran
cantidad de informacién sobre el entendimiento o
dudas de los alumnos respecto a un concepto. (p. 22)

Para que la interrogacion sea efectiva también hay
que considerar que el ambiente debe ser favorecedor,
pues en un clima de cooperacion y aprendizaje, es
mas probable que los alumnos tiendan a expresar con
mayor libertad sus ideas, dudas, etc. Para lograr este
clima, la actitud del profesor es muy importante, por
ejemplo, dando el tiempo suficiente a los alumnos para
pensar o acogiendo los “errores” como oportunidades
de profundizacién (Rosales, 1988).

Por ultimo, en cuanto a los tipos de preguntas, Rosales
(1988) reconoce la mayor utilidad para la evaluaciéon
formativa de las preguntas abiertas y sefiala no olvidar
la eficacia de las preguntas elaboradas no solo por
docentes, sino también por alumnos. Dicho autor
considera a las preguntas elaboradas por los alumnos
como las mas significativas, ya que evidenciarian
un dialogo activo. Ahora bien, ante toda pregunta
realizada y a su respuesta se le puede considerar como
la retroalimentacion. Es conveniente, que de acuerdo a
la intencion de la evaluacion formativa, la interrogacion
se convierta en una continuacion del didlogo y no en
terminacion de la misma.

El dialogo producido por preguntas adecuadas es uno
de los elementos de lo que se denomina Pensamiento
Visible. Como sefalan Ritchhart y Perkins (2008), el
aprendizaje es consecuencia de multiples procesos de
pensamiento y es de gran utilidad para el alumno y
el profesor hacer visible (conocer) ese pensamiento de
manera explicita para poder trabajar cony en él. (p.56)
Los anteriores investigadores postulan que las personas
que piensan de manera profunda y efectiva, pueden
comunicar sus pensamientos y ser lo suficientemente
conscientes de ellos como para reflexionar sobre los
mismos posteriormente.

Bajo este enfoque, se han disefado estrategias que
intentan hacer visible el pensamiento de manera escrita,
graficay oral; aplicandose estas estrategias en diferentes
momentos de la sesion o unidad de aprendizaje.

Incluso, se han desarrollado y sistematizado rutinas de
pensamiento que intentan promover en los alumnos
la constante expresion de las ideas que van cruzando
por sus mentes sobre diferentes contenidos en todas
las asignaturas.

Los instrumentos empleados para recoger
informacion son también muy importantes e incluyen
aquellos denominados formales (Rotger, 1990)
como las pruebas y examenes; asi como aquellos
menos formales que incluyen codigos variados
para indicar el nivel de dominio o comprensién de
un tema, discusiones grupales, respuestas orales o
escritas a preguntas puntuales, ejecucion de tareas
variadas, etc. De esta manera se introduce la nocion
de diferenciacion como un elemento muy actual
y util para perseguir el objetivo de la evaluacion
formativa. Tomlinson, Moon eImbeau (2015) apuntan
hacia un tratamiento metodologico, tanto de la
enseflanza como de la evaluacion, que se adecue a
las necesidades, intereses, ritmos, capacidades, etc.
de cada alumno.

De esta manera, para que la evaluacion formativa
apoye verdaderamente al logro de aprendizajes, ha
de emplear formatos, instrumentos, técnicas variadas
que permitan expresar de distintas maneras lo que
se esta aprendiendo. Asi mismo, las investigadoras
Tomlinson, Moon e Imbeaus sefalan que la variedad
de recursos en la evaluacion formativa ayuda a
tomar decisiones mas acertadas para continuar con
éxito en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Del
mismo modo, sefialan que la calificacion o nota no
es lo idéneo en la evaluacion formativa, sino que
lo correcto seria la retroalimentacién en grupos
grandes, grupos pequenos e individualmente.

Ventajas y limitaciones de la
evaluacion formativa

La evaluacidon formativa desde la practica docente
presenta sus ventajas y limitaciones.

Con relacion a lo anterior, Lopez Pastor (2012),
esclarece este acapite, al abordar aspectos sobre
las ventajas de la evaluacidon formativa. Razona que
permite hacer el diagnostico de las debilidades en los
estudiantes, favorece el dialogo entre el docente y
ellos, estimula la autoevaluacion, ayuda a desarrollar
habilidades para el estudio independiente, informa
al estudiante sus insuficiencias y deficiencias, es tan
frecuente como sea necesario, mide el progreso
alcanzado y su tendencia en el proceso docente
educativo. (p.22)

Asi mismo, Hamodi (2017) Tejada (2011), Fernandez
(2017), consideran que, como todo proceso, la
evaluacion formativa posee numerosas ventajas:
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e Gran validez formativa profesional y en valores,
habitos y habilidades.

*Variedad de observadores, (profesores, alumnos,
técnicos, pacientes acompanantes).

*Da paso a la retroalimentacidon constructiva.

*Existen escenarios diversos.

*Se brindainformacion a estudiantes sobre suformacion

Coincidentemente, autores manejan una serie
de limitaciones en el desarrollo de la evaluacién
formativa que dependen en mayor medida
de cuestiones subjetivas como: la falta de
estandarizacién, ya que no existe un esquema para
su desarrollo, la poca instrumentacion, pues es
indispensable, evaluadores bien entrenados para
evitar la improvisacion, y el no cumplimiento de
los objetivos trazados, en el momento de valorar
el desempeno de los estudiantes. No obstante, al
hacer una correlacion, se puede apreciar que las
ventajas son mucho mayores, pues las limitantes
se pueden solucionar con la labor educativa y
sistemica del profesorado.

La evaluacion en el proceso de
aprendizaje

Los procesos de aprendizaje siempre han
demostrado que lo que ocurre en el aula de clase,
deja ver los diferentes factores que explican los
bajosaprendizajes, lasdificultadesparainteractuar
y para relacionarse. Justamente, es en el quehacer
pedagdgico, en las practicas de relaciones
socioafectivas, cognitivas y pedagodgicas, donde
se encuentran dificultades que sobrevienen entre
los docentes y el grupo de estudiantes en el aula
escolar.

Segun Clifton, Chadwick y Rivera (1997) la
evaluacion es una tarea de la que se puede
obtener abundantes beneficios en el proceso de
aprendizaje, porque mediante esta los alumnos
y profesores monitorizan el estado del proceso
y orientan el mismo para obtener mejores
resultados. (p.72)

Este mismo autor considera ciertos aspectos
generales que todo docente debe saber y tomar
en cuenta durante el proceso de aprendizaje,

* Rol activo del alumno: En todas las teorias del
aprendizaje estan de acuerdo con que el alumno
aprende solo si es el quien actua, asi que el
alumno debe ser activo teniendo en cuenta que
se aprende haciendo. Hay que pasar del papel
pasivo y estimular el procesamiento activo.

* Necesidad de incentivar el aprendizaje: El alumno
debe tener alguna incentivacion para poder
aprender. La incentivacion puede ser motivacion
extrinseca, o bien, puede estar constituida por su
propio interés en el tema o por sus expectativas,
por el deseo de dominar su ambiente, etc. La
retroalimentaciobn que provee la evaluacion
formativa ayuda a incentivar al alumno.

*Diferencias individuales: Existen diferencias
individuales de un alumno a otro en términos de
sus capacidades, intereses y motivaciones, estilos
de aprendizajes, etc. observacidon tan clara y tan
de sentido comun que resulta obvio anotarlo. La
evaluacion formativa ayuda al docente a respetar
y a responder a las diferencias individuales.

Uso de tiempo flexible: Surge como wuna
consecuencia de las diferencias individuales. Es un
hecho conocido que todos los alumnos aprender a
ritmosdiferentesynosolamente existendiferencias
de un alumno a otro, sino que el mismo alumno
puede tener diferentes ritmos de aprendizaje de
una materia a otra.

«Estimularlaretencion:Lostedricosdelaprendizaje
estande acuerdoconlaideaquedeberiavelarse por
la retencion de lo aprendido. Los cognoscitivistas
enfatizan el significado y la relevancia de lo
aprendido, mientras los conductistas insisten en la
importancia del esfuerzo. La evaluacion formativa
esun medio importante para estimularlaretencion.

«Estimulaciényaprovechamientodelatransferencia:
Esta estimulacién entendida en el sentido de que
es necesario proporcionar un amplio contexto y
enriquecimiento del aprendizaje para que este
pueda ser transferido facilmente a otras areas.

« Rol del docente: El profesor no solo se encarga
de transmitir conocimientos, sino de facilitar las
situaciones de ensefianza-aprendizaje. El profesor
debe ser un guia que trabaja juntamente con los
alumnos, orientandolos, ayudandolos a descubrir
conocimientos y a resolver problemas. Dentro de
su rol de facilitador, la evaluacion formativa es una
de sus mejores metodologias.

La evaluacion formativa se centra particularmente
en la formacion que en la evaluacidon, teniendo
como base la idea de que el proceso educativo
es para formar a los alumnos y que la evaluacion
debe dar retroalimentacion que los ayude en
su crecimiento y dominio de los objetivos de la
educacion.



Factores contribuyentes al
perfeccionamiento de la
cualidad formativa de la
evaluacion

Segun investigaciones realizadas se destacan varios
factores que contribuyen al perfeccionamiento de la
cualidad formativa de la evaluacion, entre ellos estan:

Realizando trabajos en grupos de alumnos donde se
haga uso de la indagacién de fuentes de informacion,
resolviendo problemas y desarrollando ideas
novedosas.

Usar métodos inductivos que permitan ejercitar vy
evaluar competencias, llegando a imitar la realidad
con dramatizaciones, defensa de casos, lluvia de ideas,
entre otros.

Trabajar la evaluacidon en condiciones de acceso a
informacidn en examenes de libro abierto y en equipos
de evaluacion formativa: Técnica de Evaluacion y
Retroalimentacion Inmediata (TERI).

Enfatizarse siempre en el aspecto educativo, en
conjunto con la estimulaciéon al alumno y la generacion
y de la retroalimentacion.

De esta manera se puede asegurar que la evaluacion
formativa sea un instrumento de trabajo para
el estudiante que permita el autocontrol y la
autoevaluacion, llevandolo a conocer el resultado
inmediato de los procesos. Asi mismo, dar paso a
incrementar el autoestudio y el trabajo independiente,
el alumno se retroalimenta y le permite al profesor
corregir la direccion del proceso al confeccionar nuevos
instrumentos evaluativos que llevan a calificaciones y
resultados novedosos. Todo lo anterior contribuye al
perfeccionamiento de la maestria pedagdgica como
resultado de un arduo trabajo metodoldgico.

Practica pedagogicay evaluacion
formativa

Es importante comenzar por aclarar que no todas las
formas de evaluacion consiguen unir los conocimientos
con el contexto. Este es el caso de los modelos
de evaluacion tradicionalmente utilizados en la
formacion inicial del profesorado, que se centran en las
calificaciones, através de lo que se simplifica demasiado
la nocién y el fin de la evaluacion, asociando todo a un
simple numero, y no al desarrollo de una formacion
integral (LOpez et al., 2019, p.6).

Tomando en cuenta la conceptualizacion de Ia
evaluacion, segun Casanova (1998) la evaluacion

aplicada a la ensefianza y al aprendizaje consiste en un
proceso sistémico y riguroso de obtencion de datos,
incorporado al proceso educativo desde su comienzo,
de manera que sea posible disponer de informacion
continua y significativa para conocer la situacion,
formar juicios de valor con respecto a ella y tomar
las decisiones adecuadas para proseguir la actividad
educativa mejorandola progresivamente (p.63)

De esta forma, se produce una descontextualizaciéon
de los aprendizajes que conduce al estudiante a vivir
serios problemas a la hora de poner los conocimientos
adquiridos en la practica, en situaciones reales (Bloxham
y Boyd, 2007; Hortiguela et al., 2015). Si el docente de
la practica se cifie Unicamente al desarrollo de tareas
por parte de sus estudiantes durante sus practicas, y
basa toda su retroalimentacion en la calificacion de los
textos exigidos, la practica sera un periodo de ardua
dificultad para el estudiante, al tener qué abordar de
manera solitaria el gran esfuerzo de vincular todo lo
aprendido de forma tedrica, al contexto escolar real, a
riesgo de cometer desaciertos que bien se podrian evitar
con la debida asesoria y experiencia del docente. Por
ello es necesario transformar los sistemas tradicionales
de evaluacioén, por otros enfocados en el aprendizaje,
como la evaluacion formativa y compartida (Gutiérrez
et al,, 2018).

La evaluacion formativa apoya la construccion de
competencias en sus estudiantes, mediante la union
de la teoria y la practica a través de la reflexion. Los
procesos de evaluacién no solo han de servir para
calificar los resultados obtenidos por el estudiante,
sino que le deben ser Utiles para generar competencias
aplicables fuera de las aulas universitarias (Lopez, 2013).
En este sentido, el modelo de evaluacion formativa
ha demostrado conducir a resultados positivos para
la adquisicion de competencias en los estudiantes de
Educacion Superior (Brown y Glasner, 2003; Hamodi et
al., 2018; Hortiguela et al., 2019; Romero et al, 2017).
Para conseguirlo, es fundamental la generacion de una
reflexidn critica por parte del estudiante, a través de sus
observaciones durante la practica, ya que mediante un
proceso de introspeccion, por un lado, y de observaciéon
de los compaferos de profesién, por el otro, el docente
en formacion estara construyendo su propia identidad
profesional (Gonzalez et al., 2014) en tanto se llevan a
cabo una serie de dialogos que enriquecen su bagaje
profesional y producen una mejora significativa en
los procesos de aprendizaje (Gonzalez y Martinez,
2018,p.24).

Roman, M. (2003). Desde esta perspectiva,yconsiderando
que el propdsito esencial de la politica educativa
es mejorar la calidad y equidad de los aprendizajes,
es indispensable la transformacion de las practicas
pedagogicas con que los profesores deben lograr dichos
aprendizajes en sus estudiantes. Ellas requieren una
flexibilizacion y diferenciacién del proceso mediador,



del uso de los recursos y de las condiciones necesarias
para dicho fin. Son estos los factores que colocan la
interaccion profesor-alumnos en el aula escolar, en el
centro y corazén de la reforma y hace que -a pesar
de lo mucho avanzado-, estemos aun muy lejos de
sentirnos satisfechos y orgullosos de nuestro sistema
educativo. (p.49)

En efecto, se reconoce que existen significativas
dificultades, desde las politicas educativas y sus
programas, que de alguna manera impiden que se
afronte aquellas dimensiones y factores sociales
que afectan la eficacia del proceso de aprendizaje y
formativo en las aulas. Por tanto, en el ambito de las
practicas pedagogicas y en la atencién de la diversidad
social existe mucho camino por recorrer.

Al respecto: Perrenoud (2008), plantea: La evaluacion
formativa es una pieza fundamental en un dispositivo
de pedagogia diferenciada. Aunque, las formas
tradicionales de evaluacion pierdan vitalidad, la
evaluacion formativa no dispensa a los docentes de
poner notas o redactar apreciaciones, cuya funcion
es la de informar a los padres o a la administracion
escolar sobre las adquisiciones de los alumnos y luego
fundamentar las decisiones de seleccion u orientacion.

(p42)

De ahi que la experiencia en escuelas vulnerables
muestra siempre con gran fuerza, que la eficacia del
proceso pedagdgico que se instala en el aula escolar
queda poderosamente establecida por la clase de
mediacion que efectie el docente. Aspecto que alude
a la articulacion e integracion entre el habito primario
propio del nifo/a y su familia y el habito secundario,
propio de la escuela y sus docentes, con el fin de
desarrollarlas competenciasy habilidades, que permitan
a cada nifo y nifa, lograr aprendizajes significativos y
perdurables.

En este sentido, Jodelet, (1986) afirma que:

La intencionalidad explicita y planificada del docente
para disponer y ofrecer de las condiciones y recursos
que permitan a todos y cada uno de sus alumnos, la
apropiacion y manejo de conocimientos para alcanzar
los objetivos de aprendizaje que se busca. Desde este
gje, el docente debe hacerse cargo de la diversidad
cultural del grupo curso y de las diferencias individuales
de los sujetos que aprenden. (p.62)

Por otro lado, es importante mencionar que la
educacion de calidad desarrolla la evaluacion formativa
para el mejoramiento de los aprendizajes, objetivo
ultimo de toda evaluacion. En ese sentido, el Ministerio
de Educacion Nacional propone en dicho documento
algunas pautas relevantes que contienen la evaluacion
formativa desde la mirada de la agencia de calidad

y los distintos recursos que ofrece, los cuales deben
implementar todas las instituciones del pais.

La evaluacién formativa es un proceso en el cual
docentes y alumnos comparten metas de aprendizaje
y evaluan constantemente sus avances en relacion con
estos objetivos, es decir, que se hace con el propdsito de
determinar la mejor forma de continuar el proceso de
ensefanza y aprendizaje segun las necesidades de cada
curso. El enfoque de evaluacion formativa considera la
evaluacion como parte del trabajo cotidiano del aula y
la utiliza para orientar este proceso y tomar decisiones
oportunas que den masy mejores frutos a los estudiantes.
(Guia de Formacion Evaluativa, 2016, p. 11)

Se considera necesario que los profesores deben
planificar desafios cognitivos y sociales para los nifos y
nifas en sus clases, ya que el horizonte de posibilidades
académicas esamplioy asievitar que egresen del sistema
escolar. Es decir, los profesores orientan su quehacer
hacia aspectos relaciones y actitudinales como hacerles
agradable el transito por la escuela y establecer en ellos
aprendizaje que apliquen en la vida y que determinen
su ambiente social, desde este quehacer entonces se
puede hablar de evaluacion formativa.

Algunos aspectos a considerar

A manera de conclusién, se ha encontrado un vinculo
entre la ejecucion de la evaluacion formativa con otros
componentes de la pedagogia del docente y su propia
percepcion del rol de un docente en el aula. Por tanto,
para facilitar la evaluacién formativa es preciso que el
docente tenga un cambio, tanto en la percepcion que
tiene sobre su rol como en su practica.

Se debe tener en cuenta que las evaluaciones que se
realiza a los estudiantes deben permitir conocer las
diversas habilidades que los estudiantes vanadquiriendo,
es valido evaluar la memoria recordando informacion
especifica, sin embargo, en otros momentos, sera mejor
evaluar qué tanto puede aplicar el conocimiento, su
capacidad de analisis, reflexién, critica, asi como su
capacidad para crear.

Los alumnos adoptaran una actitud favorecedora u
obstaculizadora hacia la evaluacion formativa, podrian
ser reacios a considerar una retroalimentacion formativa
como un instrumento Util o guia, de ahi que el docente
sera ente fundamental para que no existan controversias
entre estudiantes y se adapten a los cambios que
implique en el aula de clase.

Los objetivos deben estar claramente identificados y
comunicados, descritos mediante criterios, que para
alcanzarlos deben estar involucrados los estudiantes.

A partir de la evaluacion formativa, los docentes tienen la
facilidad de tomar decisiones en relacion con el proceso
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de ensefanza-aprendizaje que se esta implementando.
En este sentido, es importante que la informacion
recolectada a través de la evaluacion formativa permita
al docente tomar las mejores decisiones en pro de sus
estudiantes.
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