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RESUMEN

El debate sobre la reduccion de la jornada labaraimo medio para
combatir el desempleo, sigue vigente después dedmados siglos. El
articulo presenta algunos argumentos al respeestgeddiversos autores y
perspectivas. Varios opositores exigen que dichaidaeno afecte la
distribucion de ingresos, ni la inflacion, sin dietasus razones. Usando
modelos sencillos, se muestra que esas variabldependen de la duracion
de la jornada en si, sino del manejo estatal des garametros claves de la
economia. Si la creciente productividad registraalae traduce en menores
jornadas y salarios reales mayores, entonces beairsdlo en favor de los
duefios del capital y del conocimiento, deterioraladparticipacion laboral
en el valor agregado, o aumentando el desemplaopyekcariedad laboral.
Esta vision debe ser complementada con otraseazprnovenientes de los
defensores del medio ambiente y de los activistaslgchan contra otras
formas de exclusion social.
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ABSTRACT

The reduction of weekly working hours as a means cambat
unemployment is a two centuries debate still actiMee article presents
some positions about it from different authors apeispectives. Opponents
to the reduction request that the measure doeaffemt income distribution
neither price inflation, but they do not elabordteir reasons in detail.
Using simple math models it is shown that those waoables do not
depend on the daily working hours but instead, teydepend on state
policy and other key parameters of national econenif the continuously
growing productivity does not bring lower workingurs and bigger real
salaries, then it will only benefit capital and krledge owners, hurting
labor share in national product and increasingmpieyment and labor
precariousness. This economic vision needs compiwmepoints of view
coming from environmental defenders and those fagtivists against other
forms of social exclusion.
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INTRODUCCION

Un tema central de cualquier economia es la asigmae quiénes trabajan
y quiénes no, quiénes acceden a los bienes y gerdisponibles y quiénes
no. Otra pregunta fundamental es cuantas horaslipoo por afio deben
trabajar los empleados, ya que el tiempo vieneagugtes de veinticuatro
horas y el trabajador necesita parte de ese tigrapodesplazarse, atender
sus asuntos y los de su familia, descansar y patien muchas otras
actividades de su comunidad. Si bien cada pala actualidad genera sus
propios esquemas laborales, seguin sus leyes ygartilades culturales,
desde hace casi un siglo ha ganado importanci@srillo de politicas
laborales, consensuadas en foros internacionalakes tcomo las
recomendaciones de la OIT (Organizacion Internatiolel Trabajo), las
cuales consideran el acceso universal al trabgjoody al salario decente
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como un derecho humano, incumplido por la sociedguitalista moderna
en amplias zonas del planéta.

Las tasas de empleo, desempleo y subempleo, soitadodes
macroecondmicos sobre el tema del bienestar sasiatios con frecuencia
por gobiernos, gremios sindicales y grupos empiadear Las fases de auge
del ciclo economico venian acompafiadas de mayorleemiormal y
menores tasas de desempleo y subempleo —ademéasnalemayor
participacion del capital en el producto-, mientesslas fases de crisis el
desempleo y la precariedad laboral predominabantej@ una menor
participacion del capital en el producto-. Debideste comportamiento
ciclico, los economistas conservadores suelen derssial desempleo como
una especie de problema coyuntural, que se resegekledo aumenta el
ritmo de inversion y crecimiento de la economia. [&ndécada de los
setentas se consideraba alto un desempleo fornhad%een los paises
desarrollados y del 8% en los de menor desarrSilo.embargo, paises de
ambos grupos han duplicado sus tasas de desemp#o precariedad
laboral durante las ultimas décadas, aun en meaiardcimiento general
de la economia local y mundial, de modo que ahera #amadesempleo
estructural antes que coyuntural. Las tasas de crecimieagistradas en el
actual contexto de creciente productividad, noreggnerando el empleo
necesario para la poblacion en edad y disposicgtrabajar y, en el caso
de los paises periféricos, los bajos salarios sealeidos a la escasez de
oportunidades laborales, actian como impulsorda denigracion desde la
periferia hacia los paises centrales, y como fuéatimgresos en la periferia
bajo la forma de remesas de esos jovenes emigrantes

Luego de un breve resumen del legado de algunosageres sobre el
trabajo, el desempleo y la propuesta de reducogdla gornada laboral, se
presentan algunos modelos sencillos para su andtisios muestran que la

2 Ante el Foro Econémico Mundial, el 25 de enero2066 (OIT/06/02) el director Juan
Somavia advierte: "La crisis no va a pasar desdpdecni en las calles de los paises ricos
ni en las de los pobres”, y "Los lideres politieesuchan cada vez con mayor intensidad la
voz de personas que piden acceso justo al tralEjente y nuevas oportunidades para
encontrar y mantener un empleo. Pero con demasiadaencia estas oportunidades no
existen". En Internet:
http://www.cinterfor.org.uy/public/spanish/regiomipro/cinterfor/newsroom/hechos/emple
006.htm#nota
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idea es plausible, siempre y cuando haya ciertadathen el manejo de las
variables macroecondémicas que definen los térmitenges del debate, asi
como de que haya cierto realismo flexible a la heaaplicarla. El tema
esta muy relacionado con la distribucién de lagiguy de las politicas de
inclusion y exclusion social, asi como de los dotede “estabilidad macro-
econdmica”, invocados por quienes se oponen alzco#on de la jornada.

El tiempo necesario de labor en una nacion modemma,una tecnologia
dada, es limitado y no crece mucho en el cortooplag trata de un bien
comun que debe ser compartido, en especial cuamdase escaso, tal
como ocurre con el agua en tiempos de sequia. @pa#d el salario pagado
por jornada béasica debe ser suficiente para qf@mdia media lleve una

vida decente, es preciso superar otras exclusion®® las de género, de
etnia, de generacion, entre nacionales e inmigsanbe como las de

naturaleza ambiental, que piden respetar los lsnmigturales.

1. ALGUNOS APORTES HISTORICOS SOBRE EL TRABAJO Y LA
JORNADA

1.1.Reflexiones de Aristoteles sobre economia y bi@o en la Grecia
Esclavista

Esta seccion se basa en la lectura hecha por Enbgssel sobre las ideas
econdmicas de Aristételes, considerado el primedigta occidental de
guien se conocen reflexiones profundas sobre eh.tétara entender el
contexto griego de entonces, es preciso recordadgade el norte del Mar
Negro, unos pueblos denominados indoeuropeos déassn un notable
dominio de la tecnologia del hierro y del acerobrifzaron nuevos
instrumentos y piezas metalicos de labranza, nai@garuedas, carruajes,
y armas. Con ellos hicieron presencia desde lalhdsta Europa, pasando
por Iran, Grecia y Turquia. Dicha superioridad edbs sociedades agrarias
les permiti6 imponerse rapidamente en su zona fleenctia como la
relacion principal de produccion -el modo de pramidic esclavista-, para
tomar poco después la forma de “imperios mercanéielavistas”. Grecia
adopto6 este modelo, siguiendo el ejemplo anteabirdperio Persa, el cual
combinaba la explotacién esclavista del campo t@omercio mercantil a
larga distancia de los excedentes de los diversopog 0 Estados
sometidos. La economia griega combinaba fdantaciones, donde
laboraban esclavos, con lesyasterios talleres donde trabajaban artesanos
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de todas las especialidades -unos libres, otrdaves:. Lademocraciaera
manejada por los aristocratas (libres), quienescamnaban el poder
politico, econémico e ideoldgico (Dussel, 1984.382-

En este contexto Aristételes introduce los térmidespraxis” y “poiesis”.
La poiesis,referida a la actividagrroductiva, fabricativa, que se dirige al
trabajo de la naturalezajecha tanto por Idgbres, como por logsclavosy
ligada a la técnica. Por el otro ladoplaxis:

“es la accién u operacion humana, fundamentalmentéica. ‘La
ciencia politica es la arquitectonica’, que se emia al bien humano en
general, en cuanto hombre. Por ello para Aristétédepolitica es la
dltima instancia, a la que se subordina, p.e.tlategia, la economia, o
la retorica. La praxis delibera lo que se ha dgielen relacién a la
comunidad.” (Dussel, 1984: 39).

Muy famosa es también la frase de Aristételes Selavo es por naturaleza
esclavo”, claramente arbitraria para un pensadoswé¢alla. Es también
notable la distincion que hacia entre la “economi@dméstica) y la
crematistica o técnica de acrecentar la riqueza, principalmear el
comercio (intercambio del excedente). Para Arigétla economia

“es una técnica segun la naturaleza, que logra riqneeza justa y
adecuada para vivir mediante el trabajo del esclh@osegunda [la
crematistica] es contra natura porque usa la mo(fgda no tiene su
fundamento en la naturaleza”)” (Dussel, 1984: 41).

Asi las cosas, “Aristoteles es la expresion de odarde vida o produccion
esclavista, politcamente aristocratico, que despresl comercio, el
préstamo de dinero a interés, la venta del trapajoel salario, el de los
artesanos y orfebres”, comenta Dussel en la misgama.

Esta influencia griega fue muy importante en lo dugy Illamamos

Occidente, region que expandid su dominio a otoogicentes durante unos
veinticuatro siglos. La expresion juridica de esfluencia se hizo presente
a través del Derecho Romano, el cual tuvo ampflagncia en los codigos
gue introdujeron las naciones europeas en otrasneoites, como parte de
los procesos posteriores de colonizacién, asi cemal reparto de la
propiedad y del trabajo entre hombres, mujeregnés, adultos, nativos,
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esclavos, mestizos y colonizadores, que tuvieragarlen las regiones
colonizadas.

1.2.La tradicion Judeo-Cristiana: “Lo tenian todo ex comun”.

La experiencia de compartir no es un invento reéejem es patrimonio de
una sola cultura. En la tradicién de Occidente gaseros cristianos —
herederos del pensamiento biblico semita- menciamam ‘Todos los
creyentes a unéo tenian todo en comdn” (Act 2, 24). En el anbidsrael
no habia riqueza diferenciante, aunque habia harabran ocasiones, y
cuando habia riquezacluso se la encomia; es riqgueza de todo el pueblo
(ejemplo: Dt 28,1-44)(Miranda, 1981: 62J. Las frecuentes condenas
biblicas contra losicos usan el sinbnimo dmjustos critica que proviene
de la época de los reyes hebreos, cuando se damigiaeza diferenciante,
que acumulan unos pocos y causa iniquidad, deggapbreza para muchos
otros habitantes.

Erich Fromm (1978), destaca el mesianismo que [@o$iuesperanza de
construir una “sociedad buena”, como rasgo muy@Bpe de la tradicion
biblica y semita. Este mesianismo también alimédrandes utopias del
Renacimiento, se expresdé en el pensamiento de ildsofbs de la
llustracion y parcialmente en las revoluciones desma e inglesa. De igual
manera, esa influencia se percibe en las diversaseklas socialistas del
siglo XIX.

1.3. Marx, el sentido del trabajo y la jornada laboal

Carlos Marx es considerado uno de los méas brikaexponentes de la muy
antigua tradicibn humanista mundial. Asi comentantn la vision de
Marx, en quien se perciben muchas de las influenoi@ncionadas: la
humanista, la biblica-semita, la de Aristételes.

® Porfirio Miranda, exegeta, autor de Marx and tit#e3 Londres, SCM Press, 1977; Being
and the Messiah, Nueva York, Orbis Books, 1977jedeE la tesis de que si bien es
posible ser cristiano sin ser marxista, no es posbr cristiano sin ser comunista, en el
sentido de disponer “en comun”, y explica el proidede la falsificacion y distorsion de
esos conceptos en la Biblia por parte de las tradoes oficiales a los diferentes idiomas
modernos. (Miranda, 1981).
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“En realidad, como dice muy claramente Marx en los
Manuscritos Econodmico-filoséfico®l comunismo como tal no
es el fin del desarrollo humano’ ¢Cual es pues,fiege]...]
Evidentemente el fin del socialismo es el hombreciear una
forma de produccion y una organizacién de la seclaexh que el
hombre pueda superar la enajenacion de su proddetsu
trabajo, de sus semejantes, de si mismo y de laateta, |[...]
Marx manifesté cual era el fin del socialismo migramente al
final del tercer volumen dél Capital: “En efecto, el reino de la
libertad sélo empieza alli donde termina el traliagjpuesto por
la necesidad y por la coaccion de los fines extgrgoeda pues,
conforme a la naturaleza de la casas alla de la orbita de la
verdadera produccién material [...] La libertad en este
terreno, sélo puede consistir en que el hombreakoado, los
productores asociadosregulen racionalmente este su
intercambio de materias con la naturaleza, lo pongabajo
su control comun en vez de dejarse dominar por &@omo
por un poder ciego, y lo llevan a cabo con el menagasto
posible de fuerzas y en las condiciones mas adecaad mas
dignas de su naturaleza humanaPero, con todo ello, siempre
seqguird siendo éste un reino de la necesidad”(FrdtoiFB: 69).
[Negrillas del autor del articulo].

Marx recoge la idea ya citada g®iesis o interaccion racional con la
naturaleza, pero pide umasaxis muy distinta: la de poner el producto bajo
controlcomuny en las condiciones humanags dignas en contraste con
la praxis aristocratica, excluyente y esclavista de la élggega,
representada ideoldgicamente por Aristoteles.

Al tratar el tema del trabajo y la distribucion bhgresos y riqueza, asi
comenta Fromm la postura de Marx:

“La critica principal de Marx al capitalismo nolagnjusticia en
la distribucion de la riqueza; es la perversiontdabajo en un
trabajo forzado, enajenado, sin sentido, que toamst al
hombre en un’monstruo tullido”. [...] El conceptel drabajo de
Marx.... [cuestiona)]... la influencia paralizadorde la
especializacion. ..[y le lleva a visualizar un mojpd ‘donde
cada individuo [...] puede desarrollar sus aptisuda la rama
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gue mejor le parezca, la sociedad se encarga ddareln

produccion general, con lo que hace cabalmentdlgogue yo
pueda dedicarme hoy a esto y mafiana a aquellqpupda por
la mafiana cazar, por la tarde pescar y por la napheentar el
ganado, y después de comer, si me place, dedicarcniéicar,

sin necesidad de ser exclusivamente cazador, pEsqadstor o
critico, segun los casos (La Ideologia Alemanajoifim, 1978:
52-53).

Marx no sélo advierte la amenaza del trabajo afisnatambién presagia
una sociedad donde el progreso tecnolégico crebaséa el punto de
permitir mucho mas tiempo libre disponible a laisdad, de modo que el
ser humano deba decidir cdmo reparte su tiempo die de manera
productiva y creativa, tal como él asumia que debfaa actividad de las
personas. En el tomo 1 de El Capital, Marx dediados capitulos y
pasajes a explicar los avatares que enfrent6 e adhrera inglesa en su
lucha para reducir la jornada normal diaria dedi@lgue en la Inglaterra de
1850 superaba las 65 horas, repartidas entre jusabado, asi como para
suavizar las duras condiciones laborales de mujgragios. A su vez,
cuando habla de plusvalor relativo, o que integxalicar es la manera
como la mayor productividad incrementa el anteparsvalor absoluto,
generando otro nuevo, a la par que aumenta la peaifu Hay en el primer
tomo de El Capital una pagina particularmente siare el tema, con frases
como las siguientes:

“El aumento de la fuerza productiva del trabajouycgeciente
intensidad actdan uniformemente en el mismo senfdabos
factores incrementan la masa de productos elabogadun
periodo de tiempo. ..[...] .. El limite absoluto ldejornada de
trabajo es el que traza esta parte suya necessei®,
restringible. Si toda la jornada de trabajo se jesua esto,
desapareceria el trabajo excedente, cosa incoheelspo el
régimen de capital. La supresién de la forma chgtita de
produccion permitiria reducir la jornada de trabajotrabajo
necesario. Sin embargo, éste .[..] .. dilatais limites.
Primero porque las condiciones de vida del obrergas mas
présperas y sus exigencias mayores. Segundo, posgue
incorporaria al trabajo necesario una parte deidoagtualmente
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es trabajo excedente, a saber: la cantidad dejdralegesaria
para crear un fondo social de reserva y acumulaciGoanto
mas crece la fuerza productiva del trabajo, masi@aeortarse
la jornada, y cuanto mas se acorta ésta, mas pureder la
intensidad del trabajo. ..[...] .. Dadas la intdad y la fuerza
productiva del trabajo, la parte de la jornadaaate trabajo
necesaria para la producciéon material sera tant® coda, y
tanto mas larga por tanto la parte de tiempo edagtara la
libre actividad espiritual y social de los indivaly cuanto mas
equitativamente se distribuya el trabajo entre $odos
miembros Utiles de la sociedad, cuanto mas se cadulos
sectores sociales que rehuyen la necesidad nateratabajo
para echarla sobre los hombros de otros. ..[..fark,
1975:443).

En esta cita hay algunos puntos notables en lérnvigie manejaba Marx del
tiempo de trabajo y la jornada promedio en lasestazies modernas de
régimen capitalista: 1.El trabajo es una necesitdral humana. 2. La
jornada debe disminuir al aumentar la productivi@iath que llama “fuerza
productiva del trabajo”). Este aumento debe: a@rtraas prosperidad y
ampliar las exigencias de los obreros; b) geneis tiempo para la libre
actividadespiritual y socialde todos; y c)incluir la formacion de un fondo
social de reserva y acumulacion colectiva. 3.dthpo laboral disponible es
finito, puederestringirsey deberepartirse equitativamententretodos los
miembros utilesle la sociedad.

El punto tres es clave para nuestro andlisis: Siampo laboral finito se
reparte de manera excluyente, entonces habra algociaidos en el sector
de empleados, y habra otros excluidos que formpeate del sector de
desempleados. A éstos ultimos Marx los llamejgecito de reservay por
supuesto estaban destinados a la pobreza extrenmagn@s que se
inventaran alguna actividad legal o ilegal qued&sa algun ingreso. Esta
capacidad de decidir -quien trabaja y quien naddeina enorme fuerza de
chantaje, de regateo y de exclusion a la claseesideen el poder, respecto
de los trabajadores, carentes de capital y de emgdguro. Debemos
reconocer que Marx anticipa y expone la solucionpedblema del
desempleo, en un mundo donde la productividad atariarsin cesar, tal
como ocurre hoy, mas de un siglo después. Pedieftiempo laboral se
repartaequitativamenteentre todos los miembros Utiles de la sociedad es
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una actitud no sé6lo democrética, sino una declkanadée principios contra el
desempleo y la pobreza en la sociedad modernaafomjustificadas de
exclusion.

En el pensamiento marxista se considera que lacabolde la propiedad
privada del capital, y su control por parte de ta@yorias trabajadoras,
sienta las bases para planificar de manera raclanatonomia y atender
eficazmente los problemas sociales de las nacidfsias propuestas son
rechazadas fuertemente por los teoricos del sistemo@l, quienes prefieren
una vision individualista del derecho de propiegal®l empleo. Consideran
que la exclusion del empleo es el resultado nodediaber salido perdedor
en el juego de la competencia por el libre merckdwral, eludiendo
plantear la responsabilidad de la cuestion socalsolucion del problema
entonces no es técnica —de poiesis-, sino pradica) sentido aristotélico
de quda praxis delibera lo que se ha de elegir en reélaa la comunidad

1.4. Bertrand Russel y el valor del ocio

Lo mas interesante de la anterior propuesta enguecesariamente exige
una sociedad socialista para funcionar, sino quedg@ser aplicada aun
dentro de contextos de economia capitalista. Estdoplo advirtio el
matematico, filésofo y escritor Bertrand Russelljeq fue uno de los
intelectuales britanicos mas conocidos del siglo. XXché a favor del
pacifismo y defendié el sano derecho al disenso k @esobediencia
pacifica. En un famoso ensayo escrito en 1932,0llele humor y
perspicacia, titulado “In Praise of Idle Time” (Blo de la Ociosidad),
plante6 el sinsentido de la economia moderna, rswuno insano y el
desempleo. Ese texto deberia formar parte de dagr#des cortas sugeridas a
los estudiantes de economia, ingenierias y ciersnamles. Sus palabras
cargadas de humanismo guardan cierta analogiasoralcitadas de Marx.
Parte de ese ensayo es su famoso ejemplo de lacpréd dealfileres

“Supongamos que, en un momento determinado, agmoero
de personas trabaja en la manufactura de alfil@rakajando -
digamos- ocho horas por dia, hacen tantos alfileso el
mundo necesita. Alguien inventa un ingenio con @l cel
mismo numero de personas puede hacer dos vecéamelmde
alfileres que hacia antes. Pero el mundo no necesiilicar ese
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namero de alfileres: los alfileres son ya tan lematque
dificilmente pudiera venderse alguno mas a un @raderior.
En un mundo sensato, todos los implicados en lacttidon de
alfileres pasarian a trabajar cuatro horas en ldgarcho, y todo
lo demas continuaria como antes. Pero en el mwaiesto se
juzgaria desmoralizador. Los hombres aun trabajao doras;
hay demasiados alfileres; algunos patronos quielyréa mitad
de los hombres anteriormente empleados en la &iibic de
alfileres son despedidos y quedan sin trabajoinal fhay tanto
tiempo libre como en el otro plan, pero la mitadakehombres
estan absolutamente ociosos, mientras la otra nsigde
trabajando demasiado. De este modo, queda asegquadel
inevitable tiempo libre produzca miseria por togestes, en
lugar de ser una fuente de felicidad universal. eglu
imaginarse algo mas insensato?” (Russell, 1932)

Su critica no se limitaba, sin embargo, a la ecaapnen el mismo
ensayo asi compara el manejo laboral en la socisdaiética con
respecto a la situacion de la mujer de la época:

“En el nuevo credo dominante en el gobierno de &us|...] la

actitud de las clases gobernantes, y especialntentequellas
que dirigen la propaganda educativa respecto aed tde la

dignidad del trabajo, es casi exactamente la mcumedas clases
gobernantes de todo el mundo han predicado siemplas

llamados pobres honrados. Laboriosidad, sobriedagna

voluntad para trabajar largas horas a cambio dedsjventajas,
inclusive sumision a la autoridad, todo reaparpoeafiadidura,
la autoridad todavia representa la voluntad dele&oin del

Universo. Quien, sin embargo, recibe ahora un nuembre:

materialismo dialéctico.

La victoria del proletariado en Rusia tiene algupostos en
comun con la victoria de las feministas en algustoss paises.
Durante siglos, los hombres han admitido la supeaatidad de
las mujeres, y han consolado a las mujeres defeuaondad

afirmando que la santidad es mas deseable quedelr.pAl

final, las feministas decidieron tener las dos spsa que las
precursoras de entre ellas creian todo lo que dosbles les
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habian dicho acerca de lo apetecible de la vigedy no lo que
les habian dicho acerca de la inutilidad del pgui#itico. Una

cosa similar ha ocurrido en Rusia por lo que senesfl trabajo
manual. Durante siglos, los ricos y sus mercendraos escrito
en elogio del trabajo honrado, han alabado la safwilla, han
profesado una religiébn que ensefia que es much@robable

que vayan al cielo los pobres que los ricos .[..Eh Rusia,

todas estas ensefianzas acerca de la excelencigadejo

manual han sido tomadas en serio, con el resulfadque el
trabajador manual se ve mas honrado que nadiea&mnHo

que, en esencia, son llamamientos a la resurredeida fe, pero
no con los antiguos propoésitos: se hacen para esetps

trabajadores de choque necesarios para tareasicdspedl

trabajo manual es el ideal que se propone a l@ngs y es la
base de toda ensefianza ética.

En la actualidad, posiblemente, todo ello sea pema. Un pais
grande, lleno de recursos naturales, espera eirdiésay ha de
desarrollarse haciendo un uso muy escaso del créslit tales
circunstancias, el trabajo duro es necesario, g saponer que
reportard una gran recompenBaro ¢,qué sucedera cuando se
alcance el punto en que todo el mundo pueda vivir
comodamente sin trabajar largas horas?[Negrillas del autor
de articulo]

Medio siglo después de Marx, Russell avizora lamaisitopia, y advierte la
presencia de tres problemas simultaneos: la pemognde largas jornadas
laborales, a pesar de los avances técnico-ciangjfia exclusion de la

participacion de la mujer en la vida politica; yuslo de antiguos mitos
morales para mantener la sumision de unos y otrasi® respectivas vidas.
Hoy, casi ocho décadas después, esos temas sigeateg en las luchas de
los pueblos, y en ciertos casos se entremezclamo cueremos a

continuacion.

1.5.Desde la perspectiva de género: efecto sobreidmaldad entre los
Sexos
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Como ejemplo de la argumentacion renovadora premémide las mujeres
—entre muchos otros ejemplos posibles de citantesesante considerar las
razones expuestas por Ingrid Burman, del Partiddadelzquierdas de

Suecia en la década de 1990, ya que puede re@eseatdindmica similar

en otras regiones del mundo:

“La normativa de la jornada de ocho horas fue éstada en los
afos veinte de este siglo, y la semana de 40 leord®70. La
ley sobre las ocho horas fue adoptada en una épolzaque lo
usual era que sélo un miembro de la familia tredmjaobre
todo el hombre, mientras que la mujer permaneciaasa,
«sirviendo» al trabajador empleado. Hoy en Suexsaniujeres
trabajan fuera de casa en la misma proporcion @gibdmbres,
pero, a pesar de este cambio drastico sobre énpdé& empleo
de las ultimas décadas, la norma es aun que el reopgié
colocado en puestos de trabajo de jornada comgketacho
horas, 40 a la semana. El resultado de todo estesw es que
las mujeres estan empleadas sobre todo en puestosbdjo a
tiempo parcial. En otras palabras, ellas son las spportan
individualmente la reduccion de las horas de t@bapluntaria
o involuntariamente. Voluntariamente en el sentidajue si los
dos miembros de una familia encuentran dificultagasa
trabajar a jornada completa y a la vez desempaBattareas de
la casa» y los cuidados de los nifios, entoncesdenellos,
normalmente la mujer, «decide» elegir el puestdrdeajo a
tiempo parcial y por ello unos ingresos menores.
Involuntariamente en el sentido de que a ampliatepadel
mercado laboral femenino (parte del sector publocomercio,
hoteles y restaurantes, etc.) se les ofrecen trabajtiempo
parcial y con ello menores ingresos, a menudo a@xtusa de
que no es factible organizar el trabajo segun kmstgs del
trabajo en cadena industrial tipico de la jornadimpleta y de
las ocho horas al dia.

En Suecia los hombres suelen trabajar unas 41 keraanales
de trabajo asalariado y 20 de trabajo no remunefadaasa),
mientras que las mujeres hacen 27 horas de traBajariado y
33 del no remunerado (en casa). De tal forma quboam
hombres y mujeres, realizan en conjunto la misnmidzd de
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trabajo, pero ni el remunerado ni el no remuneradta
distribuido de igual forma entre los sexos. Unaucethn de la
jornada de trabajo completa, correctamente aplicagladaria a
una mas justa distribucion tanto del trabajo remaoh@entre los
sexos como de los ingresos. Si deseamos corregirirgasta
distribucion entre hombres y mujeres también hendes
eliminar esta diferencia entre los tipos de ha@sajadas.

Somos de la opinién de que sera muy dificil llemda igualdad
entre sexos en tanto el patrén de distribuciontigehpo de
trabajo, tanto en la empresa como en casa, seaseutino. Una
mayoria de hombres trabaja a tiempo completo, md@mana
y a lo largo de toda su vida laboral, mientras deéican poco
tiempo a las tareas domésticas. Esta conductarhagedificil
para las mujeres el competir en igualdad de coonks en el
mercado de trabajo. Si hombres y mujeres han de egiv
condiciones de igualdad, en casa, en el mercad@bajo y en
los puestos de desempefio laboral, el patron aeptieglobal de
trabajo ha de ser cambiado.

Una jornada de trabajo acortada supondria menoas hde
trabajo para los hombres en sus ocupaciones y edr cr
condiciones para que participen éstos mas activiemem las
tareas domésticas y de esta forma desarrollar esejetaciones
con los nifios. lgualmente una jornada de trabajortada
supondria para las mujeres aumentar las oportussdadra
poder trabajar a tiempo completo y asi ganar urarisal
completo. Ello incrementaria la independencia ecoc# de las
mujeres y disminuiria la dependencia de transfemenyg de
ayudas sociales.

También significa una reduccion de la jornada dedjo que las
mujeres ganen una posicion de mayor peso en elaoh@rde
trabajo, con mejores posibilidades para la formrapi@fesional,

la promocién y los aumentos salariales por taleivom Ello
implicaria aumentos en los subsidios por desempleo,
enfermedad y jubilacion. Probablemente supondrianégor
victoria de las mujeres desde la instauracion dgdtagio
femenino.
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También es cierto que la mera reduccioén de la frmke trabajo
no puede erradicar la desigualdad en el mercadi@bajo, pero
ayuda a hacer desaparecer las diferencias de angrése los
sexos.Tampoco una jornada de trabajo reducida garantiza
gue hombres y mujeres participaran por igual en lagareas

domésticas, pero es un requisito para que ello seugda”

(Burman, 1999) [Negrillas del autor del articulo]

1.6.Los economistas ambientales: trabajo, crecimiémy consumo de
energia

Los economistas-ambientalistas buscan adoptar susstgudes y habitos
de consumo, que garanticen el bienestar basicaligtadad humana y que
a su vez ayuden a preservar el medio ambientaiydémsidad de la vida en
el planeta. Para muchos de ellos bastaria con abandl mito obsesivo por
el crecimiento rowth-maniaen inglés) y de inmediato se haria facil la
implantacion de la reduccion de la jornada labokidunos de ellos piden
virar hacia una economia de muy bajo crecimientiagmoduccion global y
en la politica demogréfica, a la vez que modelaronsumo excesivo y
suntuario, que agota los recursos y genera masosfadversos sobre el
clima y la biodiversidad de la naturaleza. Esapyestas llevan implicito
un profundo cambio en nuestros valores, en nueattisides y en nuestra
concepcion de la convivencia humana; en generdhiegran importancia a
los valores de la participacibn comunitaria. Enviion, la creatividad
humana no desaparece por el hecho de que la e@mardrezca a altos
ritmos. Como ejemplo de este tipo de pensamiente, rgine variados
matices, conviene citar a Herman E. Daly y JohnCBbb, Jr., quienes
representan un importante sector critico de esiagentes en los Estados
Unidos?

* En los afios setentas del siglo XX Daly propusitiéa de buscar un punto econémico-
ambiental de estado estable mas “amigable” comtiaraleza y los pueblos del mundo. En
1989 publicé con Cobb su obFar the Common Good. Redirecting the Economy toward
Community, the Environment, and a Sustaninable feptionde cuestiona los fundamentos
de los clasicos econdmicos (Smith, Ricardo) y dsdliberalismo desde la perspectiva
econdmica y ambiental y realiza contrapropuestaessts. (DALY, 1997).
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Para Daly y Cobb (1997: 284-289) “no es aceptatiguna politica
laboral que no se ocupe de la cuestion del desemple una comunidad
genuina, participaran en la generacion de la rigupre todos comparten
todos los que puedan hacerl@oncluyen que “la Unica meta posible de una
comunidad, en este sentido, es el pleno empleo, lograr el cual habria
varias estrategias muy diferentes entre si. Algdrda critica a la economia
vigente se expresan de la siguiente manera:

“La estrategia neoclasica dominante previene cdasrpoliticas
gue logren artificialmente el pleno empleo ahoragoata de
reducir el crecimiento economico. En cambio, acjandes
cambios tecnoldgicos que reduzcan la necesidachbajadores
porque en esta forma aumenta la productividad:rdayzcion
por hora de trabajo. En la teoria clasica y nemdagste es el
meollo del progreso econdmico. Los trabajadorepldeados
por el incremento de la productividad serdn emmleaniando
se invierta el capital engendrado por este mejaaini El
pleno empleo se alcanzard mediante un crecimi@pido de la
economia en su conjunto, con una fuerza de trabapl que
va a donde esté ocurriendo el crecimiento. ...[lajtendencia
de largo plazo —contra lo que afirma la teoria- eta de un
desempleo crénico crecienteLos seguidores de esa teoria
insisten en que el problema es que el crecimiecta@nico es
demasiado lento, y piden una menor intervencioreqmamental
para satisfacer las condiciones del modelo” (DaGopb, 1997:
284-289) (Negrillas del autor del articulo)

Es importante tener en cuenta que la expansiorsante de la economia
también exige recursos naturales crecientes. Aperts, vale la pena

considerar que en este afio (2006) ha recobrada pigencia la crisis de

suministro y los precios de los hidrocarburos eiatida en las décadas del
70y el 80-. Al respecto hay aqui algunas citasdse

“El mejoramiento de la productividad de trabajadore
individuales se ha correlacionado muy estrechanmenes| uso
de energéticos, y no puede aumentar ya sin lasapdic de mas
energia por trabajador. Ese aumento no sera popinie el
creciente numero de personas que buscan emplgaespecto
a la tecnologia]... No se valida el supuesto de lgaenuevas
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tecnologias resolveran el problema, un supuestaicantre los
economistas. ...[...]... La alternativa es que $aabajen menos
horas. ...[...]... Cuando el crecimiento deja de Ise meta
fundamental, o el medio principal para alcanzar resta, se
esfuman las objeciones convencionales a la reducdé la
semana laboral. ...[...]... También vale la penasw®rar una
semana de trabajo de cuatro dias. Si se trabajdmoZ6 en
cuatro dias, las personas que gastan una hora diarisu
transportacion al trabajo se ahorraran una horeicaddil que
podrian dedicar al ocio cada semana. La experieheaia
demostrado la popularidad del fin de semana dedieess y eso
podria convertirse en norma. ...[...]... Una cordadino debiera
imponer a sus miembros un trabajo que ellos coreide
humillante o sumamente desagradable. Por otra ,parta
comunidad debiera ofrecer a todos sus miembros agiido
deseen una oportunidad para alguna clase de tratibjoon
algun salario. En este sentido, el Gobierno debiera eer
empleador de JdUltima instancia. No debiera negarse |
oportunidad a nadie que desee trabajar y estéarfiginte
capacitado para hacerlo” (Daly y Cobb, 1997: 288)28

También son conscientes de que esas medidasnaglograr un consenso
flexible, de acuerdo a cada regién y sector, ya upe sola receta para
tantas situaciones particulares no es practicdlsimpoco son ciegos a las
barreras generadas por la mentalidad de empregagiopleados de su pais
respecto al tema:

“La reduccion de las horas de trabajo por trabajato es
apoyada en medida alguna por los administradores,splo una
meta secundaria para los trabajadores. Los admaidests
prefieren generalmente el empleo de menos trabh&adiurante
mas horas, aunque los costos laborales sean lasosi®
mayores. En general, los trabajadores estdn méesatdos en
incrementar los salarios que en reducir el trab&on los
desempleados, y la sociedad en conjunto, quierdscea con
esta situacion” (Daly y Cobb, 1997: 284-289)

1.7. Ejemplo de argumentos desde la contraparte nidmeral
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Es interesante observar como los mismos argumseatpseden usar a favor o
en contra de la disminucién de la jornada lab&at.ejemplo, en el siguiente
texto el catedratico espafiol Xavier Sala i Magofesor de la universidad de
Columbia (USA), Premio Principe de Asturias, y tago ide6logo neoliberal,
afirma la inconveniencia de reducir la jornadandsaargumentos analogos a
los que vimos atras por parte de Bertrand Russell:

“De entrada, la reduccion de la jornada laborad sétluce el paro por
la via estadistica. Imaginemos que Juan y Joséafifimjan 40 horas
mientras que Manuel y Mercedes no trabajan. El pardel 50% de la
poblacion. Si introducimos una medida segun la ¢todbs pasan a
trabajar 20 horas, las estadisticas oficiales m@strque el paro pasa a
ser cero. Pero, en realidad, lo que va a pasanesoga la poblacion
estaramedio paradapor lo cual el paro real sigue siendo del 50%.
Los medios puestos de trabagpue han ganado Manuel y Mercedes
son exactamente los que han perdido Juan y JosPkma como que
estas horaperdidasno son contabilizadas por las estadisticas, el paro
oficial ha bajado a pesar de que el paro real neahiado nada. Y eso
es exactamente lo que va a pasar si la jornadaalapasa de 40 a 35
horas semanales: el paro real ser4 el mismo yssologrard camuflar
el desempleo por la via estadistica, aprovechand» Igs datos
oficiales no miden la reduccién en el empleo da tadgente que pase
de trabajar 40 horas a trabajar 35. De "més empleda de nada’
(Sala i Martin, 1999)

El profesor Sala i Martin no menciona algunos asgeque si aprecia
mucho Russell: 1) que elevar la productividad pusmdmentar el consumo,
aunque la sociedad no necesite mas producto. 2pquayor productividad

favorece el desempleo dentro de una sociedad died@ancrementar el
lucro, como la que rige en el mundo actual. 3) gjyzroblema a resolver es
el del desempleo como forma de exclusion sociala4jracionalidad del

sistema con respecto al manejo de las relaciornes s seres humanos,
entre clases, etnias, géneros y grupos de edad,dgben crear una
comunidad de convivencia.

Algo més de razén tiene el profesor Sala i Martiando comenta el tema
del salario por hora; desafortunadamente, no ddhasudetalles al respecto
en su articulo:
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“El segundo problema de la jornada de 35 horas ws q
representa un engafio para los trabajadores. Stiagogue, con
esta medida, podremos trabajar menos horas y clabraismo
("mejor empleo;' decia la pancarta). Eso tampoco es cierto.
Cuando las empresas vean que tienen que pagdsthaongue
pagaban por un trabajador que ahora trabaja memas,mo les
van a cuadrar los numeros ya que los costes learalbido”
(Sala i Martin,1999)

Es cierto que reducir la jornada pagando el misatarie por mes, equivale a
elevar el salario por hora y eleva los costes deetapresas. Asi como lo
plantea, sin mencionar los efectos de la mayalyatividad en el empleo,
sélo cuenta la mitad de la historia, lo que le fermeducir el problema a un
perjuicio para los empresarios. Se trata de unaragtacion que falla, no por
lo que dice, sino por lo que omite. No se tratagimlar el consumo y el
ingreso de todos, tampoco de reducir los costosremagales al minimo
posible; se trata de garantizar una vida dignatycjgtiva para todos.

El tema central es como administrar mejor los efecte la mejora en la
productividad, ya que tedéricamente es concebiblenundo donde aquella
llegue a ser tan alta, que el sistema productigsipser manejado por menos
de un diez o veinte por ciento de la poblacionralbpotencial. En ese caso,
scomo atenderia la sociedad las necesidades delacowvienda, salud,
educacion y participacion del ochenta por cierdgoddsempleados y sus
familias? ¢Coémo atenderia el sistema los plantednsiechechos por las
mujeres respecto a la exclusion laboral de géng@@¢é solucién propondria
para las objeciones de los ambientalistas respectjue el crecimiento
perpetuo de la economia no tiene sentido en uriedji@to en recursos y en
su capacidad —ya afectada- de renovar su aguaessiatierra y su equilibrio
térmico, como ocurre actualmente con el planetanqaealoja?

2. EL DESEMPLEO A TRAVES DE MODELOS ECONOMETRICOS

Hasta el momento hemos revisado el tema del deserepl las sociedades
contemporaneas, a través de reflexiones emitidaalgonos autores, y sus
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perspectivas. Se trata de argumentos muy podeadse®r de la reduccion
de la jornada, en su mayoria de caracter cuatlitaintre ellos, se destaca la
manera como Marx y Russell emplean ejemplos naweraplicados a
situaciones hipotéticas sencillas, que permitenrteciecuantificacion.
Basicamente hay dos premisas que invocan:

1) El numero de empleados necesarios para una oldtaeetamente
proporcional al tamafio de la obra, e inversamgmporcional a las
horas diarias de jornada por trabajador.

2) Cuando las horas de jornada diaria se alargan mulsminuye la
intensidad del jornalero quizas como resultadcadatiga. Es decir,
se afectan negativamente algunos rasgos -como daede, la
velocidad, la fuerza, la concentracion, la prop@amsia la
accidentalidad, etc.-.

En lo que sigue se analizan algunos modelos pamethcion econométrica
del desempleo y la inflacion, teniendo en cuentaaimente el primer

punto. ElI segundo punto puede usarse como argunerfevor de la

reduccién de la jornada semanal o anual, perocguporacion a un modelo
genera més dificultades en su manejo que clariddaoleceptuales; por ello
lo ignoramos en este analisis.

2.1. El Modelo 1: Anisi

El profesor espafiol David Anisi reconoce la impacta que tuvo para

Keynes la tarea de lograr el pleno empleo y elitsirenormes desempleos
generados por las crisis econémicas. En este dpasga parte de los
modelos que sugiere Anisi para aproximarse al @erla productividad y el

desempleo.

Su andlisis propone:L‘a tasa de empleo(e) depende de seis factoret3,dbP

productividad técnica (z), la jornada de trabajp @ eficiencia (f), el

porcentaje de la poblacibn que se declara potemeié activa (), y la
poblacién total (N)”. Cada una de estas variabéegsadcula para la misma
unidad de tiempo, la cual puede ser semanal, aetaa{Anisi, 1998).

A partir de estas variables (excepto PIB y z) sadella la expresion para la
tasa de empleo:
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FORMULA 1 Latasa de empleo segun modelo de DavAnisi

Yode
ermpleo

Total gente contratada

Taotalhoras

/ // trabajadas

Poblacion total

JfA JfaN

\ % poblacion
activa { total
Poblacion

laboralactiva Horas de Coeficiente
jornada de eficiencia

Comentarios a la Formula 1:

a) El total de horas trabajadads, se deriva del total de gente contratddia,
mediante la expresion:

L=H-j.f (FORMULA 2),

dondej = horas de trabajo o jornada diafia; eficiencia laboral medida como
fraccidon de horas realmente trabajadas sobre tasatadas.

b) La fraccion de poblacion laboral actiea.es el porcentaje de la poblacion
total en capacidad y disposicion de trabajar —gieesepleada o desempleada-.

c) Al observar la formula 1, se aprecia que la tisampleo aumenta cuando
sube el numerador, representado porlas horas disponibles de trabajo,
variable que depende fuertemente del tamafio decolaomia y de su nivel
tecnoldgico.
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d) Se logra también aumentar la tasa de empleodouaisminuye el
denominador en la férmula 1, mediante recursos cdindisminuir las horas
de jornada,j, 2) rebajar la poblacion total subitamente, —solucion
inaceptable-, 3) bajar el porcentdie poblacion activeg, que busca empleo;
este parametro puede ser disminuido por practaraalss y leyes que eleven
la edad minima de trabajo, o que alarguen los déosstudio de la gente
joven, o que disminuyan la edad de retiro, 0 qoenpevan la emigracion a
otros contextos.

e) Si la estructura técnico-productiva no camhay@ tampoco la poblacién y
su comportamiento respecto al empleo, basta ersaedelcir la jornada de
trabajoj, para que aumente la tasa de empleo. Si se vansesalario por

hora, el costo laboral no cambia para los empesapero estos pierden
dominio sobre los trabajadores, quienes disponeméetiempo de ocio que
antes.

d) Asi como hay una jornada laboral, hay tambiétiempo necesario para el
consumo de los bienes y servicios adquiridos csalatio. Asi comenta Anisi
los cambios culturales en la forma de consumir,ggueera la nueva economia
de creciente productividad:

“Y en efecto, aquello a lo que llamamos desarrdlede Smith, no es
Unicamente un proceso mediante el cual la espeaziain y division del
trabajo permiten incrementos en la productividadino también, que
gracias a esa misma division del trabajo, los iddivs y familias dejan
de fabricar sus propios vestidos y casas, dejgoraucir sus propios
alimentos y de educar por si mismos a los hijoslwidar su propio
jabon. El jabon, la educacion, el alimento, la casas vestidos se
obtienen "fuera" del hogar; esto es, se utilizanitds de consumo mas
intensivas en bienes y menos en tiempo” (Anisig8)l99

2.2.Inclusion del PIB y la productividad en Modelo 2 aqui propuesto

En las economias reales de los dos ultimos siglogjue la jornada laboral ha
disminuido notablemente, ha sido mucho mayor el esuion de la
productividad. Esto requiere considerar la formam@ose mide la
productividad, asi como los factores claves quiglémcen un modelo simple
de la misma, para entender la manera como la disidimde la jornada afecta
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ciertas condiciones exigidas por los empresario®l elebate sobre jornada y
desempleo, tales como (Anisi, 1996:4)

1) Que no cambie la distribucién del ingreso,
2) Que no genere inflacion.

Las consideraciones que siguen se proponen demgsgao tiene sentido la
peticion de que no cambie la distribucion del isgral repartir el trabajo, ya
gue necesariamente esa medida disminuye la camtedpdbladores con cero
ingreso laboral. Esto tiene que afectar las cudeasistribucion de ingresos
salariales, asi no se presenten cambios en elosaler cpita, o en la
participacion laboral en el valor agregado. El puato -referido a los temores
de que pueda afectarse la inflacién de preciosgasa de la reduccion de la
jornada- es explicado a partir de un modelo quéierma muchas variables de
manejo macroeconémico, lo cual hace dudoso queomtrat de precios
dependalinicamentede la duracion de la jornada laboral. Aln asiult@s
posible que cuando una medida contribuye a laklision mas equitativa del
ingreso, como la del recorte de la jornada, seeptes cambios en la
composicion de la canasta promedio; por ejemple,igciuya mas productos
basicos, propios de aquellos con bajos ingresdss ajue suntuarios, mas
propios de la élite. Esto haria previsible una magemanda de estos
productos basicos en el corto plazo, lo que s@aita un probable aumento
temporal del precio de los mismos.

Si bien la propuesta de modelo de Anisi tiene dspemuy importantes y
Utiles para el andlisis, cuando introduce el Pt iesultados pierden la
claridad necesaria para lograr una aproximacioptabte a la productividad y
a mediciones como el precio de la canasta prontedima economia, base de
cualquier medida de inflacién, o a mediciones ctargarticipacion laboral en
el producto. Anisi define la productividadcomo la relacién entre el PIB y las
horas de labor necesarias para lograrlo, dentrondenacion o regiéon bien
definidas.

® “Y no solo esto, esta reduccion de la jornadanuastro hoy y ahora y por historia pasada,
tiene que hacerse sin madificar la distribuciéadeenta y sin causar inflacién. Y para poder
contrastar los diferentes planes en funcion des estquisitos, vuelve a ser muy conveniente
recurrir nuevamente a expresiones que clarifiqoeque hay detras tanto de la distribucion
como de la inflacion” (Anisi, 1996).
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Ocurre gque lo que la gente consume, y/o inviertaugvos equipos y bienes
de capital, no es el PIB, sino el valor agregadoy Aste es una fraccion del
PIB. Se hace necesario, por lo tanto, proponerelaaion tedrica entre esos
dos conceptos, asi como traducirlo en algun magigoincluya las variables
principales que conforman esa relacién. Este eprablema central de la
teoria econémica y de la medicion economeétrica madeue esté lejos de ser
resuelto de manera satisfactoria, debido en page misma complejidad.
Mientras el valor agregado representa el valor téabienes y servicios
finales, puestos al alcance de la poblacion eitlel, €l PIB busca representar
el total de transacciones necesarias para logagrreduccion final, por lo cual
incluye dos veces los insumos intermedios: unadmaa vende al empresario
que los usa para la produccién, y otra cuando ebresario vende su
mercancia con los insumos intermedios incorporagtosella. Tampoco
considera los flujos de pagos derivados del créditonsumidores.

En Chaves (2002:7-42), desarrollo una propuestags® tema. Se trata de un
modelo de estado estable muy sencillo (sin sectoandiero, ni
autoempleados, ni sector gobierno, ni comercearmacional, donde sélo hay
capitalistas empresarios y trabajadores emplea8esesume asi:

PB= A.k (FORMULA 3)

Donde A es valor agregaddkyes el marcaje o relacion media precio/costo —
mark upen inglés-; el marcaje es un parametro que fiuetire uno y dos en
este modelo simple, y entre mas &fanayor la inequidad social. La tasa de
plusvalor media se expresa como (k-1)/(2-k); Idigpacion laboral en el
valor agregado es (2-k) y la participacion de tagesos de capital en el valor
agregado es (k-1). Esto permite tratar el temaéeminos comunes de la
econometria oficial del capitalismo, haciéndolosmpatibles con los
empleados por Marx, aunque se admite que el maxeldeliberadamente
simple, en comparacién con las economias realesdeddos sectores
financiero, externo y gobierno, afectan todo ejuao.

Lo importante es entender que el PIB puede aumentague cambie el

producto final que se reparte (valor agregado)abgise suba el marcaje y el
PIB sube. Por lo tanto, el PIB no es un buen infdicale la produccion real y
es preferible usar el valor agregado para megirdductividad laboral.
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La productividad puede medirse mediante cualquderdgas dos expresiones
siguientes:

1) El valor agregado del ciclo dividido por unidadesiémpo de trabajo:
A/L
2) Elvalor agregado dividido por el costo laboraWA/1/(2-K)

Obsérvese que la segunda expresion es el invetagdeticipacion laboral en
el valor agregado.

2.3. La estabilidad de precios y de la distribucion
El valor agregado puede expresarse como:
A=n.R.m (FORMULA 6)

Donde m es el precio de la canasta mediay gs el % de utilizacién de la
capacidad productiva instalada Recanastas maximas por ciclo. (Cuando se
aplican medidas restrictivas en una economia, daae subir la tasa de
interés, o disminuir la masa monetaria, suele bajautilizacionn de la
capacidad instalada; es decir, se restringe ehgiatgoroductivo).

Si ademas empleamos la formula del monetarismo,npsedice que el PIB es
aproximadamente igual a la velocidad méaxima deci@ta, por la cantidad
de dinero circulant®, o masa monetaria:

PIB=x-M [FORMULA 7]

Y si combinamos las Férmulas 7, 6 y 3 entre si, dedva la siguiente
expresion para el precin de la canasta promedio de la economia:

Rotacidn monetaria Ilasa MMarcaje (precio
maximalciclo monetaria mediafcosta)
Precio / /
de canasta
A = x- M![n R k] [FORMULA4] ,gjye si
la en igual
Eficiencia Capacidad instalada de

productiva produceidn de canastas/eiclo
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porcentaje la masa monetaNa para conservar el nivel de precims sin
variar el parametro de la distribucidn Si se mantuviera fija la masa
monetaria, muy probablemente habria una restriquioductiva, bajando el
porcentaje de eficiencia productimaquizas acompafada de una disminucion
de precios —es lo que llaman una politica monetadesiva, la cual se aplica,
segun dicen, para frenar la inflacibn, como si estdaable fuera mas
importante que la capacidad de produccion y enge#da economia-.

Desde esta perspectiva podemos ver que el preda cnasta media no
s6lo depende de la tecnologia productiva-merc@mi), sino de la politica
monetaria (M) y de pardmetros de distribucion (Rpr lo tanto, la
exigencia empresarial de condicionar la reducc&tadornada laboral a la
estabilidad de la inflacion y de la distribuciérguesre que esos criticos
publiguen el modelo, del cual se sirven para steteal control de
inflacion, asi como de la estabilidad distributigara confrontarlo con éste
u otros modelos. Parece que no hay razones comi@xegue sustenten a
primera vista la tesis de que el empleo de maopatsrabajando menos
tiempo por persona, usando el mismo tiempo totat@munto, afecte de
manera clara los parametros de estabilidad quedgseservar.

Otra cosa muy distinta es reconocer que, si lacedn de la jornada se
acompafa de diferentes salarios promedio por helragesultado sera
diferente y necesitara otros andlisis para detemddmo genera inflacion,
0 como altera la distribucion de la riqueza.

2.4. La productividad como relacion z = Productoi§ico / Horas de labor

En cualquier sociedad, a una capacidad tecnoldgstalada de producir n.R
canastds por ciclo, le corresponde cierta cantidad totallat®r colectiva,
digamos de L horas de trabajo humano en el ciclta £elacion n.R/L la
llamamos productividad fisica, y significa el producto real —en canastas
promedio- generado por cada hora de trabajo. Emiagor sea esta
productividad fisicaz, menos horas de labor colectiva son necesarias par
producir la misma cantidad.R de canastas. Mediante el desarrollo de la

® Llamamos canastas a la combinacién de bieneswcier que componen los bienes
finales de consumo y/o intercambio de una economia
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creatividad y de la ciencia aplicada a la produtcéste factoe ha crecido
enormemente en los Ultimos siglos, en particuladeees! fin de la segunda
guerra mundial. La relacién z = n.R/L puede reb8sg como:

Lz=n.R (Férmula 5)

La Férmula 5 nos permite argumentar que si hayprduccion maxima
posible y deseable ), en una sociedad con pleno empleo y poblacion
laboral estable, entonces, cuando la productivitiida z aumenta como
resultado de un avance técnico y/o administrativo l& produccion,
necesariamente las horas disponibles de trabaghsminuyen. Ante esa
situacion, la sociedad debe preguntarse: ¢Qué loacemn el tiempo
ahorrado gracias a la mejor tecnologia?, ¢Coémortnees el mayor
producto logrado si ampliamos la produccién con mes&gor tecnologia?

¢ Cudles son los criterios para definir quiénesjeaby quiénes no?

Si el criterio ético postula que es mejor el plemopleo que una situaciéon
con desempleo, en este caso se hace imprescindifleir las horas de
jornada laboral. De no hacerlo -como ha sido fretaieen el actual

contexto- el personal que pierde su empleo conteba empeorar la
distribucion del ingreso a corto plazo, y debe empa que la inversion y la
nueva produccion que trae, generen los puestosalalsogque reemplazaran
los perdidos.

Reemplazando la Férmula 5 en la Férmula 3 serudati
A = L.z.m (FORMULA 6)

En la Férmula 6 vemos que si se conserva el preeidio m, entonces el
cambio del valor agregado depende en el modelod&@lproducta..z, los
dos componentes de la produccion maxink a@e canastas promedio de la
economia. Sabemos que histéricamente ha aumentacttormas rapido la
productividadz que las horas de labar. Asi las cosas, es posible que en
varias economias se llegue a situaciones en léssdaa tasas de creacion de
empleo sean inferiores a las tasas de crecimienia pblacion activa, con lo
cual el desempleo se hace estructural y dificilmgntede corregirse en el
corto plazo. Si la reduccion laboral se hace exaess posible que se afecte el
mismo mercado interno, pues desaparece la capadelacbmpra de los
trabajadores cesados. En ese escenario, la r@padiel tiempo laboral, por
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medio del recorte de la jornada, se convierte @amuedida sana para evitar el
aumento de la pobreza extrema, por causa de lasextldel ambito del
trabajo, lo que equivale a la muerte social ddiajedor potencial —el cual
carece normalmente de recursos para crear Su prpipresa con
posibilidades de éxito-.

En términos generales, hay dos maneras de aumlantaroduccion: 1)
Ampliando la produccién sin aumentar la productdidaboral, es decir
conservandoz, lo que podemos llamar un crecimiento replicativg. 2
Ampliando la produccién y aumentando al mismo tierg productividad
laboral, al cual podemos llamar crecimiento inneeatEn el primer caso
aumenta mucho mas la cantidad de labor necesaiargel segundo, razon
por la cual el segundo método es el preferido @sr émpresarios y
administradores.

2.5. Productividad, salario real y distribucion

Inicialmente definimos la productividad-valor comlocociente entre el valor
agregado, que es el producto social durante @, gids horas necesarias de
labor L, entonces llegamos a:

A/lL=z.m (Formula7)

Otra manera de definir la productividad, desde wgltg de vista social, es
calcular el cociente entre el valor agregado ptel tle los salarios V pagados
a los trabajadores. La relacion A/V es justamehiteverso de la participacion

laboral en el valor agregado:

AN = 1/(2-k) (Férmula 8)

Si dividimos la Férmula 7 por el salario por hgrabtenemos la relacion AV
de la Férmula 8

z.m / s = 1/(2-k). Entonces el salario real -medidocanastas por hora- se
expresa asi:

(s/m)=2z.(2-k) (Formula 9)

La Formula 9 nos dice que el salario real por hieatrabajo depende
esencialmente de tres variables:
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1) La productividad fisica por hora de labor si ésta aumenta debe
aumentar el salario real para conservar la digtidpuexistente capital-
trabajo.

2) El precio de la canasta de composicién media agedaomiam: si
hay inflacibn —medida por el precio de la canasiediaa debe
aumentar el salario monetario para defender elrpleompra real de
una hora de trabajo.

3) El marcajek, relacionado con la desigualdad distributiva: ayona
marcaje menores salarios reales, mayores utilidaales el capital y
menor participacion laboral en el producto (2-kyn#entar el marcaje
deteriora a los desempleados aun mas.

Con el proposito de entender la distribucién, dedgminto de vista sindical-
laboral, la Férmula 9 toma la siguiente forma par@accion de participacion
laboral en el valor agregado (2-k):

(2-k)=[s/m]/z [Férmula 10]

En la Formula 10 observamos que, segun nuestro lopddeparticipacion
laboral depende: 1) Directamente del salario reatanastas promedio por
hora de labor; 2) Inversamente de la productivida®i ésta aumenta sin
elevar al tiempo el salario real por hora, entormaesla participacion laboral
en el producto.

En general, cuando hay desempleo alto, los asddaride la economia formal
constituyen una capa intermedia relativamentel@giada de la sociedad; los
desempleados, a su vez, dada su situacion desispacaptan trabajar por
menores salarios, con lo cual empujan el saladmedio hacia abajo. De esta
situacioén, los mayores beneficiados son los miesnbeola clase empresarial,
quienes ven subir la participacion de sus ganaecias producto social. Algo
similar ocurre con los emigrantes, quienes se atamtrpor salarios muy
inferiores a los acostumbrados en el pais de desiendo acusados a veces
por parte de los nacionales de quitarles el empléeteriorar las condiciones
laborales.

Por otra parte, los empresarios siempre cuentataogocion de invertir para
incrementar su productividad —sulzircon lo cual producen mas con menos
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labor. Esto puede explicar en parte la tendengarghda en diversos paises,
donde aumentan las tasas de desempleo, baja icipaaibn laboral en el
producto neto y se precarizan los empleos, alnpenaé de crecimiento
econdmico del valor agregado per capita, y conoslavances de la
productividad, tal como ha sido reportado en ldades Unidos entre los afios
2000 y 2005. Si la situacion ya es delicada paradpas medias de los paises
centrales, en los paises periféricos adquiere idihgramatico:

“El New York Times, luego de recordar los recientescimientos del
producto y la productividad en los Ultimos afios.dd. Estados
Unidos...], anota que el crecimiento no es la resfaua los males
sociales y la pobreza, y recomienda una gran glésistencialista
para remediarla. [..... ] En una publicacion reigette la revista The
Economist se encuentra que la participacion del m¥#s rico

disminuy6 entre 1917-1980 y se dispard en los sigas veinticinco
afios; tal como lo ratifica el censo, el salarid dealos grupos medios
y bajos disminuyé en los ultimos quince afios. [..El salario en el
segundo trimestre de 2006 es inferior al de 1996n[.Colombia.. ].

De esta manera, el salario real ha crecido menesagproductividad
y que el ingreso per capita, y la diferencia sdldaa el capital.

Hoy en dia, es incuestionable que los efectos itetyos del

libre mercado y de la globalizacion resultaron nwuatayores
de lo que se imaginaba y la efectividad de lagipa#i sociales
mucho menores. El balance es negativo. [.....] que se
requiere es una nueva teoria que reconozca quEI®ICO Y
lo social no son separables, evalie los vinculose el

crecimiento y la distribucion del ingreso y avaeceun modelo
de politicas e instituciones que los propicie yoilget 7

Ramonet ilustra asi el dilema:

“...las migraciones internacionales de mano de obra son
estructurales y afectan a 175 millones de persdse. porque,
a causa de las ganancias de productividad, el noieaio
econémico, cuando existe, puede crear riqueza pero

" Sarmiento P., Eduardo; “El Modelo Inequitativo”] Espectador, Sept. 9/2006. En
Internet:_http://www.elespectador.com/html/i_pastaddex.php
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suficiente empleo. Incluso China, que posee una @
crecimiento de mas del 9%, crea aproximadamentaillines
de empleos por afo, es decir, dos veces menod gquenero de
personas que ingresan a su mercado laboral.

Los demas deben resignarse a la pobreza, o emidtaro

clandestinamente. Porque “la economia de mercadéalas el

historiador Eric Hobsbawm, favorece la libre ciextibn de todos los
medios de produccion. Con excepcion de la manobda, gue sigue
en gran medida bajo el control del Estafio”.

3. COMPLEMENTOS PARA MATIZAR EL TEMA

Lo mas justo —desde una perspectiva humanista eancomunitaria- seria
que el aumento de productividad se convirtiera apamjusticia social, menor
exclusion y mas tiempo de ocio disponible parasoactividades distintas al
trabajo asalariado. La combinacién de crecientdymtividadz -con menores
jornadasj, con menores marcajds es posible y permitiria disefiar una
sociedad més equilibrada en materia de justicialsoe empleo, de consumo
compatible con la naturaleza, de equidad de ggndeomayor armonia entre
los pueblos y culturas del mundo. Aun para losegafel primer mundo este
esquema seria conveniente, porque los problemdssgenpleo y pobreza en
el tercer mundo estan generando crecientes oleadasenes que emigran al
primer mundo, buscando las soluciones que no etraneen sus paises de
origen.

Un ejemplo en esta direccion lo dieron las nacioeasopeas de la
posguerra, con las politicas del llamado Estado b@mestar social.
Desafortunadamente, esa tendencia fue revertidalgpaontra-reforma
conservadora, llevada a cabo por la globalizaciéalilmeral del ultimo
cuarto de siglo.

Puede considerarse como muy injustificada la exigepatronal -para
aceptar jornadas menores- de gquecambie la distribucignya que en el
actual contexto de acelerada y creciente proddetiVi equivale a postular

8 Ramonet, Ignacio; “El nuevo estado del mundo”;Mende Diplomatique”. Sept. 2006.
Citado por Rebelion En: http://www.rebelion.orginiat. php?id=37635
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gue la desigualdad aberrante en el reparto detatapidel ingreso, al
interior de las naciones, es sagrada y no debedsada.

La composicion de la canasta evoluciona con elrd#eade la ciencia y la
tecnologia, y con ellos, cambian la cultura y elheja del tiempo; esto
constituye una limitacion importante de los amglisianteados. De hecho,
parte del avance tecnoldgico consiste en reductarehiio y peso de los
productos, a través de un mejor disefio y un mejorde materiales alternos,
lo cual ha contribuido a disminuir los precios deichos productos,
considerados lujosos hace poco tiempo, y a modisiedorma de consumo.
En balance, la creatividad aumenta la producciénias al uso mas eficiente
de los insumos; sin embargo, puede estar estinukntbnsumismo mas alla
de lo conveniente. Asi como hemos visto variaolamosicion de la canasta
media con bienes y servicios nuevos, y otros glem,saambién puede estar
disminuyendo la duracion de la canasta promedidigattlo a los
consumidores a renovarla con mayor frecuencia,rgade una cultura que
propicia el consumo innecesario de productos efisgmayores desechos —
lo cual afecta al medio ambiente y obliga a empitaayores esfuerzos y
mayor valor-agregado para su adecuada proteccion-.

En cada nacion la situacion presenta perfilesatites; por lo tanto, no hay
recetas Unicas en materia de consumo sano, decpividiad, de recorte de las
jornadas, de proteccion del medio ambiente; lo mipoede decirse para las
soluciones en materia de justicia social, de equide género, de

discriminacion étnica, de desempleo y de cultulade.

Pero de poco sirve la capacidad creciente de laosée produccion, si se
permite que el esfuerzo ahorrado y el tiempo litherde trabajo se ponga al
servicio de la concentracién injusta de la riqueda una mayor exclusion de
amplios sectores de la poblacion de una naciérengsi son remitidos al
mundo del desempleo con sus consecuencias negefigasillamente, es
posible un mundo donde el empleo se garantice mnin consumo decente
para aquellos con menores ingresos y donde, a&laoaos puedan disponer
de mayor tiempo de ocio para dedicarle mas hosas &amilias, o a diversas
actividades constructivas y creativas, dentro deldtitud de vocaciones y
opciones que ofrece cada cultura.

El criterio de competitividad se refiere basicaraemta capacidad de producir
bienes y servicios componentes de la canasta adoafo, de modo que
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puedan ser vendidos ventajosamente en el mercaddiahupara competir
exitosamente con otras naciones. Pero en un muoclde dciertos recursos
estratégicos son escasos, el acceso a ellos depentaena parte de las
relaciones internacionales de poder entre nacigneduchan por su control.
No podemos olvidar que la superioridad productiealas naciones mas
avanzadas ha sido lograda, en buena parte detdaidyiy sigue ocurriendo,
mediante el uso de la fuerza y del armamentismceséala nacional y
mundial, ese gasto militar es toda una paradojgupacontribuye a disminuir
la variablez de la productividad, pero rebaja el desemplea ypdbreza.
Curiosamente, las élites justifican el armamentignt@ guerra invocando la
necesidad de hacer sacrificios por la patria. Bese habla de disminuir la
jornada laboral de los sectores realmente prodiwgtipara combatir el
desempleo y la pobreza extrema, entonces dejatria gde lado y nos alertan
por los riesgos para la competitividad, el librereado, y sus mayores costos
empresariales.

También se observa en la dinamica de los tratagltibré comercio el uso de
subsidios oficiales a diferentes productos, paraeatar sicompetitividady
afectar la de naciones rivales. Por un lado, lasdgs potencias nos avisan
que habra mas crecimiento y empleo con el libreecoim y por el otro,
generan mecanismos para deteriorar las economéagprpductividad de los
paises pobres. Nos dicen que habra tanto ganaaoresperdedores, como Si
la historia mundial de los diferentes colonialisnyodel mismo capitalismo
competitivo, no fuera un escenario similar dondedganadores han sido unas
reducidas élites mundiales y los perdedores ham gidr lo general, las
mayorias populares de las naciones menos desdasllaDiferentes
mecanismos de dominacion, tales como la deudanexter manipulacion de
las tasas de cambio, las patentes y derechoscinles, forman parte del
entramado que permite a unos pueblos privilegiadestuar la brecha de
competitividad respecto a los paises de la paxifatindial.

Después de mencionar estos elementos, que no fgramende los modelos
sencillos empleados en el analisis, debe quedar gige es muy poco realista
afirmar que la disminucion de la jornada puedariese profundamente la
competitividad, el nivel de precios, o la distriliurcde ingresos.

Seria ingenuo negar los aspectos positivos del ronte la productividad,;
también es ingenuo el creer que es posible un gar@ofuturo de produccion
creciente e indefinida dentro de un planeta linsited recursos: las crisis del
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agua, la de la capa de ozono y la del clima muyrsial tres sefiales que nos
invitan a moderar el consumo per capita donde se@swo, y a impulsarlo
donde haya pobreza extrema. Al repartir el tiengtabajo disponible, todos
-0 casi todos- tendrian asegurada su dignidaddbpaierto consumo minimo
decente. Lo que esta en discusion es el mal uda peoductividad y sus
consecuencias en diversos campos.

No basta con que los trabajadores, o ciertos partabliticos, asuman el
control de la economia para resolver estos prolslasns meta sigue siendo la
de superar a sus rivales en el consumo per capta el crecimiento sin
limites. Es necesario generar criterios éticooslaobre el sentido del tiempo
de trabajo, el tiempo de ocio, y la mayor prodid#id, dentro del marco de
unas relaciones humanas armoniosas (praxis) y dequitibrio entre la
técnica y la naturaleza (poiesis). El reto congstéransformar esas palabras
en soluciones realistas, racionales, participatiyafiexibles, segin cada
contexto, con una direccion clara en favor de &leres humanistas y los del
equilibrio con la naturaleza. En resumen, es muchgue esta en juego en
términos de paz, convivencia, armonia ambientadligad de vida, no sélo
para quienes hoy poblamos el planeta, sino parallagwque lo haran en el
futuro, cuando ya no estemos, y de quienes aspramae nos recuerden con
benevolencia.
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