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Resumen

En este articulo se examina la calidad del trabajo y la precariedad laboral en Colombia, tomando
los pilares del trabajo decente promovidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) a
partir de 1999, asi como la medicion de la precariedad laboral en el marco de la transformacion
del mundo del trabajo. Se acude a la construccion de dos indices ponderados de medicion de la

calidad de trabajo (uno de caracter objetivo fundamentado en pilares y otro subjetivo centrado en
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la percepcion de los trabajadores) y de un indice ponderado de precariedad laboral, utilizando los
microdatos anonimizados provenientes de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
realizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en junio de 2022.
Los resultados muestran que la baja calidad del trabajo es una preocupacién econémica y social
con poca atencion por parte del Estado colombiano con 37.4% y 24.4% para asalariados urbanos
y ruralesy 17.0% y 29.5% para independientes urbanos y rurales, respectivamente. De igual modo,
el nivel de precariedad laboral es bajo con 24.9% y 23.6% para asalariados urbanos y rurales y
27.6% y 34.8% para independientes urbanos y rurales, con leves diferencias entre hombres y

mujeres.

Palabras clave: desarrollo econdmico; economia del trabajo; mercado de trabajo; personal;
trabajo.
JEL: J08; J23; J24; J28; J31; J81

Abstract

This article examines the quality of work and job insecurity in Colombia, taking the pillars of
decent work promoted by the International Labor Organization (ILO) since 1999, as well as the
measurement of job insecurity within the framework of the transformation of the world of work.
We resort to the construction of two weighted indices to measure the quality of work (one of an
objective nature based on pillars and the other subjective focused on the perception of workers)
and a weighted index of labor precariousness, using anonymized microdata from the Great
Integrated Household Survey (GEIH) carried out by the National Administrative Department of
Statistics (DANE) in June 2022. The results show that the low quality of work is an economic and
social concern with little attention from the Colombian State with 37.4 % and 24.4% for urban and
rural wage earners and 17.0% and 29.5% for urban and rural self-employed, respectively.
Similarly, the level of job insecurity is low with 24.9% and 23.6% for urban and rural wage earners
and 27.6% and 34.8% for urban and rural self-employed, with slight differences between men and

women.

Keywords: economic development; labor economics; labor market; personnel; labor.
JEL.: J08; J23; J24; J28; J31; J81
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Resumo

Este artigo examina a qualidade do trabalho e a inseguranca no emprego na Colémbia, tomando
os pilares do trabalho decente promovido pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) desde
1999, bem como a medida da inseguranga no emprego no contexto da transformagdo do mundo do
trabalho. Dois indices ponderados sdo usados para medir a qualidade do trabalho (um objetivo,
baseado em pilares, e outro subjetivo, baseado na percepcdo dos trabalhadores) e um indice
ponderado de inseguranca no trabalho, usando microdados andnimos da Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), conduzido pelo Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) em junho de 2022. Os resultados mostram que a baixa qualidade do trabalho é uma
preocupacdo econdmica e social com pouca atencdo do Estado colombiano, com 37,4% e 24,4%
para os assalariados urbanos e rurais e 17,0% e 29,5% para os autbnomos urbanos e rurais,
respectivamente. Da mesma forma, o nivel de inseguranca no emprego é baixo, com 24,9% e
23,6% para os assalariados urbanos e rurais e 27,6% e 34,8% para 0s autbnomos urbanos e rurais,

com pequenas diferencas entre homens e mulheres.

Palavras-chave: desenvolvimento econdmico; economia do trabalho; mercado de trabalho;
pessoal; trabalho.
JEL: J08; J23; J24; J28; J31; J81

Introduccion

La apertura econdmica en Colombia trajo consigo transformaciones institucionales expresadas en
un conjunto de reformas laborales y modificaciones sustanciales en la politica laboral, en su
proposito de darle mayor flexibilidad al mercado de trabajo y, de este modo, dinamizar la creacién
de nuevos puestos de trabajo como respuesta al creciente desempleo. El gobierno de turno de
principios de los noventa para dar via libre al modelo aperturista, propag6 un discurso politico de
que el modelo intervencionista entrd en crisis, que sus medidas no generaban respuestas adecuadas
y oportunas y, que el mundo daba pasos agigantados hacia la internacionalizacion e integracion de
las economias y la liberalizacion de los mercados. EI mensaje era reiterativo y repleto de esperanza,
Colombia no podia ser la excepcidn, era un error anquilosarse en un modelo politico, econémico

y social centrado en el proteccionismo y en un derroche de gasto publico.
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Por supuesto, este tipo de iniciativas no eran genuinas, ni totalmente nacionalistas; la receta
provenia del Consenso de Washington, en particular, de la décima recomendacion centrada en la
“desregulacion” como estrategia para alentar la libre competencia y el funcionamiento pleno de
los mercados. Las reformas y transformaciones institucionales surgidas en la década de los noventa
y extendidas a lo largo del presente siglo se trasladaron al mercado de trabajo, provocando al
parecer, cambios drasticos en la calidad del empleo. Las investigaciones realizadas en Colombia
dan cuenta de la persistente baja calidad del trabajo, lo cual podria atribuirse a la flexibilizacion
de las relaciones laborales, a la composicion estructural del empleo y al reducido tamafio de las

empresas.

Colombia se aleja méas del cumplimiento de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible; en
especifico, del objetivo 8, el cual establece: “Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos” (Organizacion
de las Naciones Unidas [ONU], 2015a, p. 37). A pesar de la centralidad indiscutible del trabajo
humano, la clase trabajadora estd sometida a un proceso de deterioro de las condiciones
ocupacionales y de precarizacion inminente como lo evidencian los bajos niveles de calidad de
empleo y de precariedad laboral en los pilares analizados en este articulo, a saber: la remuneracion
salarial, la estabilidad y seguridad en el empleo medida a través del tipo de contratacion y duracion,

la seguridad y proteccién social del trabajador, la jornada laboral semanal y la afiliacién sindical.

La calidad del empleo en Colombia: Una preocupacion nacional

La OIT (2009) sefala que el trabajo es el centro de las aspiraciones de las personas como medio
de sustento, mejoramiento de calidad de vida y de realizacion personal por su incidencia en el
bienestar econdmico y social en cualquier sociedad. Donnelly (1989) dentro de la categoria de los
“derechos sociales” incluye la subcategoria de los derechos econdomicos, incorporandose a esta, el
derecho a la seguridad social, al trabajo, al descanso y vacaciones y el derecho a formar sindicatos.
Por su parte, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 dedica los articulos 22
y 23 a exaltar el derecho al trabajo. En el articulo 22 se establece la obligacion del Estado “(...) en
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a la dignidad y al libre
desarrollo de su personalidad”. El articulo 23, es mas especifico en este sentido, al puntualizar en los

numerales 1 a 4 que: “toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
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condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo” (ONU,
2015b, pp. 46-48).

Es esencial entender, que los paises al incorporarse libremente a la OIT, aceptan los derechos
fundamentales de caracter universal enunciados en su constitucion, asi como los valores minimos
aplicables y exigibles a los paises miembros independientemente de su nivel de desarrollo. Los
principios y derechos laborales se enfrentan a limitantes en su garantia y exigibilidad (Olivas,
1991). Los gobiernos tratan de evadir su responsabilidad argumentando restricciones de indole
fiscal. EI mundo del trabajo no es la excepcion a la regla, al referirse a “la dificultad del derecho
para dejar de funcionar con los presupuestos juridicos del Estado liberal que dificulta el consumar

la tendencia democrética que se encierra en los derechos econdomicos y sociales” (p. 22).

Si no se invierten recursos en la proteccién y garantia de los derechos, estos no pasaran de ser una
simple declaracion sin efectos concretos; es decir, sin validez real y efectiva para las personas
(Holmes y Sunstein, 2011). Es preciso entender, que los derechos humanos en cualquier pais del
mundo se financian por medio del presupuesto publico via impuestos, no con recursos privados
focalizados hacia la proteccion de un derecho en particular. No debe desconocerse que el trabajo
desempefia un papel unico en el proceso de produccion (Pietrykowski, 2021), por tanto, el

trabajador es sujeto de derechos.

La precarizacién laboral en Colombia: una realidad

La implementacion de medidas desreguladoras en un importante nimero de paises agravod la
precariedad laboral, que suele describirse como la desviacion del empleo tipico o estandar propio
del Estado de bienestar keynesiano, es decir, el empleo asalariado, de tiempo completo, con
contrato indefinido, con un solo empleador, ejecutado por lo general en un Gnico sitio de trabajo y
protegido por la legislacion laboral y amparado por la negociacion colectiva (Galin, 1986; Neffa,
2008). La situacion actual del trabajo es resultado de la transformacion de las relaciones laborales
a finales de la década de los setenta, determinadas por el trabajo asalariado doblemente libre, por
unos ingresos que aseguraban la subsistencia del trabajador y de su familia, con una jornada laboral

de ocho horas diarias fijada por convenio y por compensaciones garantizadas contra el desempleo,
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la enfermedad, la invalidez y la vejez como medio de prevencion de los riesgos de la existencia
individual (Heinz, 2007).

La precariedad laboral también es interpretada como la situacion en la que una proporcion
importante de trabajadores se encuentran atrapados en un ambiente de inseguridad que no les
permite planificar a futuro y no cuentan con la seguridad de determinadas formas de proteccion
social (Standing, 2011). La precariedad del trabajo describe el deterioro progresivo de las
condiciones ocupacionales de la fuerza laboral; asi pues, la degradacion de la calidad del empleo
ha sido interpretada por diversos estudiosos de las ciencias sociales, dando origen a diferentes
conceptualizaciones, a saber: fragmentacion (Offe, 1992), individualizacién y desafiliacion
(Castel, 1997) y flexiprecarizacién (Sotelo, 1997).

Las continuas reformas laborales implementadas desde la década de los ochenta del siglo pasado
como causantes directas de la precarizacién del trabajo, del deterioro nominal y real de los salarios
y la paulatina violacion y erosion de los derechos laborales (De La Garza, 2000). La precariedad
laboral es interpretada como erosion y la fragilidad creciente del edificio del Estado social, cuyo
efecto directo es la desestabilizacion masiva de las condiciones del trabajo asalariado y del
sometimiento generalizado del trabajo a las leyes del mercado (Castel, 2004). El colectivo de
desempleados y trabajadores precarios con pocas posibilidades y oportunidades de proyeccion en
los sistemas politico y econémico actuales, apenas son movilizables en un terreno ampliamente
competido (Bourdieu, 1999).

La profunda transformacién de la sociedad contemporanea y las complejas relaciones entre las
formas de “ser y existir”, se han gestado mutaciones en el mercado laboral, tales como el
desempleo estructural y el aumento progresivo de trabajadores en condiciones de precarizacion,
motivadas por razones economicistas y otros aspectos subjetivos de la sociabilidad humana
(Antunes, 1999).

El trabajo decente como respuesta legitima al trabajo precario

La OIT (1999) define el trabajo decente como el conjunto de actividades humanas con o sin

remuneracion, enfocadas a la produccion de bienes o servicios en un sistema econémico cuyo fin
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altimo es la satisfaccion de necesidades materiales de los individuos; en cambio, el empleo es
concebido como trabajo exclusivamente remunerado; es decir, dentro del empleo no cabrian los
trabajadores familiares sin remuneracion y los trabajadores sin remuneracion que prestan sus
servicios en otros negocios. El trabajo decente es el “trabajo productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad, en el cual los derechos son protegidos, con una remuneracion
adecuada y proteccion social” (OIT, 1999, p. 4). “El trabajo decente es el punto de convergencia
de sus cuatro objetivos estratégicos: la promocion de los derechos fundamentales en el trabajo; el

empleo; la proteccion social y el dialogo social” (OIT, 1999, p. 4).
Somavia (2014) define el trabajo decente en cuatro pilares fundamentales:

El primero de esos pilares es el trabajo 0 empleo mismo. El segundo esta representado por
los derechos en el trabajo, particularmente los fundamentales: libertad de asociacion,
derecho a negociacion colectiva y erradicacion del trabajo forzoso, la discriminacién vy el
trabajo infantil. El tercer pilar tiene que ver con la nocion de seguridad y proteccion social
(...). El cuarto pilar, por ultimo, se centra en la idea de representacion y dialogo social. (p.

25)

El concepto del trabajo decente se desploma progresivamente en su transito hacia la precarizacion
como resultado de la flexibilidad laboral en el marco de los nuevos preceptos del régimen
capitalista, preocupado mas por la competitividad empresarial, la reduccion de costos laborales
unitarios y el crecimiento de la productividad del trabajo. Esta ultima es importante, al menos por
dos razones: a) es la fuente de las mejoras de los salarios reales y b) actia como fuerza anti-
inflacionista, al absorber la subida de los salarios nominales (McConnell y Brue, 1997).

La OIT (2012) sefala que, aunque el término “trabajo precario” se utiliza comunmente a nivel
internacional, su definicion es confusa y multifacética. Un trabajo precario esta asociado a la
incertidumbre derivada de la duracion del empleo (trabajo temporal), la existencia de varios
empleadores a la vez (ejecucién de mas de un trabajo para poder sobrevivir), una relacion de
trabajo oculta, encubierta o registrada, no acceso a la proteccion social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y a los beneficios de un empleo formal (prestaciones sociales), un salario bajo y la no

afiliacion a un sindicato como mecanismo de representacion y didlogo social. La excesiva rotacion
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laboral es una expresion directa de la precariedad laboral con efectos negativos en la formacion
para el trabajo, en la productividad laboral, en la natalidad, en la movilidad regional e, incluso, en

la siniestralidad u ocurrencia de accidentes en los puestos de trabajo (Jimeno, 2016).

Alvarado et al. (2021) en el reporte ejecutivo de la Mision de Empleo de Colombia, constituida en
julio de 2020, puntualizan que las fallas persistentes en el mercado de trabajo impiden avanzar
hacia la construccion de una sociedad méas prdspera e incluyente. Se acusa a la excesiva
precariedad laboral de ser un obstaculo en términos de equidad y eficiencia econdmica y proponen
llevar a cabo reformas profundas en la regulacion existente, a fin de compatibilizar los objetivos
sociales (creacion de empleo de mejor calidad) y econdmicos (creacién de suficientes empleos a

partir de mayor crecimiento econémico).

Si bien la calidad del trabajo y la precarizacion laboral son conceptos complementarios que ayudan
a entender el nivel de bienestar o malestar de la poblacion trabajadora, no son sinénimos; por
consiguiente, su medicion e interpretacion requiere la contemplacion de ciertas diferencias; por
ejemplo, la medicién de la calidad del trabajo parte de aspectos positivos o de avance, como la
proporcidn de trabajadores(as) que reciben vacaciones con sueldo; por el contrario, en la medicion
de la precariedad laboral se toma de aspectos negativos, como la proporcion de trabajadores(as)

sin vacaciones con sueldo.

Metodologia

La medicién de la calidad del empleo enfrenta varios problemas, por ejemplo, algunas variables
clave no son aplicables a todas las categorias ocupacionales, la limitacion de los instrumentos de
analisis del mercado de trabajo y de caracterizacion de la fuerza laboral (encuestas de hogares) y
el reto de los institutos nacionales de estadistica de incorporar de manera adecuada en las
encuestas, aspectos subjetivos de la calidad del empleo, que lo logren armonizar la calidad del
empleo con su productividad (Weller y Roethlisberger, 2011). ILO (2013) recomienda no expresar
el concepto de trabajo decente a partir de un Unico indice sintético (como ha sido habitual en
muchos ejercicios académicos que utilizan la técnica estadistica de Analisis de Componentes
Principales-ACP ) dada su multidimensionalidad conceptual; sino mas bien, mostrar los avances

0 retrocesos por medio de indicadores clasificados por dimensiones, tales como: los ingresos
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suficientes, el tipo y duracion de la contratacion, el acceso a la proteccion social, la extension de

la jornada de trabajo y el nivel de sindicalizacion de la poblacién trabajadora.

Esta investigacion parte de la premisa, de que el concepto de trabajo decente por su
multidimensionalidad, reviste una complejidad apreciable, a pesar de los esfuerzos realizados por
el equipo de expertos estadisticos de la OIT en su afan de operacionalizarlo para facilitar la

comparacion internacional y el seguimiento a los avances o retrocesos en cada pais.

En la medicion de la calidad del empleo en Colombia, la presente investigacion tomo en
consideracion los cinco pilares fundamentales que caracterizan a un trabajo decente en
concordancia con la teoria desarrollada por la OIT hace mas de dos décadas. Estudios como los de
Rodgers (1997); Farné (2003) y Mora y Ulloa (2011) involucran en la medicion de la calidad del
trabajo, los siguientes pilares en armonia con la propuesta de la OIT (1999), a saber: a) el ingreso
laboral®; b) la estabilidad y seguridad en el trabajo considerando la contratacion formal y su
duracidn; c) el acceso a la seguridad y a la proteccion social en el trabajo; d) la jornada laboral
semanal, incluyendo el tiempo de vacaciones pagadas y; e) el didlogo y la representacién legal
medidos por el nivel de sindicalizacién como garantia del respeto, proteccion y goce pleno de los

derechos en el trabajo.

En esta investigacion se analizan 32.522 observaciones (29.714 correspondientes cabeceras
municipales y 2.808 a centros poblados y rural disperso) provenientes de los microdatos
anonimizados mas recientes de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) realizada por el
DANE en junio de 2022 (datos de acceso abierto). Dichos datos son tratados en forma discriminada
para trabajadores asalariados e independientes clasificados por area urbana y rural y por sexo para
identificar posibles diferencias o brechas de género. En la clasificacion de trabajadores con
remuneracién baja (2/3 del ingreso mediano), pobres y extremadamente pobres se incorpor6 las

lineas de pobreza y extrema pobreza individuales, calculadas por el DANE en los estudios de

L En Colombia, a pesar de que los trabajadores son sujetos de derechos y obligaciones, su bienestar material contintia
dependiendo de la remuneracion salarial, es decir, del mercado laboral. Las politicas sociales aiin no tienen el alcance
y cobertura suficientes para no depender del salario como Unica forma de emancipacion y satisfaccion de necesidades.
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medicion de la pobreza y extrema pobreza monetaria y la desigualdad econémica en cabeceras

municipales y sector rural.

Para la interpretacion de los resultados arrojados por los indices utilizados en esta investigacion,
se propone dos escalas, la primera para la medicion de la calidad del trabajo y, la segunda, para la
medicion de la precariedad laboral, cuyos rangos de valoracién van de muy baja a muy alta a
medida que se asciende en las escalas; por ejemplo, el intervalo de 0% a 20% significa que el nivel
de calidad del trabajo y de precariedad laboral es muy bajo, lo cual indica un nivel muy bajo en la
calidad del empleo (algo preocupante) y un nivel minimo (poco preocupante) de precariedad

laboral, como se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1

Escalas de interpretacion de la calidad del trabajo y de la precariedad laboral en Colombia

Escala de interpretacion de la calidad Escala de interpretacion de la
del trabajo (%) precariedad laboral (%)
21- 41- 61- 81- 21- 41- 81 -
0-20 40 60 80 100 9% 40 g0 51-80 g9
Muy Baja Media Alta Muy Muy Baja Media Alta Muy
baja alta baja alta

Fuente: elaboracion propia.

Se utiliz6 la base de datos proveniente de la GEIH de junio de 2022, considerando que dichos
datos tienen menor estacionalidad en comparacién con los demas meses del afio y que el segundo
trimestre del afio registra menor estacionalidad (Pineda y Acosta, 2011). Adaptando la propuesta
utilizada inicialmente por Rodgers (1997) y posteriormente por Farné (2003) en la realizacion del
primer estudio de calidad del empleo en Colombia, se asigné una ponderacion arbitraria a cada
pilar y variable de acuerdo con su trascendencia. En caso de los trabajadores independientes,
aunque la contratacion no es habitual, en la GEIH de junio de 2022 se registra la existencia de
contratacion a término indefinido y a término fijo, por lo cual, a la categoria de estabilidad y

seguridad en el trabajo se le asigna una ponderacion a priori de 19 puntos porcentuales.

En el calculo del indicador de calidad del empleo subjetivo, se tomd el apartado de preguntas y
respuestas sobre calidad del empleo principal incorporadas en la GEIH, donde se indagan aspectos,

tales como: la conformidad de los trabajadores con el tipo de contrato actual, la satisfaccion con
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el trabajo actual, la satisfaccion con los beneficios y prestaciones recibidos en el trabajo, la
satisfaccion con la jornada laboral actual, la estabilidad en el empleo actual y, algo esencial, la

compatibilidad entre el horario de trabajo y las responsabilidades familiares.

Para tener mayor claridad acerca del deterioro de la calidad del empleo y el nivel de precariedad
laboral actual, los indices calculados estan desagregados en trabajadores asalariados e
independientes por area geogréfica y por sexo. En la Gltima categoria, segun el DANE (2012) se
incluyen a los trabajadores del servicio doméstico, trabajadores por cuenta propia, trabajadores
familiares sin remuneracion, trabajadores sin remuneracion en empresas 0 negocios de otros
hogares y jornaleros y peones. La informacion en detalle de los pilares, indicadores, criterios y
variables utilizados en esta propuesta metodoldgica se recogen en las Tablas 2, 3, 4 y 5, asi como
los detalles de la medicion del indice de precariedad laboral estan disponible en el Anexo 1.
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Tabla 2
Pilares fundamentales de la Calidad del Trabajo (ICT) en Colombia
Asalariados Independientes
Pilares Indicador Criterio utilizado Variable Distribucion Asignacion Distribucién Asignacion
puntaje puntaje puntaje puntaje
Menor o igual a 1 . 0 0
SMMLYV Ingreso precario 0,0% 0,0%
Ing_re_sos Ingreso laboral 2 SMMLV In/g_reso canasta 30.0% 10.0% 31.0% 21.0%
suficientes mensual béasica
30mas SMMLY  'ngreso medio o 20,0% 10,0%
superior
Contrato escrito
Sequridad y a término 15,0% 13,0%
esabiideden (1R SRS Comtosseio | 250% 16,0%
el trabajo R 10,0% 6,0%
a término fijo.
Contrato verbal 0,0% 0,0%
Cotizacion,
afiliacion o
beneficiario de Cobertura total 7,5% 20,0%
Seguridad y Proteccion salud (contributivo
proteccién social 0 subsidiado). 25,0% 35,0%
social Afiliacion a pension COPertura 10,0% 10,0%
parcial
Afiliacion a riesgos Cob_ertura 7.5% 5.0%
laborales. parcial
Tiempo de r’:';gleg% de ;e;z?ngi?oras Jornada legal 5,0% 15,0%
trabajo trabaio 5,0% 15,0%
decente J Mas de 48 horas Jornada excesiva 0,0% 0,0%
semanales
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Trabajadores con

Vacaciones vacaciones anuales Dlsfru_te de 5,0% 5,0% 0,0% 0,0%
pagadas vacaciones
pagadas.
Dialogo y Representacion Afiliacion a una
representacion singical asociacion gremial  Sindicalizacién 10,0% 10,0% 0,0% 0,0%
social o sindical
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: adaptada a partir de las propuestas de Rodgers (1997) y Farné (2003).
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Resultados

En Colombia existe un numero significativo de esfuerzos académicos de aproximacion a la
medicion de la calidad del empleo mediante el uso de distintos métodos y técnicas estadisticas
distintas aplicadas al anélisis de microdatos de la GEIH, como principal fuente de informacion de
la estructura de la fuerza de trabajo y el mercado laboral. Esto demuestra el interés de una
comunidad académica preocupada por mejorar el nivel de entendimiento del funcionamiento del
mercado de trabajo, no solo a partir de la cuantificacion de las oportunidades de empleo derivadas

del crecimiento econémico, sino también de la calidad de dicho empleo.

El estudio de Farné (2003) es considerado el primer esfuerzo de medicion de la calidad del empleo
en Colombia y referente importante para trabajos posteriores; Farné y Vergara (2007) estiman una
funcidn de satisfaccion en el trabajo mediante un modelo probit ordenado; posteriormente, Farné
et al. (2012) miden la calidad del empleo usando la metodologia de componentes principales
categoricos (CATPCA); Farné et al. (2013) mide la calidad del empleo en 2010 y 2013, tomando
los ingresos, la estabilidad y seguridad en el trabajo, la seguridad social y las horas de trabajo;
Pineda y Acosta (2011), estiman un indice compuesto de calidad del trabajo, utilizando la técnica
ACP con microdatos de la GEIH en el segundo trimestre de 2008; Posso (2010) aborda la calidad
del empleo en el periodo 2001-2006 desde dos perspectivas metodoldgicas distintas, pero a la vez
complementarias, a saber: a) la teoria de los mercados de trabajo segmentados y b) las dimensiones

del trabajo decente.

Tangarife et al (2010) también aplican la técnica ACP para la construccion de un indice compuesto
para la medicion de la calidad del empleo a nivel nacional con microdatos anonimizados de la
GEIH del tercer trimestre de 2007; el indice de calidad de empleo estimado es de 49.4% (47.0%
en hombres y 45.2% en mujeres); a Mora y Ulloa (2011) les preocupa los efectos de la educacion
en la formacion de los ingresos de la clase trabajadora, puesto que la educacién es determinante
en los ingresos de los trabajadores asalariados, pero no en los ingresos de los independientes; Lasso
y Frasser (2015) utilizan la teoria del consumidor y las escalas de equivalencia para evaluar la
calidad del empleo, usando los microdatos de la encuesta de calidad de vida de 2010 elaborada por
el DANE, estiman que el 62.4% de la ocupacion total es de buena calidad; en cambio, los empleos

en la poblacion juvenil y adultos mayores son de menor calidad.
92

Rev. Tend. ISSN-E 2539-0554. Vol. XXIV N°1, 79-109 - Enero-Junio 2023
Universidad de Narifio



La calidad del trabajo en Colombia: una preocupacién nacional
Mario Eduardo Hidalgo Villota; Edwin Ignacio Tarapuez Chamorro

Gomez et al. (2017) emplean el método de conjuntos difusos, concluyendo que los principales
determinantes de la calidad del empleo son la estabilidad laboral, las condiciones de trabajo y la
seguridad social, esta Ultima asociada a la informalidad y; finalmente, Galvis et al. (2019) analizan
la calidad del empleo y la informalidad en las ciudades colombianas de Cartagena, Barranquilla 'y
Santa Marta, tomando como referente el enfoque de capacidades de Amartya Sen. Este estudio
concluye que la calidad del empleo en las tres ciudades mencionadas ha mejorado en cierta medida,
aunque no se aprecia avances significativos en la estabilidad en el trabajo, el acceso a la seguridad
social y la compatibilidad del trabajo con la familia, con un indice de calidad bajo.

Estos resultados son consistentes con las mediciones de Farné (2003) en 2001: 37.5% para el total
de ocupados, 43.8% para trabajadores asalariados y 27.5% para independientes; para Farné et al.
(2013) la calidad del empleo es de 33.5% en 2010 y de 34.5% en 2013; Pineda y Acosta (2011),
la calidad del empleo es de 42.0% (56.5% para los trabajadores asalariados, 27.6% para
independientes, 24.7% para independientes no calificados y 23.8% para los empleados del servicio
domeéstico); Tangarife et al. (2010) concluyen que en 2007, la calidad del empleo es de 49.4%
(47.0% en hombres y 45.2% en mujeres), mientras que en 2008 se redujo a 43.4% (44.6% en
hombres y 42.2% en mujeres) y Mora y Ulloa (2011) en 2009, calculan el indice de calidad del

empleo con 46.8% para asalariados y 48.7% para independientes.

En concordancia con los resultados de los estudios mencionados, la calidad del empleo en
Colombia en 2022 continua siendo baja, asi: 37.4% y 24.4% para trabajadores asalariados urbanos
y rurales y, 17.0% y 29.5% para trabajadores independientes urbanos y rurales, respectivamente,

con minimas diferencias entre hombres y mujeres (Tabla 3).
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Tabla 3
indice Objetivo de Calidad del Trabajo (ICT) en Colombia, 2022
Criterio Asalariados Independientes
Pilares Indicador utilizado Variable Urbano Rural Urbano Rural
H M T H M T H M T H M T
Menor o Ingreso
igual a 1 prgcario 0,0% 00% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ingresos Ingreso laboral SMMLV Inareso canasta
suficientes mensual 2 SMMLV bé%ica 75% 75% 75% 56% 57% 57% 03% 03% 0,3% 56% 52% 54%
3 0 mas Ingreso medio 4 100 3005 300 04% 06% 05% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
SMMLV 0 superior
Contrato
escrito a 0 0 0 0 0 0 0 o) 0 0, [0) 0
t6rmino 97% 99% 98% 89% 93% 91% 01% 0,1% 0,1% 04% 0,7% 0,6%
Segur@ady Relacion Duracién del indefinido.
estabilidad en contractual contrato Contrato
el trabajo escrito az25% 24% 24% 29% 24% 2,7% 06% 05% 0,6% 05% 05% 0,5%
término fijo.
Contrato 0, 0 0, 0 0, 0 0 0, 0, 0, 0, 0,
verbal 0,0% 00% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0%
Cotizacion,
afiliacion o
beneficiario
Seguridad y Proteccion de salud Cobertura total 3,2% 33% 33% 19% 20% 20% 94% 9,7% 9,6% 13,7% 13,5% 13,6%
proteccion social (contributivo
social 0
subsidiado).
Qgr']'s'fg‘r']o”a g;rt;?;}ura 36% 3,6% 36% 14% 1,3% 13% 07% 07% 07% 02% 03% 0,3%
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Afiliacion a
riesgos
laborales.

Cobertura

parcial 26% 26% 26% 05% 05% 05% 03% 03% 03% 06% 06% 0,6%

. Hasta 48
Numerode —orag Jornadalegal  21% 21% 21% 11% 11% 11% 53% 55% 54% 85% 85% 85%
horas de |
trabajo sermanales
Tiempo de semanales rl\]/lasde48 Jornada
oras exceslva

fjr:é):#t)e Trabajadores
con
vacaciones
anuales
pagadas.

00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%

Disfrute de
vacaciones

Vacaciones

26% 28% 28% 14% 15% 14% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0%
pagadas

Afiliacion a
Didlogo y Representacion -
representacion singical asociacion  Sindicalizacion 0,3% 0,3% 0,3% 0,1% 02% 01% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
social gremial o

sindical

Total 37,2% 37,5% 37,4% 24,2% 24,6% 24,4% 16,7% 17,1% 17,0% 29,5% 29,3% 29,5%

Fuente: adaptado a partir de la propuesta de Rodgers (1997) y Farné (2003).

95

Rev. Tend. ISSN-E 2539-0554. Vol. XXIV N°1, 79-109 - Enero-Junio 2023
Universidad de Narifio



La calidad del trabajo en Colombia: una preocupacién nacional
Mario Eduardo Hidalgo Villota; Edwin Ignacio Tarapuez Chamorro

El indice de calidad de empleo subjetivo el cual captura las percepciones de asalariados e
independientes en relacidn con la remuneracion recibida, la seguridad y estabilidad en el trabajo y
su satisfaccion con la jornada laboral, muestra que la calidad del trabajo para los asalariados
urbanos e independientes rurales es media con 46.4% y 46.2%; en cambio, es baja para los
asalariados rurales e independientes urbanos con 25.5% y 30.2%, respectivamente, con diferencias
poco significativas entre hombres y mujeres. EI mejor desempefio de los resultados en los
trabajadores independientes rurales en comparacion con los asalariados urbanos podria ser
explicado por las menores trabas institucionales presentes en el sector informal, las cuales
transmiten mayor flexibilidad a las relaciones laborales y generan mayores oportunidades

laborales, aunque este empleo no posea la calidad deseada (Tabla 4).

Tabla 4
indice Subjetivo de Calidad del Trabajo (ICT), 2022
Asalariados Independientes
Pilares Urbano (%) Rural (%) Urbano (%) Rural (%)
H M T H M T H M T H M T
A. Remuneracion al trabajo:
Satisfaccion con los beneficios 44, 399 399 196 202 199 249 251 250 357 353 355
y prestaciones recibidos.
Promedio 40,1 39,8 39,9 19,6 20,2 199 249 251 250 357 353 355
B. Seguridad y estabilidad:
i’f&iﬁa‘:c'o” con el wabajo y55 457 461 236 240 238 39,1 39,8 39,5 582 58,9 58,6
Satisfaccion con el tipo de 74, 749 743 520 564 543 90 96 93 250 268 259
contrato actual
Satisfaccion con la estabilidad 44 7 404 405 207 207 207 27,2 27,7 27,5 415 41,9 417
laboral (trabajo estable).
Promedio 53,9 53,4 53,6 32,1 33,7 329 25,1 25,7 254 416 425 42,1
C. Jornada de trabajo:
Satisfaccion ‘con la jomada 5 4 445 429 222 235 229 37,8 385 38,2 582 563 57,2
laboral actual.
Compatibilidad entre el horario
de trabajo y los compromisos 'y 45,3 44,4 448 242 242 24,2 41,8 425 42,2 66,2 64,0 65,0
deberes familiares.
Promedio 454 445 449 23,2 23,8 235 39,8 40,5 40,2 62,2 60,1 61,1
Promedio ponderado total 46,4 459 46,1 250 259 255 30,0 30,4 30,2 46,5 46,0 46,2
H = Hombres; M = Mujeres; T = Total
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Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos anonimizados de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares - DANE, 2022.

En lo que respecta a la precariedad laboral, debido a su naturaleza multidimensional y polifacética
no existe un concepto universal ampliamente aceptado que permita su instrumentalizacion y
medicion con fines de seguimiento y mejora de las politicas publicas. Como una buena
aproximacion a la medicion de la precariedad laboral en Colombia retomando los aspectos
resaltados por la OIT (2012) comentados en un apartado anterior, en la construccion de un indice
ponderado se tomaron los siguientes pilares: a) remuneracion al trabajo donde se incluyen la
proporcién de trabajadores con remuneracion baja, la proporcion de trabajadores pobres y la
proporcién de trabajadores extremadamente pobres; b) seguridad y estabilidad en el trabajo con la
inclusion de variables como la proporcion de trabajadores sin contrato, la proporcion de
trabajadores con contrato verbal, la proporcion de trabajadores contratados a través de terceros, la
proporcién de trabajadores sin prestaciones sociales, proporcion de trabajadores con trabajo
temporal, proporcion de trabajadores con trabajo inestable, etc.; ¢) seguridad y proteccion social,
la cual recoge la afiliacion a salud, pensiones y riesgos laborales; d) las condiciones de trabajo, en
la que se incluye la proporcion de trabajadores que ejecutan su trabajo en sitios con problemas
ambientales (aire, olores, frio, ruidos, temperatura, etc.), proporcion de trabajadores que realizan
trabajos que exigen mucho esfuerzo fisico o mental y la proporcién de trabajadores que realizan
su trabajo es sitios descubiertos o en la calle; €) jornada de trabajo excesiva superior a las 48 horas
semanales establecidas en la ley y la proporcion de trabajadores sin vacaciones con sueldo y f)
didlogo y representacion social, donde se toma la proporcion de trabajadores sin afiliacion a

ninguna organizacion gremial o sindical.

El nivel de precariedad laboral tanto para asalariados como independientes es bajo, asi: 24.9% para
asalariados urbanos y 23.6% para asalariados rurales y 27.6% para independientes urbanos y
34.8% para independientes rurales. EI mayor nivel de precariedad lo soportan los trabajadores
independientes, en especial, los trabajadores rurales en pilares como el diadlogo y la representacion
social (muy bajo nivel de sindicalizacion), la seguridad y proteccion social (baja cobertura a
afiliacion a los sistema de pensiones y riesgos laborales, aunque en salud las cifras son alentadoras

debido a la universalidad del sistema del sistema de seguridad social en salud desarrollado por la
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Ley 100 de 1993), la seguridad y estabilidad en el trabajo y las condiciones del entorno donde se

ejecutan el trabajo diario, como se muestra en la Tabla 5y el Anexo 1.

Tabla5
indice de Precariedad Laboral, 2022
Asalariados Independientes
Dimension Urbano (%) Rural (%) Urbano (%) Rural (%)

H M T H M T H M T H M T
Remuneracion al trabajo 6,7 65 66 76 69 72 02 04 03 42 43 43
Seguridad y estabilidad 16,5 16,2 16,4 15,0 15,1 151 16,1 16,3 16,2 27,9 27,3 27,6
Ss(fgi‘;:'dadypmtecc'o” 142 138 14,0 12,0 12,0 12,0 24,8 254 251 44,7 44,7 44,7
Condiciones de trabajo 74 72 73 49 36 4,2 153 16,1 15,7 19,7 23,3 21,6
Jornada de trabajo 85 83 84 47 44 45 94 91 92 113 122 118
gsi';’lgoympresentac'on 96,7 97,0 96,9 98,6 985 98,6 99,2 991 99,1 984 988 98,6
Promedio ponderado total 25,0 24,8 249 238 234 23,6 275 27,7 27,6 344 351 348

H = Hombres; M = Mujeres, T = Total

Fuente: Elaboracién propia a partir de microdatos anonimizados de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares - DANE, 2022.

Ademas, se calcul6 un indice de calidad del empleo por ciudad y departamento, a fin de establecer
un ranking de posiciones, que permita mostrar las diferencias de la calidad del trabajo en la
geografia colombiana. Aungue, los indices muestran una baja calidad en el empleo en forma
generalizada, se observa que las ciudades de Manizales, Medellin y Bogota, tienen un mejor
desempefio y Pasto y Cucuta, se ubican en la cola del ranking. Los departamentos de Boyaca,
Cauca y Quindio estan en las primeras tres posiciones, mientras que Norte de Santander y

Magdalena, presentan los menores indices (Tablas 6y 7).
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Tabla 6

Ranking de Calidad de Empleo en Colombia por ciudad y area metropolitana, 2022

Ciudad y area metropolitana

Ranking (AM) ICE
1 Manizales AM 48,3
2 Medellin AM 45,0
3 Bogota DC 42,5
4 Pereira AM 42,1
5 Cali AM 40,9
6 Ibagué 39,6
7 Cartagena 38,5
8 Villavicencio 37,7
9 Bucaramanga AM 37,3
10 Monteria 36,9
11 Barranquilla AM 36,0
12 Pasto 35,9
13 Clcuta AM 33,0
Promedio ponderado 39,5
Fuente: elaboracion propia a partir de la GEIH-DANE (2022).
Tabla7
Ranking de Calidad de Empleo en Colombia por Departamento, 2022
Ranking Departamento ICE
1 Boyacé 65,0
2 Cauca 63,5
3 Quindio 53,0
4 Cundinamarca 51,4
5 Caldas 46,5
6 Antioquia 45,0
7 Bogota 41,7
8 Valle del cauca 40,8
9 Risaralda 39,7
10 Tolima 39,7
11 Bolivar 37,8
12 Putumayo 37,5
13 Cordoba 37,5
14 Meta 37,4
15 Narifio 37,4
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16 Santander 37,0
17 Atlantico 36,2
18 Norte de Santander 33,2
19 Magdalena 23,8

Promedio ponderado 42,3

Fuente: elaboracién propia a partir de la GEIH-DANE (2022).

Esping (1990) propone tres modelos de bienestar segun la distribucidn de responsabilidades entre
el Estado, el mercado y la familia. En el caso colombiano, esta ultima es de especial significacion;
asi pues, el 44.1% de los trabajadores ocupados afirman que, en el evento de no tener trabajo,
obtendrian principalmente los recursos para sus gastos y los de su hogar, de sus hijos o familiares
y el 2.1%, en el evento de enfermedad, cubririan los costos médicos y los medicamentos a través
del apoyo financiero de la familia. Ante la escasa cobertura de los programas sociales
gubernamentales y la limitada capacidad de absorcion de fuerza de trabajo por parte del mercado

laboral, la familia se erige como un soporte clave en la provision de bienestar.

El53.1% de los trabajadores colombianos son asalariados y el 46.9% son independientes. EI 21.3%
se convirtieron en trabajadores independientes porque no encontraron trabajo como asalariado y
el 13.7% buscaba mas independencia. El 31.6% de los trabajadores independientes, hoy aceptarian
un trabajo asalariado, pero con prestaciones sociales. El coeficiente de GINI de los ingresos
laborales calculado por los autores en 2022 es de 0.38 para trabajadores urbanos y 0.33 para
trabajadores rurales, lo cual demuestra que existe cierta concentracion en el ingreso en los grupos
de trabajadores con mejores puestos de trabajo, en especial, en las cabeceras municipales; este tipo
de disparidades salariales son explicadas por diferencias salariales transitorias (McConnell y Brue,
1997). En el sector urbano, el 10% de los trabajadores mas ricos ganan 5.8 veces mas que el 10%
de los trabajadores mas pobres y en el sector rural, el 10% de los trabajadores mas ricos ganan 4.7

veces mas que el 10% de los trabajadores mas pobres.

El 59.9% de los trabajadores laboran en microempresas de 1 a 10 trabajadores, el 36.9% trabajan
solos (por lo general en sus viviendas) y tan solo el 30.0% estan vinculados a medianas y grandes
empresas (51 y mas trabajadores); lo cual, en cierto modo, explica la naturaleza endémica de la

baja calidad del empleo, la precariedad y la informalidad laboral.
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Colombia no escapa al proceso de flexibilidad numérica, funcional y salarial que afectan al mundo
del trabajo. La transicion progresiva de un modelo centrado en el Estado hacia otro centrado en el
mercado, ha trastocado las relaciones laborales, erosionando la calidad del empleo y precarizando
el trabajo.

Conclusiones

El concepto de trabajo decente pretende sintetizar lo que deberia ser el mundo del trabajo en el
sistema capitalista, no solo desde la perspectiva de la eficiencia econdémica, sino también la
equidad y el respeto de los derechos humanos como resultado de conquistas sociales histéricas de
la clase trabajadora. Su caracter polisémico y multidimensional reviste enormes complejidades en
su teorizacion y, mas adn, en su medicion y seguimiento a través de indicadores objetivos que den
cuenta de su evolucién o retroceso, informacion que podria mejorar ostensiblemente el disefio y

alcance de las politicas laborales.

Los principios y derechos fundamentales en el mundo del trabajo enfrentan serios enemigos de
tipo nacional y global como la globalizacién econdmica, la governance, la crisis fiscal, la crisis de
legitimacion, entre otras; que vulneran la proteccion y garantia de los derechos humanos. Tal como
lo demuestran las cifras, el espacio laboral colombiano estd permeado por el trabajo temporal,
vulnerable, clandestino y tercerizado. La fuerza sindical ha sido diezmada por los intereses de los
empresarios y los grupos de poder a través de la transformacion del sistema legal, institucional y
burocratico; el nivel de sindicalizacion es bajo y el poder de la negociacion de los sindicatos tiende

a reducirse.

La aplicacion del indice objetivo también permitio establecer un ranking de calidad de empleo por
ciudades y departamentos. Los primeros lugares lo ocupan las ciudades de Manizales, Medellin y
Bogota, aunque con empleo de calidad baja. Las ciudades mas desaventajadas son Pasto y Clcuta,
como territorios de frontera muy vulnerables a la situacion politica, economica y social de Ecuador
y Venezuela. Los departamentos Boyaca y Cauca ocupan los primeros lugares con una calidad

media y Norte de Santander y Magdalena, registran los mas bajos niveles de calidad del trabajo.
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La baja calidad del empleo y el nivel de precariedad laboral no son faciles de combatir; la
precariedad laboral esta influenciada por la composicion del empleo y el tamarfio de las empresas;
asi pues, el 88.5% del empleo informal se da a nivel de empresas de tamafio reducido (de 1 a 5
trabajadores, incluido el patrono), donde el 81.7% corresponde a empresas no registradas, las
cuales ocupan de 1 a 3 trabajadores (Alvarado et al., 2021). Al parecer, la informalidad empresarial
y laboral se retroalimenta de los desincentivos que, sin pretenderlo, le otorga el sistema impositivo

y la legislacion laboral actual, lo cual debe ser objeto de estudios detallados.

La presente investigacion incorpora como novedad metodoldgica, la estimacién de un indice de
precariedad laboral incorporando varios pilares, tales como: a) la remuneracion al trabajo, b) la
seguridad y estabilidad, c) la seguridad y proteccion social, d) las condiciones de trabajo, €) la
jornada de trabajo y f) el didlogo y la representacién social, cuyos indices se sitGan en un nivel de
calidad bajo. Esta aproximacion metodolégica podria ser profundizada en futuras investigaciones
con el animo de contribuir al entendimiento de la precarizacion laboral, la cual se torna conflictiva

en el actual mundo del trabajo.

Consideraciones éticas

La presente investigacion no requirio de aval de un Comité de Etica o Bioética, dado que no utilizé
ningdn recurso Vvivo, agente, muestra bioldgica o datos personales que representen algin riesgo
sobre la vida, el ambiente o los derechos humanos; igualmente, se basé en documentos de

instancias gubernamentales.
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Anexos
Anexo 1

Medicion de la Precariedad Laboral en Colombia, 2022

Asalariados Independientes

Pilares Urbano (%) Rural (%) Urbano (%) Rural (%)

H M T H M T H M T H M T

A. Remuneracién al

trabajo:
Proporcion de
trabajadores(as) con

remuneracion baja (inferior

2 2/3 de la mediana de los 13,7 13,3 135 16,3 176 170 06 08 0,7 110 11,3 11,2

ingresos laborales

mensuales).

Proporcion de

trabajadores(as) con 50 49 49 45 24 34 01 02 02 11 14 13
ingresos laborales
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inferiores a la linea de

pobreza (trabajadores
pobres).

Proporcion de
trabajadores(as) con
ingresos laborales
inferiores a la linea de
pobreza extrema
(trabajadores

extremadamente pobres).

1,4

1,2

13 19 09 13 00 01 01

04 03 04

Promedio ponderado

6,/ 65 66 76 69 72 02 04 03 42 43 43

B. Seguridad y estabilidad:

Proporcion de
trabajadores(as) sin - - - - - - 39,7 40,2 39,9 57,0 57,3 57,1
contrato de trabajo.
Proporcion de
trabajadores(as) con 264 259 26,2 346 334 340 67 7,2 6,9 323 304 31,3
contrato verbal.
Proporcion de
trabgjadores(as) 54 57 55 30 36 33 05 02 04 04 06 05
contratados a través de
terceros (tercerizacion).
Proporcion de
trabajadores(as) con
contrato sin prestaciones
sociales (prima de 38,3 37,6 37,9 38,6 37,7 382 13,4 138 13,6 34,6 32,7 33,6
navidad/servicios, derecho
de cesantia, otros
beneficios).
Proporcion de
trabajadores(as) con 16,6 16,1 16,3 65 83 7,4 30,3 30,5 304 356 356 356
empleo temporal.
Proporcion de
trabajadores(as) con 115 11,1 113 67 69 68 206 209 20,7 31,1 305 30,8
empleo inestable.
Proporcion de
trabajadores(as) con varios 4 544 14 g 07 07 15 17 16 42 44 43
empleadores (2 0 mas
empleos).
Promedio ponderado 16,5 16,2 16,4 15,0 15,1 15,1 16,1 16,3 16,2 27,9 27,3 27,6
C. Seguridad y proteccion
social:
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Proporcion de
trabajadores(as) sin
cotizacion, afiliacion o

beneficiario de  salud
(contributivo o subsidiado).

2,7

2,9

28 1,7

1,1

14 29 28 28 39 4,7 43

Proporcion de

trabajadores(as) SN 45q 450 154 137 141 139 39,3 404 399 697 68,6 69,1
afiliacion a pension de

vejez, invalidez o muerte.

Proporcion de

trabajadores(as) SN 540 233 236 207 207 207 321 332 327 60,4 60,8 60,6
afiliacion a riesgos

laborales (ARL).

Promedio ponderado 142 13,8 14,0 12,0 12,0 12,0 24,8 25,4 251 44,7 44,7 447
D. Condiciones de trabajo:

Proporcion de

trabajadores(as) que

soportan problemas oo oo g4 40 28 33 166 17.8 173 237 266 252
ambientales (aire, olores,

frio, ruidos, temperatura,

etc.).

Proporcion de

trabajadores(as) que

realizan  trabajos que 14,6 14,2 144 99 75 8,6 24,1 255 249 333 41,1 37,5
exigen mucho esfuerzo

fisico o mental.

Proporcion de

trabajadores(as) que

ejecutan trabajos en sitioal 10 1,3 12 09 04 06 50 51 51 20 22 21
descubierto en la calle

(ambulante y estacionario).

Promedio ponderado 74 72 73 49 36 42 153 16,1 15,7 19,7 233 21,6
E. Jornada de trabajo:

Proporcion de

trabajadores(as) con

jornada de trabajo excesiva 10,2 96 99 6,2 53 57 12,7 122 124 16,2 159 16,1
(mas de 48  horas

semanales).

Proporcion de

trabajadores(as) sin 31,4 30,6 31,0 357 353 355 134 13,8 13,6 348 32,1 334
vacaciones con sueldo.

Proporcion de

trabajadores(as) N 69 71 70 33 34 33 60 60 60 64 84 7.4
incompatibilidad del

horario de trabajo con los
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compromisos Yy deberes

familiares.

Promedio ponderado 85 83 84 47 44 45 94 91 92 113 122 118
F. Dialogo y representacion

social:

Proporcion de

trabajadores(as) sin

AL ., 96,7 97,0 96,9 986 98,5 986 99,2 99,1 99,1 98,4 98,8 98,6
afiliacibn a asociaciéon
gremial o sindical.

Promedio ponderado 96,7 97,0 96,9 98,6 98,5 98,6 99,2 99,1 99,1 98,4 98,8 98,6

Promedio ponderado total 25,0 24,8 249 23,8 234 236 275 27,7 27,6 344 351 348

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos anonimizados de la GEIH-DANE, 2022.
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