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“De acuerdo con Ledén Mann (1972) la percepcion
interpersonal esté influenciada por procesos subjetivos: actitudes,
emociones, deseos, intenciones y sentimientos. Al observar se
evalUa atribuyendo responsabilidades, emitiendo juicios del deber
ser y hacer a las personas sobre sus actos o apariencia.”
(Hernandez, 2011)

Mientras desarrollaba mi clase, noté que una de mis
estudiantes me mir6 un poco seria. Mas tarde, cuando pasaba
revisando la actividad que les habia dejado, ella misma me
pregunto: “;Profe, por qué me puso 4.8 en la nota final?”. Le
respondi que yo le pasaba las notas a la directora del grupo vy ella
sacaba las notas finales, que yo no lo hacia.

Me parecié raro ya que ella es una estudiante que a mi
parecer destaca, ademas todas sus notas estaban sobre 5. Y fue mas
raro aun cuando el compariero que estaba al lado de ella le dijo:
“Yo mas duro saqué 5 porque le ayudé a la profe a organizar y
limpiar el curso”. Pero para mi este estudiante no se merecia esa
nota, ya que durante el periodo habia faltado a clases, no habia
justificado sus faltas y no entregaba talleres ni actividades en clase.
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A lo largo de la vida tanto del estudiante como del docente
se establece un vinculo entre ellos, el cual, dependiendo del tiempo
que estos dos pasen juntos, se ira fortaleciendo y tornando un poco
mas personal para ambos, donde es muy probable que esta cercania
influya y la situacion se empiece a volver subjetiva; el docente
podria dejarse llevar por ese “vinculo” y, en este casO, N0 Ser
objetivo al momento de evaluar. Es aqui donde la ética y la
profesionalidad del docente entran en juego, tenemos que entender
que nuestro papel como docentes es el de formar de la mejor
manera a nuestros estudiantes y no lo podremos hacer si
permitimos que el afecto que le tenemos interfiera en la manera
cémo lo hacemos. Por ende al momento de la evaluacion tenemos
que ser lo méas objetivos posible.

Al desarrollar nuestra practica docente lo hacemos de la
mejor manera, quisiéramos hacer muchas cosas, pero solo somos
practicantes y tenemos que seguir los lineamientos que nuestros
asesores nos dan, y en este caso, aunque queramos hacer las cosas
de la mejor manera a nuestro parecer, son nuestros asesores, los
docentes titulares de la materia, quienes tienen la ultima palabra;
habra quienes lleguen y digan: “ella o ¢l no se merece esta nota,
mejor pongale esta otra”, “las notas estdn un poco altas o muy
bajas”. Tal vez a varios compaifieros anteriores a nosotros les ha
sucedido algo similar, a algunos les esta pasando ahora y puede que
siga siendo asi, pero de esto se trata la Practica Docente, de
aprender un poco mas cada dia para que cuando ya ejerzamos la
docencia no cometamos los mismos errores y tratemos de ser
mejores.

Cada quien recibe lo que se merece y para ello ha trabajado,
no dejes que tus emociones nublen tu juicio y hagas que el justo no
reciba su pago.
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