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RESUMEN

Introduccién: Las condiciones laborales y la
formacién académica de los nutricionistas dietistas
no han sido ampliamente estudiadas. Comprender
el perfil laboral y las trayectorias profesionales es
esencial para mejorar la empleabilidad y satisfacer
las demandas del entorno actual. Objetivo:
Caracterizar el mercado laboral y ocupacional de
los Nutricionistas Dietistas en el Valle del Cauca,
Colombia. Materialesy métodos: Estudio descriptivo
y transversal. Se aplicd una encuesta en linea a 145
nutricionistas dietistas mediante muestreo no
probabilistico por conveniencia. El instrumento incluyd
39 preguntas sobre variables sociodemogréficas,
académicas y laborales. Se realizaron anélisis
descriptivos y se utilizé la prueba de Chi-cuadrado
para explorar asociaciones entre variables categdricas
(p < 0,05). Resultados: El 93 % de los encuestados
fueron mujeres, con una edad promedio de 32,5
anos. El 70 % no cuenta con estudios de posgrado
y el 41 % trabaja en Nutricion Clinica. Tras la
pandemia, el 47 % adoptd un modelo de trabajo
mixto, y el 34 % percibe entre 3 y 4 SMMLV. Las
mejores remuneraciones se encontraron en nutricion
publica y dlinica. Conclusién: Se observé alta insercion
laboral, con predominio en el sector privado
urbano y baja formacién posgradual.

Palabras clave: Estabilidad laboral; profesionales
de la salud; perfil laboral (Fuente: DeCS, Bireme).

Objetivos de desarrollo sostenible: Trabajo decente
y crecimiento econémico. (Fuente: ODS, OMS).

ABSTRACT

Introduction: The working conditions and :
academic training of dietitian-nutritionists have
not been extensively studied. Understanding their
professional profile and career trajectories is essential
to enhance employability and meet current labor
market demands. Objective: This study aimed t0 - Giacion:
characterize the labor and occupational market :
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study was conducted. An online survey was 28(1):9120. DOI: 10.22267/rus.262801.353
administered to 145 dietitian-nutritionists using :
non-probability convenience sampling. The instrument
covering :
sociodemographic, academic, and occupational
variables. Descriptive analyses were performed, and -
the Chi-square test was used to explore

associations between categorical variables (p <

Materials and methods: A descriptive, cross-sectional

included 39 questions

0.05).

postgraduate education.

Keywords: Employment stability; health care
professionals; job description. (Source: DeCS, Bireme).

economic growth. (Source: SDG, WHO).

Results: Of those surveyed, 93% were :
women, with an average age of 32.5 years. Seventy -
percent had not pursued postgraduate studies, :
and 41% were working in clinical nutrition. Following
the COVID-19 pandemic, 47% adopted a hybrid -
work model, and 34% reported earnings between
3 and 4 minimum legal monthly wages (MLMW). -
The highest salaries were reported in public and
clinical nutrition. Conclusion: A high rate of labor -
insertion was observed, with a concentration in -
the urban private sector and low levels of
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RESUMO

Introducao: As condicoes de trabalho e a formagdo académica dos
nutricionistas ainda ndo foram amplamente estudadas. Compreender
o perfil profissional e as trajetérias de carreira é essencial para melhorar
aempregabilidade e atender as demandas do mercado atual. Objetivo:
Este estudo teve como objetivo caracterizar o mercado de trabalho
e ocupacional dos nutricionistas no Valle del Cauca, Colombia. Materiais
emétodos: Estudo descritivo e transversal. Foi aplicado um questionario
on-line a 145 nutricionistas, selecionados por amostragem nao
probabilistica por conveniéncia. O instrumento incluiu 39 perguntas
sobre varidveis sociodemogréficas, académicas e profissionais. Foram
realizadas andlises descritivas e utilizado o teste do qui-quadrado
para explorar associagdes entre varidveis categéricas (p < 0,05). Resultados:
Das pessoas participantes, 93 % eram mulheres, com idade média
de32,5anos. Setenta por cento ndo possuiam formagao de pds-graduacao
e 41 % atuavam em Nutricdo Clinica. Apds a pandemia, 47 % adotaram
um modelo de trabalho hibrido e 34 % relataram rendimentos entre
3 e4 salarios minimos legais mensais (SMLM). As melhores remuneracoes
foram observadas nas areas de Nutricao Publica e Clinica. Conclusao:
Observou-se alta insercdo no mercado de trabalho, com predominancia
no setor privado urbano e baixa qualificacdo em nivel de pds-graduacao.

Palavras-chave: Estabilidade do emprego; profissionais da satde;
perfil profissional. (Fonte: DeCS, Bireme).

Metas de desenvolvimento sustentavel: Trabalho decente e crescimento
econdmico. (Fonte: MDS, ONU).
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INTRODUCCION

Las competencias laborales constituyen un eje
central para la insercién y desarrollo de los
profesionales en Nutricién y Dietética dentro del
mercado laboral, en un contexto caracterizado por
la evolucion de las necesidades en salud vy
alimentacion. Estas competencias integran
conocimientos, habilidades técnicas y blandas, y
actitudes profesionales necesarias para responder
adecuadamente a los retos del sistema de salud,
la seguridad alimentaria, nutricional, y las
transformaciones sociales contemporaneas!'-2.

El nutricionista dietista es un profesional del area
de la salud, con formacion universitaria, competente
para intervenir en los procesos fisioldgicos, sociales,
culturales e industriales que afectan la alimentacion
y nutricién humana en todas las etapas de la vida.
De acuerdo con la European Federation of the
Associations of Dietitians (EFAD), este profesional
estd legalmente capacitado para brindar
asesoramiento nutricional tanto a personas sanas
como a aquellas que requieren dietas terapéuticas
especificas®. Ademés, entidades como la Dietitians
of Canada® y la Academy of Nutrition and
Dietetics en Estados Unidos® han establecido marcos
de referencia para las competencias profesionales,
que incluyen desde el conocimiento cientifico hasta
la ética profesional, la comunicacion efectiva y el
pensamiento critico.

En Colombia, la formacion del Nutricionista Dietista
ha evolucionado desde la creacion del primer
programa en la Pontificia Universidad Javeriana
en la década de 1950, siguiendo estandares
internacionales y  adaptandose a las
particularidades alimentarias y sociales del pafs.
El Ministerio de Salud y Proteccion Social, junto
con asociaciones como la Asociacion Colombiana
de Facultades de Nutricién y Dietética (ACOFANUD)
y la Asociacién Colombiana de Dietistas y
Nutricionistas (ACODIN), han promovido la revision
de estas competencias. En 2013, se actualizaron
las competencias profesionales del profesional en
nutricién a través de un proceso participativo que
involucré a actores institucionales, académicos y
gremiales®. Sin embargo, el pais no cuenta con
un documento normativo unificado que defina
de manera oficial las competencias profesionales,
como ocurre en Espafa con el Libro Blanco o en

Canadé con sus estandares profesionales?®, lo que :

revela una falta de estandarizacion nacional.

El campo de accién del Nutricionista Dietista es
amplio y crucial en el panorama de la salud publica, :
abarcando la evaluacion y diagnoéstico del estado
nutricional de individuos y grupos poblacionales, -
la formulacién de planes alimentarios, la
intervencién en el dmbito deportivo, la seguridad -
alimentaria, la investigacion, y la educacién
alimentaria y nutricional®®. No obstante, este :
panorama exige una actualizacién continua de los :
perfiles profesionales para responder a probleméticas
como la doble carga de malnutricion (desnutricion
y obesidad), la inseguridad alimentaria y la transicién
alimentaria en la poblacién colombiana. La Encuesta -
Nacional de la Situacién Nutricional (ENSIN 2015) :
indica una prevalencia del 17,7 % de desnutricién -
crénica en menores de 5 afios, y una tasa de exceso

de peso del 56,5 % en adultos!'?.

Por lo tanto, resulta fundamental examinar el modo
en que los Nutricionistas Dietistas se insertan en
el mercado laboral, en un contexto marcado por
transformaciones  tecnoldgicas, sociales vy -
epidemioldgicas. La Ley 1164 de 2007 establece
la necesidad de realizar seguimiento al ejercicio -
profesional para garantizar calidad en la atencion,
vigilancia y control del desempefio". Por su parte,
el Observatorio Laboral para la Educacion indica :
que Nutricién y Dietética no figura entre las carreras
con mayor oferta laboral?, un estudio local :
reporta una baja tasa de desempleo (5 %) entre
sus egresados, evidenciando una insercién laboral -

favorable?.

A nivel internacional, estudios han evidenciado la
necesidad de actualizar los planes de estudio en
nutricion, alinedndolos con competencias clave
que fortalezcan la empleabilidad. Asimismo, se
destaca que la incorporacién de experiendias practicas
diversas y el acompafiamiento docente constituyen
factores fundamentales para favorecer la insercion

laboral de los egresados!*1>).

En Latinoamérica, investigaciones realizadas en
Chile!"®y México” identificaron retos similares en
la adecuacion de los perfiles profesionales a las
necesidades del mercado laboral, destacando la :
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importancia de alinearlos con un enfoque por
competencias que responda efectivamente a las
demandas del entorno profesional.

En Colombia, no se han identificado estudios que
caractericen el mercado laboral especifico de los
Nutricionistas Dietistas a nivel regional o nacional,
lo que representa un vacio de conocimiento
importante. Esta ausencia limita la capacidad de
las instituciones de educacién superior para
ajustar sus programas académicos y compromete
la empleabilidad futura de los profesionales.

En este sentido, analizar la integracién de los
profesionales en el mercado laboral permite orientar
la planificacién curricular de los programas
académicos, con el fin de aumentar su pertinencia
y ampliar las oportunidades de insercién laboral.
Este estudio se propone contribuir a llenar ese vacio
empirico.

El propodsito de este trabajo fue caracterizar el
mercado laboral y ocupacional de los Nutricionistas
Dietistas en el Valle del Cauca - Colombia, siendo
este el primer estudio regional que servird como
referencia para investigaciones posteriores en el
sector.

MATERIALES Y METODOS

Esta investigacion adopté un enfoque cuantitativo,
de tipo analitico y transversal. La recoleccién de
datos se llevd a cabo entre noviembre 2020 y enero
2021, a través de un cuestionario estructurado en
Google Forms, distribuido digitalmente a través
de correo electréonico y mensajeria instantanea.
Participaron 145 nutricionistas dietistas residentes
en el departamento del Valle del Cauca al momento
de la aplicacion.

El cuestionario fue construido a partir de la
adaptacion y combinacion de dos encuestas
previamente validadas, complementadas con los
lineamientos establecidos en el Perfil del
Nutricionista Dietista en Colombia®'81%. Esta
integracién permitié alinear el instrumento con
los objetivos del estudio y garantizar la pertinencia
de sus dimensiones analiticas. Se incluyeron preguntas

con empleabilidad, é&reas de
desempefio profesional, satisfaccion laboral, ingresos,

formacion académica y trayectoria profesional.

relacionadas

El cuestionario fue autoadministrado y contenia
39 preguntas, distribuidas en cuatro secciones: datos
personales, formacion académica, perfil laboral
y trayectoria profesional. Las variables recogidas
incluyeron datos sociodemograficos (edad, sexo,
estrato socioecondémico, lugar de residencia),
académicos (institucion de egreso, estudios de
posgrado, dominio de segunda lengua), laborales
(tipo de contrato, modalidad de trabajo, nimero
de empleos, sector de empleo, participacién en
investigacion), y salariales.

Las variables fueron agrupadas en categorias
analiticas con fines descriptivos e inferenciales. El
estrato socioecondmico se dlasificod en bajo (estratos
1y 2), medio (estratos 3 y 4) y alto (estratos 5y
6). La edad se organiz6 en rangos por décadas (<
30, 31-40, > 40 anos), y los afios desde el egreso
se agruparon en £ 5, 6-10 y > 10 anos. La
formacion posgradual se categorizé en niveles
(especializacion, maestria, doctorado y ninguno)
y las dreas de desempefio profesional fueron
clasificadas con base en los campos de accién mas
comunes del nutricionista dietista en el contexto
colombiano®. Se incluyeron las siguientes
categorias: nutricién clinica, nutricion publica,
nutricién y deporte, docencia e investigacion,
mercadeo o visita médica y tecnologia de alimentos
o servicios de alimentos. También se consideréuna
categoria abierta denominada “otro”, para capturar
desempefios no contemplados en las clasificaciones
anteriores. Las horas trabajadas se agruparon en
< 36, 37-48 y > 48 horas semanales. Para el
analisis geogréafico, las subregiones del Valle del
Cauca fueron agrupadas por ubicacion: Cali, norte,
sur, centro, occidente y oriente®?. Se incorpord,
ademas, preguntas especificas para evaluar el
impacto de la pandemia de COVID-19 en las
condiciones laborales de los participantes.

Previamente a su aplicacion definitiva, el cuestionario
fue revisado por tres docentes con experiencia en
investigacion, y se realizé una prueba piloto
informal con cinco egresados, lo que permitié
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evaluar su claridad, pertinencia y secuencia. Las
observaciones derivadas de este piloto fueron
incorporadas para optimizar la version final del
instrumento.

El procedimiento de seleccién de participantes se
realizd6 mediante un muestreo no probabilistico
por conveniencia, complementado con la técnica
de bola de nieve. Esta estrategia fue adecuada debido
a la ausencia de un censo oficial que registrara a
todos los nutricionistas dietistas activos en el Valle
del Cauca. El estudio estuvo orientado a generar
una caracterizacion inicial del mercado laboral de
los nutricionistas dietistas en el Valle del Cauca.

Para la conformacion de la muestra, se partié de
un universo de 132 registros de contacto
proporcionados por tres fuentes institucionales:
el Colegio Colombiano de Nutricionistas Dietistas
(COLNUD), la Asociacion Colombiana de Dietistas
y Nutricionistas (ACODIN), y la Oficina de Egresados
de la Institucién Universitaria Escuela Nacional del
Deporte (END). Estas entidades facilitaron el acceso
inicial a una red de contactos profesionales
ubicados en el departamento del Valle del Cauca.

La eleccion de estas bases de datos respondio a
su disponibilidad, vigencia y pertinencia
institucional, considerando que, durante el
periodo del estudio, la END era la Unica instituciéon
del Valle del Cauca que graduaba profesionales
en Nutricion y Dietética.

Como resultado de este proceso, se obtuvo una
muestra efectiva de 145 participantes, lo que representa
una tasa de participacion superior al 100 % respecto
al nimero de contactos iniciales, gracias a la
expansion alcanzada mediante la técnica de bola
de nieve.

Este estudio fue aprobado por el Comité de Etica
de la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
Deporte. Se garantiz6 el anonimato y la
confidencialidad de la informacién mediante la
asignacion de cédigos Unicos y la omision de
identificadores personales. La participacion fue
voluntaria, y cada encuestado firmé un formato

de consentimiento informado, elaborado conforme
a los principios de la Declaracion de Helsinki sobre
investigaciones médicas en seres humanos®",

Los datos fueron organizados en Microsoft Excel
y posteriormente analizados con el software IBM
SPSS Statistics version 15. Se utilizaron estadisticas
descriptivas (frecuencias, porcentajes, medias y
desviacion estandar) para caracterizar las variables.
Adicionalmente, se aplicd la prueba de Chi-
cuadrado® con un nivel de significancia del 5 %
para explorar asociaciones entre variables
sociodemograficas, académicas y laborales con
el salario, lo cual permitié identificar relaciones
estadisticamente significativas entre el nivel de
ingresos y variables como tipo de contrato,
campo de desempefio, participacién en
investigacion, horas trabajadas, tipo de
institucion y sexo.

Para este analisis inferencial, se generé una variable
dependiente dicotdmica relacionada con el salario:
< 3 salarios minimos legales vigentes (SMMLV),
incluyendo a personas desempleadas, y > 3
SMMLV. Esta categorizacion permitié evaluar
asociaciones significativas con otras variables del
cuestionario.

RESULTADOS

En la encuesta participaron 145 nutricionistas del
Valle del Cauca. La edad promedio fue de 32,5
+ 10,02 anos, con una mediana de 30 afos y un
rango de 21 a 61 anos. El 93 % de los
participantes fueron mujeres.

En términos de estrato socioecondmico, el 66 %
de los participantes pertenece a los estratos 5y
6, mientras que el 12 % se ubicaba en los estratos
1y 2; la mayoria reside y trabaja en Cali (78 %
y 74 %, respectivamente), el resto se distribuye
en otras subregiones del Valle del Cauca. En cuanto
al afo de egreso, el 64 % se gradud entre 2011
y 2020, siendo la IU Escuela Nacional del Deporte
la institucién con mayor nimero de egresados
(49 %). El 70 % de los encuestados no ha
realizado estudios de posgrado (Tabla 1).

SECCION: DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD



Tabla I.

Aspectos sociodemograficos einformaciénaca-
démica de los nutricionistas dietistas del Valle
del Cauca, Colombia - 2021

https://doi.org/10.22267/rus.262801.353

Variable n=145 %
Masculino 10 7
Sexo Femenino 135 93
1-2 18 12
Estrato socioeconémico  3-4 32 22
5-6 95 66
Cali 114 78
Norte del Valle del Cauca: Bolivar, la Union, Cartago,
Sevilla 6 45
Lugar de residencia por  Sur del Valle Cauca: Yumbo, Palmira, Candelaria,
. , 12 8
subregiones del Valle del Jamundi
Cauca Centro del Valle del Cauca: Buga, Cerrito, Tulug, 9 65
Guacari !
Occidental del Valle del Cauca: Buenaventura 3 2
Oriente del Valle del Cauca: Sevilla 1 1
Cali 109 74
Norte del Valle del Cauca: Bolivar, la Unién, Cartago,
. 7 5
Roldanillo, Zarzal
Lugar donde labora por  Sur del Valle Cauca: Yumbo, Palmira, Candelaria, 17 12
subregiones del Valle del Jamundyi, Florida
Cauca Centro del Valle del Cauca: Buga, Cerrito, Tulua, 7 s
Guacari
Occidental del Valle del Cauca: Buenaventura 4 3
Oriente del Valle del Cauca: Sevilla, Caicedonia 1 1
1970 a 1980 1 1
Afio de egreso de la 1981 a 1990 74
carrera de Nutricién y 1991 a 2000 17 12
Dietética 2001 a 2010 27 19
2011 a 2020 93 64
IU Escuela Nacional del Deporte 71 49
Universidad del Atlantico 22 15
Universidad Javeriana 13 9
o Universidad Nacional de Colombia 1 8
Institucion que otorgd el Universidad de Antioquia 10 7
titulo de Nutricionista Universidad Catdlica de Manizales 6 4
Dietista Universidad Metropolitana de Barranquilla 5 3
Universidad UIS 4 3
Universidad de Los Andes, Venezuela 1 0,6
Universidad De Pamplona 1 0,6
Universidad Del Sind 10,6
Especializacién 23 16
Estudios posgraduales Maesiria 18 12
Doctorado 3 2
No estudios Posgradual 101 70
Nutricion publica 19 13
Nutricion y deporte 15 10
Area posgradual Salud y nutricion clinica 7 5
Mercadeo/Comunicaciéon 2 1
Educacién 1 1
No estudios Posgradual 101 70
-~ Inglés 50 34
:zigzglo de una segunda O_tro dioma 1 1
Ninguno 94 65

El estudio reveld que el 82 % de los nutricionistas dietistas encuestados
en el Valle del Cauca se encontraba empleado, el 14 % trabajaba de forma
independiente y solamente el 4 % estaba desempleado. Las principales
areas de desempefio fueron la nutricion clinica (41 %) y la nutriciéon publica
(34 %). En cuanto a la contratacién, predominé el contrato por prestaciéon
de servicios (42 %), seguido por contratos a término indefinido (32 %)
y fijo (17 %), tal como se observa en la Tabla 2.
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Variable n=145 %
Empleado 119 82
Situacion laboral Independiente 21 14
Desempleado 5
Nutricién Clinica y/o asistencial 60 41 :
Nutricién Pablica 50 34
Nutricion y deporte 9
Campo de desempeno Tecnologia de Alimentos/Servicio de Alimentos 7
Docencia 8
Mercadeo Jvisita médica 6
No aplica 5
Contrato por prestacion de servicios 61 42
Contrato a término indefinido 47 32
Tipo de contratacién Contrato a término fijo 25 17
Independiente 7
No aplica 5
Privada 87 60
Sector laboral Pablica 45 31
Independiente 7
No aplica 5 3
Mixto (Presencial y virtual) 68 47
. : Presencial 42 29
Modalidad de trabajo Virtual, teletrabajo 30 21
No aplica 5 3:
15-24 horas semanales 29 20 :
; : 25 -36 horas semanales 10 7 -
Ig::;g; Qr?zs;rr;v;ret;das ala 37- 48 horas semanales 73 50
+ 48 horas semanales 28 19 :
No aplica 5 3°
Un solo empleo 53 37
N° de empleos Mas de un empleo 87 60 :
No aplica 5 3
Menos o igual a SMMLV * 5 3:
Entre 1 a 2 SMMLV 11 8
Entre 2 a 3 SMMLV 36 25 -
Ingresos mensuales Entre 3 a 4 SMMLV 50 34
Entre 4 a 5 SMMLV 22 15 :
Mas de 5 SMMLV 16 11 -
No aplica 5 3
Participa en investigacion N 20 14
No 125 86
Agremiacion N 30 21
No 115 79

Por otra parte, los profesionales en el area de
Nutricién Publica y Visita Médica o Mercadeo parecen
obtener los salarios mas elevados, mientras que
aquellos que trabajan en Servicios de Alimentos
presentan la remuneracidon mas baja. Las areas de
Nutricion Clinica, Consulta Externa y Nutricion y
deporte sittian en un punto intermedio, ofreciendo
salarios competitivos, aunque no alcanzan los
niveles mas altos observados en otras especialidades.

Comparando la edad y el salario percibido por los
nutricionistas y dietistas, se observa una mayor
variabilidad en la edad, concentrandose la mayoria
de los profesionales en el grupo de 25 a 45 afios.
En el rango “Mas de 5 SMMLV”, que representa
los salarios mas altos, la mediana de edad parece
estar en el rango medio, sugiriendo que quienes
reciben salarios mas altos suelen ser de edad

intermedia, aunque hay algunos valores atipicos
mas jovenes y mayores. La relacion entre edad y -
salario no parece ser particularmente fuerte ya que
hay diversidad de edades en todos los niveles, lo
cual podria reflejar variaciones en experiencia,
antigliedad o especializacién dentro del campo

de nutricién y dietética.

En cuanto al impacto de la pandemia por COVID-19, -
el 47 % adoptd una modalidad de trabajo mixta,
reflejando una adaptacion al contexto sanitario. -
Un 53,1 % reporté aumento en la carga laboral,
un 20,7 % indicd disminucién en sus ingresos, y

un 26,2 % no experimentd cambios.

Respecto a la percepcion de perder su trabajo, el :
59,3 % no se mostrd preocupado por perder su :
empleo, mientras que un 26,2 % manifestd estar -

" Tabla2.
. Perfillaboral de los nutricionistas dietistas del Valle
. del Cauca, Colombia - 2021

* SMMLY: Salario Minimo Mensual Legal Vigente
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algo preocupado y el 14,5 % indico estar
preocupado o muy preocupado, especialmente
entre quienes registraron una disminucién de
ingresos.

Con base en la categorizacion salarial definida (<
3 SMMLV vs. > 3 SMMLV), se identificaron
asociaciones estadisticamente significativas entre
el nivel de ingresos y variables como el sexo, el rea
de desempenio, el tipo de contrato, el tipo de
institucién, la participacion en investigacion y las
horas trabajadas.

Se identificaron asociaciones estadisticamente
significativas entre el salario y las siguientes variables:
sexo (p = 0,049), area de desempefio (p =
0,000), tipo de contrato (p = 0,044), tipo de
institucion (p = 0,000), participaciéon en
investigacion (p = 0,004) y cantidad de horas
trabajadas semanalmente (p = 0,000). En
contraste, no se hallaron asociaciones significativas
entre el salario y otras variables como el estrato
socioeconémico, universidad de egreso, nivel de
formacion posgradual, dominio de segunda
lengua o modalidad de trabajo (Tabla 3).

La Figura 1, muestra que los nutricionistas que se
desempenan en areas como la nutricion clinicay
la nutricién publica tienden a reportar niveles de
ingreso superiores a 3 SMMLV, en comparacién
con quienes trabajan en servicios de alimentacion
0 en otras areas emergentes, como mercadeo o
deporte, donde los ingresos son menores.

Asimismo, los contratos por prestacién de servicios
se asociaron con los ingresos mas altos, en
contraste con los contratos a término fijo o con
empleos independientes, que presentaron mayor
variabilidad en los rangos salariales.

El sector institucional también influye de forma
significativa, evidenciandose diferencias entre
profesionales que trabajan en instituciones privadas,
publicas o de practica independiente. Los
profesionales vinculados al sector privado presentaron
mayores ingresos en términos proporcionales, aungue
la variabilidad interna también fue alta.

De igual forma, los datos sugieren que una mayor
carga horaria semanal se correlaciona con una
mayor remuneracién, confirmando una relacién
directa entre el tiempo dedicado al trabajo y el nivel
de ingreso mensual.

DISCUSION

El mercado laboral de los profesionales de la salud
ha evolucionado generando nuevos espacios de
actuacion y redefiniendo roles tradicionales®®. En
este escenario, los nutricionistas dietistas enfrentan
retos y oportunidades vinculados a la creciente
diversificacién de su campo profesional®?.

En linea con esta transformacion, la insercion laboral
de los nutricionistas dietistas ofrece indicadores
relevantes sobre las condiciones actuales de
empleabilidad. La tasa de empleo observada resulta
favorable frente al promedio nacional de
desempleo (8,8%)). Este resultado sugiere una
demanda sostenida del sector salud y contrasta
con contextos como Australia y Nueva Zelanda,
donde la insercién es mas lenta y fragmentada®®.
A pesar de ello, la profesion no figura entre las
de mayor empleabilidad a nivel nacional segun
informes del Ministerio de Educacion de
Colombia®”.

En cuanto a la distribucion geogréfica, se observd
una fuerte concentracion en areas urbanas,
fendmeno también documentado en contextos
como Brasil, donde la oferta profesional se focaliza
en regiones mas desarrolladas, lo que genera un
déficit de atenciéon en las areas rurales®”. La
tendencia a la urbanizacién de los servicios de
salud ha sido descrita como una barrera para la
equidad en el acceso, afectando especialmente
a las zonas rurales®®. En Colombia, si bien no
existen politicas especificas dirigidas a descentralizar
el empleo de los dietistas hacia zonas rurales,
estrategias como el Servicio Social Obligatorio (SSO)
y el plan Nacional de Salud Rural, han permitido
la asignacién de recién egresados en territorios
de dificil acceso y expandir el uso de la telesalud
lo cual podria fortalecer la sostenibilidad y la
equidad del sistema?39,

Respecto a la vinculacion laboral, se identificd una
predominancia del sector privado, patron
caracteristico del contexto colombiano3". Esta
realidad difiere de lo reportado en paises como
Ecuador®?, donde prevalece el empleo en el
sistema publico.

Por otro lado, la nutricién clinica sigue siendo el
eje central en la insercion profesional®'3334 sin
embargo, se evidencia una expansiéon hacia areas
como nutricién deportiva, mercadeo y educacion,
consistente con otros hallazgos®?.
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Salario
Variable Categoria Hasta 3 Masde3  Valor p*
Recuento % Recuento %
Femenino 56 98,2 79 89,8
Sexo Masculino 11,8 9102 0049
Alto 11 19,3 21 23,9
Estrato Medio 38 66,7 57 64,8 0,762
Bajo 8 14,0 10 11,4
IU Escuela Nacional del Deporte 32 56,1 39 44,3
Universidad Catdlica de Manizales 2 3,5 4 45
Universidad del Atlantico 8 14,0 14 15,9
Universidad de Antioquia 1 1.8 9 10,2
Universidad de Los  Andes,
Universidad de egreso Venezuela 000 b 0,071
9 Universidad de Pamplona 0 0,0 1 1.1 !
Universidad del Sinu 1 1,8 0 0,0
Universidad Javeriana 3 53 10 11,4
Universidad Metropolitana 5 88 0 00
Universidad Nacional de Colombia 4 7,0 7 8,0
Universidad UIS 1 1.8 3 34
Doctorado 0 0,0 1T 11
Estudiante de doctorado 0 0,0 2 23
Estudiante de especializacion 5 8,8 2 23
Postgrado Especialista 3 5,3 7 80 0,172
Estudiante de maestria 2 3,5 14 15,9
Magister 3 53 8 6,8
Ninguna 44 77,2 56 63,6
. No 40 70,2 53 60,2
Segundo Idioma i 17 298 35 39.8 0,222
Nutriciéon Clinica / Consulta Externa 21 36,8 39 44,3
Nutricién Publica 16 28,1 34 38,6
Educacién 4 7,0 4 45
Area de desempefo Nutricion y deporte 5 8,8 4 45 0,000
Visita médica/mercadeo 0 0,0 6 6,8
Servicios de alimentos 6 10,5 1 1.1
Desempleado 5 8,8 0 0,0
Contrato a término fijo 11193 14 15,9
Contrato a término indefinido 14 24,6 33 37,5
Tipo de contrato Contrato por prestacién de servicio 24 421 37 42,0 0,044
Independiente 3 5,3 4 45
Desempleado 5 8,8 0 0,0
Privada 41 71,9 46 52,3
. L, Publica 8 14,0 39 44,3
Tipo de institucién Independiente 3 53 3 34 0,000
Desempleado 5 8,8 0 0,0
Mixto 21 36,8 47 53,4
. . Presencial 16 28,1 26 29,5
Modalidad de trabajo Teletrabajo 15 263 15 17.0 0,11
Desempleado 5 8,8 0 0,0
Menos de 10 horas 5 8,8 1 1.1
15 a 24 horas 7 12,3 16 18,2
Total, horas trabajadas 24 a 36 horas 9 15,8 1T 11 0.000
a la semana 40 a 48 horas 18 31,6 53 60,2 !
Mas de 48 horas 12 211 16 18,2
Desempleado 6 10,5 1 1.1
L . No 55 96,5 70 79,5
Participa investigando i 2 35 18 20.5 0,004
Servicios de alimentos h
Visita médica/mercadeo o
Nutricion y deporte ‘
Educacion ‘
we——
Nutricion Clinica / Consulta Externa _
0% 10% 20% 30% 40% 50%

m> 3 SMLV (%)

<3 SMLV (%)

. Tabla3:

> Anélisis de asociacion entre variables sociode-
- mogréficas, académicasylaborales con el salario
- denutricionistas en el Valle del Cauca, Colombia
1 -2021

*Chi-cuadrado

SMMLYV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente

. Figura l:

. Andlisis de asociacion entre drea de desemperio
. con el salario recibido de los nutricionistas en
. el Valle del Cauca, Colombia -2021

SECCION: DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD



https:/doi.org/10.22267/rus.262801.353

En el &mbito contractual, predominan los vinculos
por prestacién de servicios frente a los contratos
a término indefinido, una modalidad ampliamente
difundida en el sector salud colombiano®". Este
tipo de contratacion ha sido asociado con menor
satisfaccién y mayor inseguridad laboral®>39. Dicho
panorama refleja un contexto mas amplio de
precarizacion, caracterizado por esquemas
contractuales inestables, alta rotacion, acceso
limitado a beneficios sociales y creciente
incertidumbre frente a la estabilidad a largo
plazo®",

Asimismo, los hallazgos muestran que quienes se
desempefan en nutricién publica y visita médica
perciben mejores salarios!'®. Ademas, se identifico
una relacién positiva entre la formacién académica
y los niveles de ingreso. Aunque los contratos por
prestacién de servicios pueden estar mejor
remunerados, esta ventaja no compensa la falta
de estabilidad ni la proteccién social®”. En contraste,
informes como el del Bureau of Labor Statistics
en Estados Unidos muestra que los profesionales
con formaciéon de posgrado acceden con mayor
frecuencia a cargos mejor remunerados y con
mayores niveles de estabilidad®®. Cabe destacar
que no se reportaron iniciativas de emprendimiento
0 creacion de empresas, lo que indica que la insercién
profesional se realiza, mayoritariamente, a través
de instituciones publicas o privadas®?.

La existencia de un 60 % de nutricionistas con mas
de un empleo podria ser un factor a explorar en
futuras investigaciones, posiblemente relacionado
con los niveles salariales reportados, ya que el 34
% indicé ingresos entre 3y 4 SMIMLV, esto sugiere
que el pluriempleo podria estar motivado por razones
econdmicas, fendmeno también observado en otros
contextos profesionales del sector salud®“?.

En cuanto a la formacién continua, se identificd
un nivel bajo en comparacién con dreas
especializadas, como la nutricion clinica. Esto puede
responder a variaciones en las exigencias de los
distintos campos de accion. La actualizacion
permanente ha sido reconocida como un esencial
en las profesiones sanitarias“’. En este sentido,
la revision curricular en Colombia recomienda
integrar las percepciones de egresados vy
empleadores, asi como fortalecer la formacion
investigativa desde el pregrado“?. De manera
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concordante, una encuesta aplicada a egresados
nutricionistas reveld que estos perciben la necesidad
de continuar su formacién a nivel de maestria o
doctorado para acceder a mejores oportunidades
profesionales, ya que el pregrado no siempre
proporciona las competencias requeridas*?.

Respecto a la modalidad, no se encontré una
asociacion significativa con el salario. Sin embargo,
evidencia internacional sugiere que el teletrabajo
puede impactar negativamente en la salud fisica,
mental y el compromiso laboral, siendo la modalidad
presencial la que reporta mejores indicadores*¥.

La pandemia por COVID-19 aceleré el uso de la
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC), aungue en muchos casos su implementacion
fue improvisada y sin formacion pedagogica
suficiente®). A pesar de su potencial, el uso
efectivo de las TIC requiere competencias digitales
que aun se encuentran en consolidacién en las
ciencias de la salud®“®,

Finalmente, la identidad profesional del nutricionista
dietista esta configurada por sus condiciones laborales,
campos de accion y procesos de socializacion
académica. La presencia mayoritaria en el sector
privado y el enfoque clinico contribuyen a delinear
esta identidad®'*?. No obstante, el intrusismo
profesional sigue siendo un desafio afecta la calidad
del servicio y el reconocimiento social de la profesion,
como lo revelan los estudios de Torrellas et al*”)
y Rodriguez“®).

Recomendaciones y limitaciones del estudio

Los resultados deben interpretarse considerando
el contexto de la pandemia por COVID-19, cuyas
condiciones excepcionales pudieron incidir en las
dindmicas laborales, los mecanismos de contratacion
y las percepciones de los participantes. Asimismo,
el uso de un muestreo no probabilistico por
conveniencia, sustentado en bases de datos
institucionales, principalmente de la Institucién
Universitaria, limité la diversidad de la muestra.
Esto se reflejo en una alta participacion de egresados
recientes y residentes en la ciudad de Cali, lo cual
afecta la representatividad y restringe la
generalizaciéon de los hallazgos, que deben ser
comprendidos como de caracter exploratorio.
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Se recomienda fortalecer los convenios interinstitucionales que permitan
acceder a bases de datos més amplias y diversas, facilitando una
mayor cobertura regional y una participacién mas equilibrada en
futuras investigaciones. Asimismo, se sugiere incluir el analisis de
variables como la generacion de emprendimientos y el nivel de
satisfaccion profesional, a fin de profundizar en la caracterizacion
de las trayectorias laborales y los factores asociados a la calidad del
ejercicio profesional en nutricién y dietética.

CONCLUSIONES

Se identificd una alta tasa de insercion laboral, con una posible
concentracion en el sector privado, en zonas urbanas y en el dmbito
clinico. No obstante, se evidencia una progresiva diversificacion del
glercicio profesional hacia &reas emergentes como la nutricién deportiva,
el mercadeo y la educacion. Por otra parte, la prevalencia de contratos
por prestacion de servicios podria indicar condiciones de empleo
inestables. Asimismo, la baja proporcion de formacion posgradual
podrian reflejar limitaciones en las oportunidades de desarrollo
profesional.

El contexto generado por la pandemia de COVID-19 pudo haber
influido en la modalidad de empleo, planteando nuevas dindmicas
laborales que deben ser consideradas en futuros estudios.

SECCION: DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
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