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Andlisis de costo efectividad del programade
control prenatal en una empresa social del
estado (Metrosalud) a mujeres migrantes,
periodo 2022 a 2024 en Medellin Colombia

Alexis Janneth Piedrahita 12 ]

Ludi Cecilia Valencia-Mora 13 N\

Aura Maria Gutierrez-Martinez ! [~

1. Empresa Social del Estado Metro Salud.
Medellin, Colombia.

2. Universidad de la Frontera. Temuco, Chile.

3. Universidad de Antioquia. Medellin, Colombia.

Introduccién: La crisis migratoria actual ha
generado un escenario en el que los derechos
humanos de las mujeres en etapa reproductiva
estan constantemente vulnerados, especialmente
en lo que respecta al acceso a la atencion
prenatal. Las mujeres migrantes enfrentan
multiples barreras que incrementan el riesgo de
complicaciones durante el embarazo y el parto,
tales como el Trastorno Hipertensivo Asociado
al Embarazo (THAE) y la mortalidad perinatal
(MUPE). Esta investigacién esta disefiada para
generar evidencia sobre la costo-efectividad del
control prenatal (CPN) para mujeres migrantes
en la Empresa Social del Estado Metro Salud,
en Medellin, Colombia. Obijetivo: El objetivo
principal es determinar la costo-efectividad de la
atencién prenatal brindada a mujeres migrantes
que participan en el programa de control prenatal,
comparandola con las mujeres que solo reciben
atencién durante el parto, en el periodo de 2022 a
2024. Materialesy métodos: Sellevard a cabo una
evaluacién econémica completa del programa de
control prenatal, utilizando un enfoque basado
en datos recogidos de la institucién y registros
clinicos. Resultados: Se anticipa que el analisis
de resultados se centrara en indicadores clave
como la incidencia de Trastornos Hipertensivos
Asociados al Embarazo (THAE) y la mortalidad
perinatal (MUPE). Se compararan los costos
asociados al control prenatal con los costos de
asistencia solo al parto, lo que permitira evaluar
la efectividad del programa en la reduccion de
estas complicaciones; Efectividad del programa:
La efectividad se medira a través de las tasas de
THAE y MUPE, proporcionando una visién clara

delas mejoras en los resultados de salud materna
e infantil entre las mujeres que acceden al CPN
en comparacion con aquellas que solo reciben :
atencion al momento del parto; Relacion costo-
efectividad: La evaluacién incluird el anélisis :
de Afos de Vida Ajustados por Calidad (AVAC) :
y la Relacién Incremental Costo-Efectividad
(ICER), para determinar si los beneficios del
control prenatal justifican los costos asociados
en comparacion con solo la asistencia al parto. :
Conclusion: Si los resultados demuestran una
relacion favorable entre costo y efectividad en la
mejora de los indicadores de THAE y MUPE, se
concluird queel programa de CPN es unainversion
viable que debe mantenerse o expandirse. Los
hallazgos servirdn como base para informar
decisiones en politicas publicas y asegurar la :
sostenibilidad financiera del control prenatal para
mujeres migrantes en Medellin, Colombia. :

Palabras clave: Andlisis de costo-efectividad;
control prenatal; desigualdades en salud ; mujer :
migrante; salud materna. (Fuente: DeCS, Bireme).

Impacto de la atencién primaria en salud :
sexual y reproductiva en una empresa :
social del estado (Metrosalud) a mujeres :
migrantes, del ano 2019 a 2023. Medellin
Colombia ;

Alexis Janneth Piedrahita 12 (]
Ludi Cecilia Valencia-Mora 13 (]
Aura Maria Gutierrez-Martinez ! ]

1. Empresa Social del Estado Metro Salud.
Medellin, Colombia.
2. Universidad de la Frontera. Temuco, Chile.

3. Universidad de Antioquia. Medellin, Colombia.

Introduccién: La atencidon primaria en salud
sexual y reproductiva es un componente esencial
de los sistemas de salud en todo el mundo. Las
mujeres migrantes deben atravesar diferentes
barreras de atencién como el idioma, la falta de
conocimiento sobre el Sistema de salud, la falta :
deafiliacion a seguridad social y la discriminacién
que dificultan el recibir una atencién en salud :
con calidad. Esto puede llevar al aumento de
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problemas de salud, el embarazo no deseado,
infecciones de transmision sexual, problemas
© gineco obstétricosy problemas de salud mentales
relacionados con la migracion. La Empresa Social
© del Estado Metrosalud en Medellin, Colombia,
ha realizado diversas estrategias para brindar
atencion primaria en salud sexual y reproductiva
© a las mujeres migrantes. Se pretende generar
recomendaciones que ayuden mitigar las barreras
© enlaatencidn alas mujeres migrantes a través de
acuerdos entre el Estado, las entidades privadas,
la comunidad y los organismos de cooperacion
© internacional, para juntos crear politicas publicas
donde las mujeres migrantes en todo el mundo
: tengan derecho a un paquete minimo de
actividades de atencion primaria en salud sexual
© y reproductiva, independiente de su statuslegal,
logrando asi dos de los objetivos de desarrollo
sostenible de la Organizacion de las Naciones
: Unidas (ONU) en su agenda 2030, que son el
numero 10, reduccion de desigualdades y nimero
© 11, comunidadesy ciudades sostenibles. Objetivo:
Evaluarelimpacto dela atencion primaria en salud
© sexualy reproductiva en la ESE Metrosalud del afio
2019 a 2023 en Medellin Colombia en términos
de calidad y equidad. Materiales y métodos:
: Estudio transversal, cualitativo descriptivo
retrospectivo. Muestreo probabilistico (385).
© Grupos focales. Resultados: La atencion en
salud sexual y reproductiva proporcionada por
la ESE Metrosalud tiene un efecto positivo en la
- salud de las mujeres migrantes. Se espera que
los servicios brindados contribuyan a mejorar o
© mantener la salud de esta poblacion y que dicha
atencion tenga altos estdndares de calidad quela
© que podrian recibir en otras instituciones de salud.
Conclusion: A partir delos resultados obtenidos,
se podran generar recomendaciones especificas
. para mejorar la atencion primaria en salud sexual
y reproductiva dirigida a las mujeres migrantes, asi
como la creacion eimplementacién de politicas de
salud publica, que favorezcany mejoren la calidad
de la atencién en salud de estas mujeres.

Palabras clave: Atencion primaria de salud;
equidad; mujeres; migrantes; salud sexual y
reproductiva. (Fuente: DeCS, Bireme).

Participacién de fonoaudiologia en el
programa de crecimiento y desarrollo del
Hospital San Juan de Dios de Pamplona -
Colombia

Erika Viviana Guarin-Cipagauta ! N\“]
Andreina Constanza Vera-Antolinez 2 [~
Andrés Llanos-Redondo 2 [~
1. Audio Boyacé. Paipa, Colombia.

2. Universidad de Pamplona. Pamplona, Colombia.

Introduccién: El desarrollo del lenguaje en la
primera infancia es clave para la comunicacion,
la interaccion social y el aprendizaje. Detectar
problemas en este proceso temprano permite
prevenir retrasos y mejorar las habilidades
linguisticas delos nifios. En Colombia, el Programa
de Crecimiento y Desarrollo del Hospital San Juan
de Dios busca promover el bienestar infantil,
aunque enfrenta desafios en la integracién de
los servicios de fonoaudiologia, como la falta
de visibilidad del rol del fonoaudiélogo y la alta
demanda insatisfecha en este ambito. Objetivo:
Articular el servicio de fonoaudiologia con el
Programa de Crecimiento y Desarrollo del Hospital
San Juan de Dios de Pamplona, mejorando la
deteccidny manejo de alteraciones del desarrollo
del lenguaje en nifios mediante un enfoque
colaborativo queinvolucre a padres, profesionales
delasaludylacomunidad. Materialesy métodos:
Seempled lametodologia de Investigacion Accidn
Participativa (IAP), que incluye observacion,
planificacion, accion y reflexion. Se realizaron
entrevistas semiestructuradas a personal de
salud del programa para identificar necesidades
relacionadas con la atencién del desarrollo del
lenguaje. Posteriormente, se implementaron
estrategias, como valoraciones y capacitaciones
dirigidas a padres y profesionales, utilizando
herramientas estandarizadas. Resultados: Se
valoraron 164 nifios y se capacité a 124 padres
y 5 profesionales. Los resultados mostraron
que los retrasos en el desarrollo del lenguaje
son mas frecuentes a medida que los nifos
envejecen, especialmente en la expresiéon e
intencion comunicativa. También se evidencio
un desconocimiento generalizado sobre el rol
del fonoaudiélogo en la primera infancia y una
demanda insatisfecha en la asignacion decitas. Sin
embargo, no se evidencié claramente un cambio

https:/doi.org/10.22267/rus.252701.342
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en la articulacién del servicio de fonoaudiologia
dentro del programa de Crecimiento y Desarrollo.
Conclusién: La integracion del servicio de
fonoaudiologia en el programa de Crecimiento
y Desarrollo es crucial para mejorar la deteccién
temprana de alteraciones del lenguaje y la
audicién. Teniendo en cuenta que el cribado
auditivo debe realizarse a todo neonato a partir
de las 36 horas, se recomienda enfatizar el rol
del fonoaudiodlogo en la deteccion temprana
de alteraciones auditivas, como la hipoacusia
neurosensorial, mediante exdmenes como
las fotoemisiones acUsticas y los potenciales
evocados auditivos. Fortalecer esta funcion del
fonoaudidlogo permitird una mejor articulaciéon
del servicio dentro del programa, beneficiando el
desarrollo infantil de manera integral. También se
recomienda continuar investigando los factores
que afectan el desarrollo lingUistico y fortalecer
las estrategias de sensibilizacién y educacion para
padresy profesionales.

Palabras clave: Desarrollo del lenguaje;
fonoaudiologia; diagnéstico precoz; desarrollo
infantil. (Fuente: DeCS, Bireme).

La efectividad de la telemedicina en nifios
con obesidad en una empresa de servicios
de salud de Colombia: Un analisis profundo
de la posible influencia de aspectos
socioeconémicos y tecnolégicos (2023-
2025)

Gregorio Enrique Puello-Socarras !
Dayan Yorley Martinez-Orozco |

1. Corporacién Universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO).

Bogot4, Colombia.

Introduccién: La obesidad y el sobrepeso
infantil en Colombia estan en aumento. Segun
la Encuesta Nacional de la Situaciéon Nutricional
en Colombia (ENSIN) 2015, casi el 25 % de los
ninos tiene exceso de peso, y el 17,7 % de los
adolescentes estan en riesgo de sobrepeso y
obesidad. En paralelo, la telemedicina ha crecido
significativamente, especialmente durante la
pandemia de COVID-19. Entre diciembre de
2020y diciembre de 2021, el Ministerio de Salud
report6 un aumento del 12 % en los proveedores
de telemedicina. Objetivo: Analizar los aspectos

Y SALUD

socioecondmicosy tecnolégicos que condicionan
la efectividad de la atencién por telemedicina con :
especialistas de nutricion y dietética, en poblacion
infantil atendida por una empresa de servicios de :
salud a nivel nacional en los afos 2023 -2025.
Materiales y métodos: Se realizé un anélisis de :
regresion lineal sobre datos de telemedicina en
una empresa de salud nacional. Resultados: Se
espera determinar las caracteristicas del proceso :
detelemedicina en nutriciény dietética, evaluando
factores socioeconémicos, tecnolégicos y de :
conectividad, para establecer los niveles de
eficacia en la deteccién de la obesidad infantil :
entre 2023 y 2025. Conclusién: Comprender
cdmo estos factores influyen en la efectividad
de la telemedicina, permitird optimizar recursos :
y mejorar la eficiencia del sistema de salud,
promoviendo cambios en la gestién del sistema :
de seguridad social en salud. :

Palabras clave: Telemedicina; obesidad infantil; :
servicios de salud; factores socioeconémicos; :
desarrollo de tecnologias. (Fuente: DeCS, Bireme).

Cancer gastrico en Narino: Desafios y :
oportunidades para la atencién primaria

Kevin Guzman | N\“]
Arsenio Hidalgo-Troya | (]
Alvaro Pazos-Moncayo ! ]

1. Grupo Salud Publica, CESUN, Universidad de Narifio.

SanJuan de Pasto, Colombia.

Introduccién: El cancer gastrico es una de las
principales causas de muerte por cancer en
Colombia, y el departamento de Narifo presenta :
una de las tasas mas elevadas de incidencia
y mortalidad. En este contexto, la atencién :
primaria desempefa un papel fundamental en
la deteccion tempranay el tratamiento oportuno
de la enfermedad. Objetivo: Identificar los :
desafiosy oportunidades que enfrenta la atencion
primaria en la deteccién y tratamiento del cancer
gastrico, asi como proponer estrategias mediante
epidemiologia genémica para mejorar laatencion :
en este 4mbito en Narino. Materialesy métodos:
Se evalu¢ el estado epidemiolégico de todos los
municipios de Narifo, determinando la tasa de :
mortalidad por cancer gastrico en la Gltima década
(2011-2020). Ademaés, se utiliz6 la gendmica para :
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identificar el nivel de ancestria delos habitantesen
comparacion con el estado evolutivo de la bacteria
© Helicobacter pylori, principal agente causante de
la carcinogénesis. Finalmente, se analizé la tasa
© de resistencia a los antimicrobianos mediante
gendmica de las cepas presentes en la poblacién
del departamento. Resultados: Se encontré que
: los municipios con mayor tasa de mortalidad se
 localizan en la zona andina, donde la ancestria es
: predominantemente amerindia y europea, y sus
portadores presentan una cepa nueva de menos
de 500 afos hspColombia_Andes. En contraste,
. en la costa pacifica, la tasa de mortalidad
es relativamente baja, con una ancestria
© principalmente africana y cepas bacterianas de
linaje denominado hspColombia PacificCoast.
: Ambas poblaciones mostraron una alta
resistencia a metronidazol y una resistencia muy
baja a furazolidona y rifampicina. Conclusién:
: La atencién primaria es crucial para reducir la
- mortalidad por cancer géstrico en Narifio. Es
: necesario fortalecer la capacidad de deteccion y
tratamiento oportuno mediante la capacitacién,
© laimplementacion de protocolosy la coordinacion
interinstitucional. Ademas, es fundamental incluir
el diagnostico gendmico tanto del huésped como
: de la bacteria, asf como realizar un seguimiento
epidemiolégico que contribuya a mejorar la
: calidad de vida de las poblaciones afectadas por
esta patologia.

. Palabras clave: Cancer géstrico; atencién primaria;
: Narino; deteccién temprana; tratamiento
: oportuno.

: Empoderamiento femenino y educacién
- en salud cardiovascular: Un enfoque
. participativo en comunidades rurales del
: Valle del Cauca

N

Rosa Nury Zambrano-Bermeo !

Paula Andrea Tamayo-Montoya ! [~
1. Universidad Santiago de Cali. Cali, Colombia.
2. Universidad Nacional Abiertay a Distancia (UNAD).

Medellin, Colombia.

Introduccién: El empoderamiento femenino es
: esencial para mejorar la salud cardiovascular en
comunidades rurales. Esto, teniendo en cuenta
: que las mujeres rurales enfrentan desigualdades
 culturales y econdmicas que afectan su bienestar

y salud; ademas, la falta de atencién en salud'y
las brechas de género agravan esta situacion,
poniendo en riesgo sus vidas. Objetivo: Promover
el empoderamiento de las mujeres rurales para
el autocuidado de su salud cardiovascular.
Materiales y métodos: Investigacion de Accidn
y Participacion que se basé en talleres reflexivos,
que involucraron a 50 mujeres provenientes
de 10 municipios diferentes rurales del Valle
del Cauca, Colombia. Resultados: Se evalu¢ el
riesgo cardiovascular y el monitoreo de préacticas
alimentarias a través del método de photovoice,
ademas, se exploraron las pautas culturalesy
familiares que influyeron en el acceso a alimentos
saludables y se encontraron estrategias que las
mujeres rurales pueden emplear para cuidar
su salud y apoyarse mutuamente. Ademas, se
cred una cartilla educativa para el autocuidado
cardiovascular. Conclusion: Las mujeres rurales
adquirieron conocimientos y habilidades para
gestionar su salud, con apoyo académico para
validar y aplicar estos conocimientos en sus
comunidades. Elempoderamientoyla educacion
en salud resultaron fundamentales para reducir
la morbilidad y mortalidad por enfermedades
cardiovasculares en mujeres rurales. Este
enfoque no sélo mejord la salud de las mujeres,
sino que también contribuyé al fortalecimiento
de la poblacién rural y al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por la
Organizacién de las Naciones Unidas.

Palabras clave: Factores de riesgo cardiovascular;
zona rural; prevencién primaria; empoderamiento.
(Fuente: DeCS, Bireme).

QUiOSj CONSEJOS: Salud integral en el
AMSS (Area Metropolitana de San Salvador)

Helen Larissa Centeno ! [
Marcela Eunice Rivera | [
Niverson Eduardo Barrera ! (]

1. COAMSS/OPAMSS. San Salvador, El Salvador.

La Oficina de Planificacién del Area Metropolitana
de San Salvador (OPAMSS) crea e impulsa
un Modelo de Atencién Integral en Salud,
que tiene dos pilares fundamentales para su
funcionamiento, por un lado, la participacién
interinstitucional que involucra al gobierno

https:/doi.org/10.22267/rus.252701.342
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Relevancia de la practica profesional :
psicolégica desde el campo organizacional y :

central, empresa privada y Organizaciones No
Gubernamentales (Ong’s); y por otra parte la

participacion de la comunidad representada
por directivas comunitarias, Asociaciones de
Desarrollo Comunal y la sociedad civil. Es un
Modelo itinerante con estructuras dindmicas/
Kioscos que se colocan en espacios publicos
abiertos o cerrados, ofertando diversos
servicios como salud, educacién familiar,
atencion psicosocial, asesorfa legal, autonomia
econdmica, prevencion de violencia a la mujer,
promocién de la salud, entre otros. Estas
acciones se desarrollan como respuesta a un
diagnéstico previo que refleja las necesidades de
los habitantes de un territorio, con mayor énfasis
en poblaciones que residen en zonas periurbanas,
y por tanto con dificil acceso a dichos servicios.
El Modelo tiene como objetivo Desarrollar una
estrategia organizada eintegrada deintervencion
comunitaria, para brindar atencién en salud
integral, abordando la promocion de la salud, la
prevencion de enfermedadesy la atencion clinica
oportuna. Su metodologia consiste en colocar
diversos Kioscos en un espacio multifuncional,
para brindar atencion médica tanto fisica como
mental en sus diversas etapas de la vida. y otros
tipos de servicios que benefician a una comunidad
seleccionada. Al momento se han realizado 5
QUIOS CONSEJOS en un afo, beneficiando un
promedio de 1,700 personas con atenciones en
Salud (85 %), y 15 % con otro tipo de servicios
comunitarios. Dichos servicios se caracterizan
principalmente por ser gratuitos e ilimitados.
Finalmente, este Modelo de Atencién Integral es
considerado como exitoso y sostenible, basado
en sus costos bajos, la aplicacion del modelo de
Gobernanza, la articulacion de diversos actores,
la gestion interinstitucional y la Cohesién Social
que son elementales para su sostenibilidad.
Con base a lo anterior, es un Modelo que esta
pensado para contribuir a la reduccién de brechas
sociales, en tanto al acceso como en la cobertura,
y el acercamiento de los servicios de salud,
optimizando la atencién de una comunidad de
€5Casos recursos.

Palabras clave: Territorializacion de la atencion
primaria; accesibilidad a servicios de salud;
atencion integral de salud; modelos de atencién
de salud; colaboraciéon intersectorial. (Fuente:
DeCS, Bireme).

delasalud en el Hospital Infantil Los Angeles

Stefania Muriel-Escruceria I (]
Julieth Melissa Rojas-Burbano ! [
Lina Maria Lopez-Barreto ! [
Claudia Fernanda Bastidas-Jurado ! [
Diego Fernando Mufoz-Mufioz ! ]
Mayra Fernanda Ordofez-Rosero ! (]

1. Universidad de Narifio. San Juan de Pasto, Colombia.

2. Hospital Infantillos Angeles. San Juan de Pasto, Colombia *

Introduccién: El proyecto “Salud Mental en el
Trabajo: Una Oportunidad para el Desarrollo
Humano y Organizacional” entre la Universidad
Narifio y la Fundacién Hospital Infantil Los
Angeles, iniciado en 2019, ha facilitado la creacién
de programas de intervencion para abordar el
riesgo psicosocial en el entorno laboral. Objetivo:
Generar impacto y asegurar la apropiacion de
herramientas en toda la organizacion, a través :
de la practica profesional sustentada desde los
campos de psicologia de la salud y psicologia
organizacional. Materiales y métodos: Alolargo
de seis afios, se han desarrollado estrategias
que mejoran la gestién emocional, fomentan :
habilidades blandas y promueven habitos de
vida saludables entre los colaboradores. Durante :
este periodo, se han implementado procesos de
seguimientoy evaluacion basados en el ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), lo que ha :
permitido ajustar las estrategias a las necesidades
del contexto. Resultados: Los programas e :
iniciativas desarrollados han tenido un impacto
positivo en el personal, en términos de contribuira :
la capacidad instalada enla organizacion, aunque
se reconoce la necesidad de seguir fortaleciendo
la cultura institucional frente a la salud mental. :
La colaboracion continua con actores clave y el
apoyo de la Coordinacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Fundacion Hospital Infantil Los
Angeles, ha sido esencial para crear un ambiente :
propicio que favorezca el desarrollo integral de :
los colaboradores, asegurando asi un desarrollo
dptimo en el trabajo y una cultura organizacional. :
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Palabras clave: Salud mental; salud ocupacional;
. trabajadores; hospitales pediatricos. (Fuente:
DeCS, Bireme).

: Programa Abriendo Puertas para la Vida
. en prevencion de las conductas suicidas en
: instituciones educativas municipales de San
: Juan de Pasto

* Danyely Fernanda Ruano-Burbano I

T
¢ Karol Valeria Ruano-Jiménez | N\
Camila Ordofez-Palles | %
: MariaJosé Romo-Portilla I N\

1. Universidad de Narifio. San Juan de Pasto, Colombia.

: La atencion primaria en salud es fundamental
para la prevencién y manejo de las conductas
© suicidas, enfocandose en la promocién delasalud
y la prevencién de enfermedades. Las conductas
© suicidas son un problema de salud publica con
unimpacto significativo a nivel global y requieren
un abordaje integral que incluya la atenciéon
: primaria. El programa “Abriendo Puertas para
la Vida" (APV) se enfoca en la prevencion de
: conductas suicidas en contextos educativos,
enfocado en la formacion de Gatekeepers
en orientadores, docentes y estudiantes; lo
: que ha permitido aprendizajes significativos,
fomentando reflexién critica, trabajo colaborativo
- y desarrollo de un pensamiento colectivo. La
experiencia de implementacion del programa
: y la sistematizacién de experiencias de este,
facilité la apertura a una vision integral y humana
que dio paso a resignificar el rol del orientador;
© invitando a trascender la funcién académica,
reconocer la funcién axiologica respecto a la
: formacion de seres humanos. La ética del cuidado
y la promocién de la salud son dimensiones que
© desde la planeacién no se tenfan previstas, sin
embargo, dentro de los encuentros formativos
han llevado a pensarse y comprenderse desde
una mirada humana, involucrando a la persona
mas alla del rol profesional, los espacios de
creacion y aprendizaje colectivo han dado paso
a que se formulen estrategias de autocuidado,
red de apoyo y comunidades protectoras. Los
participantes manifiestan que las jornadas
preparadas por parte del equipo investigador se
han convertido en espacios de conocimiento, de

escucha, para reunirse, reconocerse y admirarse
desde la integridad del quehacer, fragilidad
y compromiso humano; la ética del cuidado
entendida como corriente de pensamiento moral,
social y politico que ve en la vulnerabilidad de
las personas y la solicitud por ellas, un aspecto
esencial de la vida individual y colectiva. A
partir de la comprension posibilitadora de las
conductas suicidas, el abordaje no puede ser
orientado Unicamente a la prevencion, sino que
debe incluir la promocion de la salud mental,
aspecto operativizado en el proyecto mediante
Comunidades Protectoras, denotando un cambio
en funcién de los actores beneficiarios, siendo
ellosy ellas quienes se benefician de la proteccién
en comunidad, promoviendo un desarrollo que
impacte directamente en las relaciones dentro
de las instituciones educativas; siendo necesario
unas reglamentaciones institucionales que cuiden
yvelen porel cumplimiento de los derechos de los
y las orientadoras, asegurandoles una garantia y
calidad en sus condiciones laborales actuales.

Palabras clave: Psicologia; atencion primaria de
salud; salud publica; educacion; suicidio. (Fuente:
DeCS, Bireme).

DelaU al colegio: desarrollo de una estrate-
giadeintervencién comunitariabasadaenla
atencién primaria en un entorno educativo

[~

Jhonatan Gonzalez-Santamaria [
1. Universidad Tecnoldgica de Pereira. Colombia, Pereira.

Introduccion: Dentro de la atencién primaria
en salud (APS), las habilidades para la vida son
fundamentales para la promocién de la salud y
la prevencién primaria de la enfermedad. Estas
habilidades fortalecen a las comunidades y son
fundamentales en la formacién de médicos
capaces de disefiar e implementar estrategias
de APS. En la asignatura Programas de Salud 1,
estudiantes de Medicina fueron capacitados en
APSy habilidades parala vida. Durante el semestre
2024-1, se realizaron 24 intervenciones en una
institucion educativa, dirigidas a estudiantes
con bajo desarrollo en estas habilidades. Se
trabajo en el manejo de emociones, resolucion
de conflictos, toma de decisionesy comunicacion
efectiva, beneficiando tanto a los estudiantes
de la comunidad como a los futuros médicos.
Objetivo: Desarrollar conocimientosy habilidades
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en estudiantes de Medicina para el disefio, la
implementaciony la evaluacién de intervenciones
en salud publica, basadas en principios de APS, y
medir el impacto de estas intervenciones en las
habilidades para la vida de los estudiantes de la
institucion educativa y en las competencias de
APS de los estudiantes de Medicina. Materiales y
métodos: Se realizaron entrevistas con directivos
y docentes, ademas de conversatorios con
estudiantes, para identificar necesidades. Se
aplico la escala de habilidades para la vida para
diagnosticar niveles en manejo emocional,
toma de decisiones y comunicacion asertiva. Los
estudiantes de Medicina recibieron talleres tedrico-
practicos sobre APS, disefio de intervenciones y
evaluacién comunitaria. Las 24 intervenciones
se basaron en educacién experiencial, utilizando
juegos de rol, simulaciones y talleres interactivos.
Se aplico la escala de resiliencia de Connor-
Davison en pre y posintervencion para medir
manejo del estrés y trabajo en equipo. Se evalud
a los estudiantes de Medicina con una rdbrica
que midié diagndstico de necesidades, disefio de
intervenciones, implementacion y reflexion critica.
Resultados: En los estudiantes de la institucién
educativa, la escala de habilidades para la vida
mostré un aumento de 2,8 puntos, con mejoras
en manejo emocional y comunicacién asertiva.
La escala de resiliencia reflejé un incremento de 3
puntos en manejo del estrés y trabajo en equipo.
En los estudiantes de Medicina, el 85 % mejoro
en identificacién de necesidades, el 78 % en
planeaciéon e implementacion de intervenciones
y el 65 % en reflexion critica. Conclusion: Las
intervenciones en APS fortalecieron las habilidades
para la vida en estudiantes de la institucion
educativa y mejoraron competencias en los
futuros médicos. Se recomienda replicar el modelo
en otras comunidades y reforzar la reflexion
critica en la formacién de Medicina para disefar
intervenciones innovadorasy sostenible

Palabras clave: Estudiantes; prevencién primaria;
aptitud. (Fuente: DeCS, Bireme).

Atencioén Primaria de Salud (APS) en pueblos
indigenas: Un andlisis cienciométrico
Yoccner Edilson Quenan-Caipe [

[~

1. Universidad Nacional Abiertay a Distancia,

ECISA. Dosquebradas, Risaralda, Colombia.
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Introduccién: La cienciometria analiza la :
produccién cientifica y su impacto en la salud. :
Objetivo: Analizar el campo de aplicacion de la
atencién primaria de salud en pueblos indigenas,
mediante cienciometria. Materiales y métodos: :
Lainvestigacion se desarrollé a partir de un andlisis
exploratorio de datos descriptivos e inferenciales, :
utilizando el algoritmo Tree of Science (&rbol de la
ciencia raices, tronco, ramas) para una busqueda :
en el campo dentro de las bases de datos Web of
Science(WoS)y Scopus. Se utilizaron las palabras
en inglés “primary health care" y "indigenous
peoples”, para identificar literatura relevante.
Ademas, el proceso de fusién de los conjuntos :
de datos se llevé a cabo utilizando bibliometrixy :
tosr. Resultados: Se identificaron 2283 articulos,
distribuidos en ramas (96,2 %), tronco (3,3%) y :
raices (0,4 %). El afio con mas publicaciones fue
2015, con 135 estudios, Australia se destaco :
con 825 trabajos. Las raices del arbol estaban
enfocadas a temas sobre las desigualdades :
de salud de las poblaciones indigenas y cémo
la integracion de la medicina tradicional y las
reformas politicas fueron cruciales para reducir :
esas inequidades. En el tronco se encontraron :
temas sobre los modelos de atencién en salud :
que inclufan el conocimiento tradicional, los
valores culturales indigenas y la participacién :
comunitaria. Finalmente, en las hojas de tres
ramas se bifurcaban temas especificos como
inequidad en salud en poblaciones indigenas :
y se destacaban soluciones como sistemas
culturalmente apropiados, inteligencia artificial :
en atencion primaria, medicina tradicional y
modelos de atencién comunitarios colaborativos
y sostenibles, bajo una estrategia de cocreacion. :
Conclusion: El resultado total de publicaciones
contiene articulos de interés para los profesionales
de la salud. Los estudios futuros pueden indicar :
la necesidad y el interés para proponer politicas
publicas de atencion primaria en salud para
comunidades indigenas, bajo la estrategia de
cocreacion. :

Palabras clave: Atencién primaria de salud;
indigenas; bibliometria. (Fuente: DeCS, Bireme).
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Alejandra Tabares-Diaz | ] ®
Madelyn Matabanchoy-Salazar | ] @

EJE TEMATICO: PROMOCION DE LA SALUD Y SALUD COLECTIVA

: Conectidndonos Afectiva-MENTE: Un
. programa de fortalecimiento de desarrollo
. devinculos afectivos saludables en el Colegio
: Colombo Suizo - Pasto

1. Universidad de Narifio. San Juan de Pasto, Colombia.

Introduccién: Promover la salud mental en nifos,
nifasy adolescentes, permite establecer vinculos
- afectivos significativos, desarrollar habilidades
emocionales y establecer una base sélida para
su bienestar. Considerando esto, el Ministerio de
: Educacion Nacional (MEN)y el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA), crearon un
© programa orientado a fortalecer la educacion para
 lasexualidad en sectores educativos, enfocandose
© en la formacién en derechos humanos, sexuales
y reproductivos, competencias ciudadanas y
relaciones saludables. El Colegio Colombo Suizo

—Pasto, brinda ensenanza formal en los diferentes
niveles educativos. A partir del diagndstico social
realizado en el afo 2023, se encontrd que una
de las principales problematicas era el abordaje
de la educacion sexual desde una perspectiva
Unicamente reproductiva y no integral como
propone el MEN y UNFPA. En consecuencia, en el
ano 2024, se crea el programa “Conectdndonos
Afectiva-MENTE". Obijetivo: Fortalecer el
desarrollo de vinculos afectivos saludables en
el marco de la educacién para la sexualidad y
construccion de ciudadania en estudiantes del
Colegio Colombo Suizo - Pasto. Materiales y
métodos: El programa se sustenta desde la
psicoeducaciény emplea la metodologia de aula
abierta, integrando dos jornadas que abordan el
reconocimiento devinculos, expresiones de afecto
y establecimiento de limites (preescolar y basica
primaria), reconocimiento de emociones propias
y ajenas y gestion emocional (basica secundaria
y media). Resultados: En preescolar y primaria
se desarrollaron las dos jornadas, evidenciando
como resultado que los vinculos afectivos méas
importantes paralos estudiantes estan en elhogar
y colegio, las expresiones de afecto mas usadas
son lasverbalesy de contactoy el establecimiento
de limites es un recurso importante para cuidar

https:/doi.org/10.22267/rus.252701.342
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las relaciones. En basica secundaria y media, se
ha realizado una jornada, encontrando que para
los estudiantes, el reconocer emociones propias
y ajenas es fundamental para entenderse a si
mismoy alos demas aligual que la manifestacién
de las emociones es distinta en cada persona.
Conclusion: Los programas de promociéon y
prevencién en salud mental articulados con la
educacion para la sexualidad y construccién de
ciudadania, son estratégicos para el desarrollo
integral de los estudiantes.

Palabras clave: Salud mental; vinculo afectivo;
poblacion saludable . (Fuente: DeCS, Bireme).

Programa Labor con AMOR: Aportes a la
salud mental a través del trabajo colectivo
e individual en los docentes del Colegio
Colombo Suizo - Pasto

Victor David Jojoa-Rivera | e
Karenn Milena Diaz-Alvarez | (]
Alejandra Tabares-Diaz | (]
Johana Madelyn Matabanchoy-Salazar 1 [~

1. Universidad de Narifio. San Juan de Pasto, Colombia.

Introduccién: El programa “Labor con amor”
del Colegio Colombo Suizo, en Pasto, Colombia,
se enmarca en el concepto del significado del
trabajo, en las dimensiones de centralidad del
trabajo y los resultados valorados del mismo. Se
basa, ademas, en el concepto del clima social
positivo, que destaca el respeto, la confianza
y la cohesién en las relaciones entre docentes y
estudiantes. Objetivo: Permitir a los docentes y
directivos del Colegio Colombo Suizo, en Pasto,
Colombia, el reconocimiento del significado del
trabajo y la resignificacién de este. Materiales
y métodos: El programa fue estructurado con
base en la triada del cuidado y, por tanto, en tres
fases de ejecucion: La primera fase denominada
“Creciendo junto a nuestros docentes”, esta
centrada en el cuidado del otro, asi, durante el
dia del docente, se dirigi6 una actividad que fue
construida en su mayoria por los estudiantes;
por medio de actividades y reconocimientos
se busco exaltar la labor docente de manera
subjetiva. La segunda fase, “Me reconozco como
docente”, desde el cuidado de si mismo: Se buscéd

Y SALUD

la promocion de la reflexidn sobre el significado :
deltrabajoy el cuidado propio enla labor docente.
La tercera fase, “Sembrando cuidado”, se baso :
en el cuidado del entorno y buscé guiar a los
docentes a una reflexion acerca del impacto del
trabajo en areas no laborales, reconociendo su :
importancia en otros compaferos, para promover
el cuidado colectivo entre docentes. Resultados: :
El programa permitié que los docentes recibieran
reconocimiento a través de expresiones de afecto
yaprecio por parte delos estudiantes, generando
un alto grado de satisfaccién y motivacion.
También facilité la reflexion acerca del equilibrio :
entrelavida personaly profesional, destacandola
satisfaccion que genera ser docentey, finalmente, :
los docentes lograron evidenciar la importancia
del resto de esferas en su vida, mas alla del trabajo.
Conclusién: El programa impacto positivamente
enlamotivacionyautopercepcién delos docentes,
mejorando el clima escolar, fortaleciendo los :
vinculos dentro de la comunidad educativa y :
generando un gran valor al reconocimiento de :
si mismos en su propia labor. Se espera que en
nuevos programas se trabaje el vinculo entre
docentes con un mayor grado de profundidad.  :

Palabras clave: Salud mental; docente. (Fuente:
DeCS, Bireme).

Conocimientos y practicas frente a la :
actividad fisica que tienen los estudiantes :
de noveno grado de la Institucién Educativa
Diego Luis Cérdoba de Linares, para la :
formulacién de una propuesta pedagdgica :
orientada a su fortalecimiento '

Wilmer Anselmo Benavides-Portilla 12 [~
Lorena Jackeline Miramag-Gaviria 3 N
Alexander Guayara-Diaz 4 [~

1. Institucién Educativa Camilo Torres,
SanJuan de Pasto, Narifio, Colombia
2. Universidad de Narifio.
SanJuan de Pasto, Narifno, Colombia
3. I.E.M El Encano Sede Santa Lucia.
El Encano, Narifio, Colombia.
4. |.E.M Diego Luis Cérdoba de Linares.

Linares, Narifio, Colombia

Introduccién: La actividad fisica es un factor :
protector, frente al desarrollo de numerosas :

o

1
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. enfermedades. En este sentido, es fundamental
hacer referencia al entorno educativo como
© contexto clave para promover la actividad fisica,
el entorno educativo es clave para promover
este habito, aunque la clase de educacion fisica
: por sisola es insuficiente. En estudiantes que se
encuentran en la adolescencia, la practica de
© actividad fisica representa un habito fundamental
 para la conservacién de la salud. Durante la
. adolescencia, esta practica es fundamental
debido a cambios fisicos, emocionales y sociales.
Se deben proporcionar herramientas para
© incentivar la actividad fisica en nifosy jovenes. La
clase de educacién fisica es un espacio privilegiado
: para fomentar actividades que contribuyan al
 bienestar integral de los adolescentes. Objetivo:
Comprender los conocimientos y practicas frente
: a la actividad fisica que tienen los estudiantes
de noveno grado de la Institucion Educativa
- Diego Luis Cérdoba de Linares, con el fin de
formular una propuesta pedagégica orientada
© a su fortalecimiento. Materiales y métodos:
Investigacion cualitativa etnogréfica critica, en
la cual prevalecen las caracteristicas culturales,
: vocesy expresiones de los participantes. Mediante
entrevistas y grupos focales para explorar
© creencias, inequidadesy posibilidades, trabajando
especificamente con jévenes que experimentan
* la transicion a la adolescencia. Resultados:
comprender qué conocen los estudiantes sobre la
importancia de la actividad fisica, cuales précticas
: realizan en el contexto educativo como fuera
 del mismo, cémo culturalmente es vivenciada y
: valorada esta actividad, posteriormente formular
una propuesta pedagdgica que reconozca el valor
cultural dela comunidadyfortalecer la practica de
: actividad fisica més alla de la clase, involucrando
otras asignaturas, actividades extraescolaresy
© actividades de la vida cotidiana, ademas trabajar
en articulacion con docentes, estudiantes y
padres de familia. Conclusién: El conocimiento
no predice por si mismo la préctica, pero la toma
de conciencia, contribuye a las actitudes y facilita
© tomar decisiones frente a la practica de actividad
fisica. La adopcién de un comportamiento nuevo,
: requiere de cambios en el contexto y en las
personas con las cuales se interactda diariamente.
Esporello quelaactividad fisica en la etapa escolar
. de secundaria es crucial y significativa para el
bienestar integral de los adolescentes.

Palabras clave: Actividad fisica; conocimientos;
© estudiantes. (Fuente:; DeCS, Bireme).

Articulacion de la gestion de talento
humano y salud mental ocupacional en pro
de un entorno de trabajo saludable en una
empresa Narifiense

Edna Camila Meneses-Males | e
Paola Andrea Guerrero-Pantoja ! (]
Johana Madelyn Matabanchoy-Salazar 1 (]
Jeraldine Milena Matabajoy-Montilla 1 ]

1. Programa de Psicologia, Universidad de Narifio.

SanJuan de Pasto, Colombia.

Introduccién: Un entorno de trabajo saludable
es aquel en el que todos los miembros colaboran
para alcanzar una visién compartida de salud
y bienestar, promoviendo condiciones fisicas,
psicoldgicas, sociales y organizacionales que
protegen la salud y la seguridad laboral. Para
lograrlo, la organizaciéon debe considerar
“avenidas de influencia” basadas en necesidades
identificadas. La intervencién se centra en la
promocion de la salud laboral y la administracién
del talento humano a través de dos areas: el
entorno psicosocial del trabajo y los recursos
personales de salud, fundamentadas en la
psicologia organizacional y psicologia de la
salud, producto de un proyecto de interacciéon
social del Programa de Psicologia, denominado
“Articulacion de la Gestidon de Talento Humano
y Salud Mental Ocupacional en pro de un
entorno de trabajo saludable en una empresa
Narifiense”, especializada en dietas terapéuticas
y servicios alimenticios. Objetivo: Establecer
procesos de intervencion en promocién de la
salud mental ocupacional y la administracion del
talento humano en pro de un entorno de trabajo
saludable en una empresa Narifense. Materiales
y métodos: Para crear con éxito un entorno de
trabajo saludable, se basa en un proceso que
involucra la mejora continua. La metodologia se
basa en el ciclo Deming PHVA (planificar, hacer,
verificar y actuar). En la fase de Planeacion, se
realizé un diagndstico contextual dela empresa. En
el Hacer, seimplemento estrategias de recoleccion
de informacién cualitativa y cuantitativa. En la
Verificacion, se analizé y triangulé la informacion
recopilada, y en el Actuar, se disef6 un plan de
intervencion para diferentes aristas tanto, para
la Gestion de Talento Humano y la Salud Mental
Ocupacional. Resultados: Para cada eje se
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establece tres programas que estan enfocados en
fomentar una cultura organizacional que valore
la salud y el bienestar, promoviendo entornos
laborales que velen por la salud y beneficien a
la organizacion, se espera una reduccién en los
niveles de estrés, de riesgo psicosocial, ausentismo
y rotacién, asi como un incremento en la calidad
del trabajo. Conclusién: La implementacién de
un entorno de trabajo saludable en una empresa
Narifense a través del ciclo Deming PHVA,
permitira fortalecer los recursos de salud laboral
delos colaboradores y mejorar el bienestar fisico,
mental y social.

Palabras clave: Salud mental; intervencién
psicosocial; bienestar delos trabajadores. (Fuente:
DeCS, Bireme).

Prevalencia de estrés en trabajadores del
sector micro financiero en la ciudad de Pasto
en el periodo 2024

Mery Gonzalez-Delgado I [~
Hernan Evanny Burbano-Criollo ! (]
Nataly Coral-Calpa ! [~
Viviana Andrea Urbano-Martinez ! N

1. Corporacién Universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO).

Bogot4, Colombia.

Introduccién: El estrés es un problema creciente
con implicaciones significativas para la salud
mentaly fisica de los trabajadores. A nivel mundial,
se estima que aproximadamente el 50 % de la
poblacion experimenta estrés. En Colombia, entre
un 20 %y un 33 % de los trabajadores enfrentan
altos niveles de estrés, especialmente en sectores
de atencion al publico, donde la presién por
cumplir metasy el uso de tecnologia contribuyen
a este fendmeno, desencadenando problemas
de salud mental y afectando la productividad.
Obijetivo: Analizar la prevalencia de estrés en
trabajadores del sector microfinanciero en la
ciudad de Pasto, Colombia, en el periodo 2024.
Materiales y métodos: Investigacion basada
en hechos reales con un alcance correlacional
de corte transversal de prevalencia, aplicando el
instrumento Perceived Strees Scale(PSS, seguin sus
siglaseninglés). La muestra de 31 trabajadores se
caracterizd sociodemograficamente, se recolectd
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la informacién mas relevante para el desarrollo
de la investigacién y el anélisis de las variables
mediante técnicas de estadistica descriptiva e :
inferencial (ch?? y t de Student) en el software
Jamovi. Resultados: La prevalencia del estrés
en la poblacién estudiada fue del 83,87 % (n = :
26), donde la mayorfa de los trabajadores que
presentaron estrés eran solteros y contaban con :
un nivel educativo de pregrado. Ademas, aquellos
con mayor experiencia laboral mostraron una :
mayor susceptibilidad al estrés, lo que puede
relacionarse con la monotonia y la presion en
sus labores. El uso de dispositivos electronicos,
como tabletas, fue identificado como un factor
determinante del estrés, con un 95,45 % de los :
ejecutivos de desarrollo productivo reportando
dicha condicién (p = 0,001). Conclusién: :
Se logro realizar la caracterizacion total de la :
muestra objeto de estudio, lo que permitio
medir las principales variables a tener en cuenta, :
tanto cuantitativas como cualitativas, para ser
relacionadas e interactuadas. Asimismo, se :
conocid y analizé la prevalencia de estrés en la
muestra objeto de estudio. '

Palabras clave: Estrés laboral; salud mental; :
prevalencia; salud laboral; estrés psicolégico. :
(Fuente: DeCS, Bireme).

Una revisién de la promocién de la salud :
desde diferentes perspectivas teéricas :

Maria Angélica Riascos-Guerrero | N\“]
Maria Fernanda Enriquez-Villota 12 N\“]
Ana Karen Ceballos-Mora 12 e

1. Programa de Promocion de la Salud,
Universidad de Narifio. San Juan de Pasto, Colombia.
2. Grupo Salud Publica, Universidad de Narifio.

SanJuan de Pasto, Colombia.

Introduccién: La promocién de la salud, se
implementa como una estrategia en la ensefianza :
universitaria, actuando como una herramienta
paraadquiriry desarrollar capacidades personales
que contribuyen al bienestar. Objetivo: :
Comprender la construccién teérica de la
promocién dela salud desde diversas perspectivas, :
con el fin de fortalecer la labor docente del
Programa de Tecnologfa en Promocién de la :
Salud de la Universidad de Narifo. Materiales y
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- métodos: Mediante una revision documental, se
realizd un analisis para entender la construccién
tedrica dela promocién dela salud desde diversas
© perspectivas, su significado y enfoque en relacion
© conelbuenvivir; ya suvez, ofrece unavision critica
: sobre la labor docente, para construir nuevos
caminos hacia la integracién de la promocién de
lasalud en el dmbito universitario. Resultados: La
© revisién tedrica identifica varias perspectivas sobre
la promocién de la salud. Una es la promocion
: orientada al mercado, basada en mecanismos
comerciales. Otra, es la visiéon de la OPS/OMS,
: que se enfoca en directrices para combatir
enfermedadesy ha evolucionado hacia una mayor
participacién social. Paulo Freire presenta una
© perspectiva popular, vinculada a la vida cotidiana
. y comunitaria, con el potencial de transformar
: el sufrimiento. La promocién empoderante,
 influenciada por la Conferencia de Yakarta y la
pedagogia Freiriana, incluye elementos dela Carta
. de Ottawa y se centra en el empoderamiento
politico. La promocion emancipadora considera
© a la persona como un sujeto ético individual
y colectivo, capaz de dar sentido y decidir su
: futuro, expresando su poder a través del cuerpoy
el medio ambiente. De esta manera, el programa
Tecnologia en promocién de la salud enfatiza
. en la promocion de la salud empoderante y
emancipadora, buscando que las comunidades
© puedan evolucionar hacia la construccién colectiva
- del buen vivir. Conclusién: La promocion de la
: salud, en ladocencia universitaria es fundamental
para adquiriry desarrollar capacidades personales
que incidan en el buen vivir. Una universidad
: promotora de salud debe ir més all4 de ofrecer
educaciény promocion dela salud alacomunidad
: educativa; debe integrar la salud en la cultura,
procesos y politicas de la universidad.

. Palabras clave: Salud; promocién de la salud;
: revision (Fuente: DeCS, Bireme).

: Bioética una apuesta educativa para la
: promocién de la salud

¢ Fernando Garzén-Velasquez |

S Grupo GIDEP, Facultad de Educacion,

Universidad de Narifio. San Juan de Pasto, Colombia.

. Introduccién: La Bioética y educacion se
. orienta hacia el desarrollo de capacidades

humanas para el buen vivir, en este contexto, es
necesario trabajar en torno a las concepciones y
metodologias que intervienen en la promocién
de la salud en nuestras sociedades complejas,
gque demandan nuevas reflexiones y un analisis
profundo de dilemas éticos. En este sentido, la
Bioética no puede marginarse de asuntos como
la convivencia, la justicia social, la promocién
dela salud, la calidad y dignidad de la vida para
aportar a una educacion inclusiva, equitativa y
basada en principios. Objetivo: Comprender
los conflictos bioéticos que emergen en la
Comunidad Educativa para propiciar nuevas
reflexiones y analisis profundo de situaciones
y acciones humanas que cobijan la totalidad
de la vida. Materiales y métodos: Paradigma
cualitativo, recurriendo a un enfoque inspirado
en la teoria fundamentada, que, mediante
entrevistas en profundidad, permitieron describir
los juicios cognitivos, emocionales y morales
para luego, develar los problemas morales que
derivan del conflicto de valores presentados en
situaciones concretasy los deberes que surgen en
la comunidad educativa. Se espera el desarrollo de
las capacidades tedricasy practicas que permitan
a los estudiantes un acercamiento a los métodos
para la solucion de conflictos. Resultados: En la
actualidad prevalecen creencias, desconocimiento
y prejuicios internalizados en relacion a la
importancia de la bioética y su incidencia en la
promocién de la salud. Los conflictos bioéticos se
generan por el choque entre valores de respeto,
tolerancia y justicia, porque su vivencia esta
condicionada a patrones sociales y culturales.
Existen marcadas diferencias y contradicciones
debido a los cddigos morales, pautas de crianza,
formas de ver la vida y manera de pensar frente
a determinadas situaciones; por eso, se hace
necesario analizar los problemas éticos de las
practicas, decisiones y acciones relacionadas con
la promocién delasalud, en comunidades donde
confluyen historias, singulares, en escenarios
globales, multiculturalesy desiguales. Conclusién:
Considerar la bioética resulta fundamental en el
abordaje de la promocién de la salud porque
pretende motivar la equidad, no discriminacion,
la aceptacion de la diferencia en la sociedad. Es
importante generar un puente entre bioética, y
promocion de la salud como una opcion para el
cuidado delavida.

Palabras clave: Promocién de la salud; bioética;
educacion; género . (Fuente: DeCS, Bireme).
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Ensenanza aprendizaje en la promocién
de la salud: Un didlogo entre paradigmas y
practicas en salud

Ricardo Galicia-Soto | N\
Roselia Arminda Rosales-Flores 2 N\

1. Universidad Autonoma de la Ciudad de México.
Ciudad de México, México.

2. Universidad de la Salud. Ciudad de México, México.

Introduccién: El proceso de ensefanza y
aprendizaje en la promocion de la salud requiere
de la apropiacién por parte de los estudiantes
de conocimientos tedéricos-metodoldgicos
sélidos. Objetivo: Explorar como los paradigmas
biomédico, sociohistérico y emancipatorio
son comprendidos y aplicados en la practica
profesional de los egresados de la Licenciatura
en Promocién de la Salud de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México (UACM).
Materiales y métodos: El estudio es de tipo
cuantitativo y transversal, realizado mediante
una encuesta aplicada a estudiantes del ciclo
superior de la licenciatura. La muestra fue de 51
estudiantes (de un total de 135), con un muestreo
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no probabilistico de autoseleccion. Resultados:
Sobrela apropiacion delos paradigmas existe una
comprension del paradigma biomédico. Muestran
una comprension méas débil de los paradigmas :
sociohistérico y emancipatorio, reflejando
confusion en el uso de sus metodologias y en :
la aplicacién de estos enfoques en la practica.
Los estudiantes reconocen y asocian las
metodologias con cada paradigma, pero existe :
una falta de claridad y precisién en su aplicacién
practica. Conclusién: Aunque la UACM tiene :
un enfoque transdisciplinario en la formacion
de los estudiantes de Promocién de la Salud, :
existen deficiencias en la articulacién y claridad
de los conocimientos y metodologfas en el plan
de estudios. :

Palabras clave: Promocién dela salud; paradigma :
biomédico; paradigma sociohistérico; paradigma :
emancipatorio . (Fuente: DeCS, Bireme).
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